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Foglalkoztatasra vonatkoz6 Adatkezelési Tajékoztatd MADS Cégcsoport

A MADS Cégcsoport tajékoztatja az érintetteket. hogy jelen Adatkezelési Tajékoztatd (a tovabbiakban: Foglalkoztatassal
Osszefliggd Adatkezelési Tajékoztatd vagy Adatkezelési Tajékoztatd) a MADS Cégcsoport kozvetlenil foglalkoztatassal
0sszefliggd adatkezelési tevékenységének osszefoglald jellemzéit tartalmazza, az Eurdpai Parlament és Tanacs (EU)
2016/679 rendeletének - (2016. aprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kivill helyezésérél (altalanos
adatvédelmi rendelet, tovabbiakban: Rendelet vagy GDPR) - valé megfelelés céljabdl.

A jelen Adatkezelési Tajékoztatdo harom f6 részre tagolddik. Az elsé rész a MADS Cégcsoport altali foglalkoztatassal
kdzvetleniil 6sszefiiggd adatkezelésre vonatkozo altalanos jellemzdket rogziti. Az Adatkezelési Tajékoztatd masodik része
kiléndsen a MADS Cégcsoport egyes, foglalkoztatassal kdzvetlentl dsszefiiggd tényleges adatkezelési tevékenységeirdl
nyUjt tajékoztatast, adatkezelési célok szerint csoportositva. A harmadik rész az Adatkezelési Tajékoztaté mellékleteiként
egyrészt az egyes érintetti csoportoknak cimzett, jelen tajékoztatd kivonatos rendelkezéseit tartalmazo témor, atlathato
adatkezelési tajékoztatd kivonatokat, masrészt az adatvédelmi jogok érvényesitését eléseqitd iratmintakat tartalmazza.

A MADS Cégcsoport felhivja az érintettek figyelmét, hogy jelen tajékoztaté vonatkozik a MADS Cégcsoport mindazon
adatkezelési tevékenységeire, mely tevékenységek kozvetleniil a MADS Cégcsoport altali foglalkoztatashoz
kapcsolédnak, és a jelen Adatkezelési Tajékoztatd B. részének nyitéoldala tartalmazza a MADS Cégcsoport altal
ellatott, jelen Adatkezelési Tajékoztaté hatalya ala tartozo adatkezelési tevékenységek csoportjainak osszesitd
felsorolasat, mig a MADS Cégcsoport foglakoztatassal kozvetleniil 6ssze nem fiiggé adatkezelési tevékenységei
vonatkozasaban kiilon adatkezelési tajékoztatot biztosit (tovabbiakban: Altalanos Adatkezelési Tajékoztato) az
érintettek szamara, amelyet jelen Foglalkoztatasra vonatkoz6 Adatkezelési Tajékoztatoval egyezé modon kozzétesz
az érintettek szamara. Tajékoztatjuk az érintetteket, hogy a jelen Adatkezelési Tajékoztatd hatalya ala nem tartozé -
kozvetleniil foglalkoztatassal 6ssze nem fiiggo - adatkezelési tevékenységek osszesito felsorolasat jelen Adatkezelési
Tajékoztato L.5. fejezete tartalmazza.

A jelen Adatkezelési Tajékoztaté megéllapitasa és moédositasa a MADS Cégcsoport vezetd tisztségviselbinek egyiittes
hataskorébe tartozik.

Jelen Adatkezelési Tajékoztaté mindenkor érvényes valtozata a szamitdgépes haldzaton és a MADS Cégcsoport székhelyén,
valamint weboldalain kdzzé téve érhet6 el. A jelen Adatkezelési Tajékoztato kinyomtatott példanya a MADS Cégcsoport vezetd
tisztségviseldi alairdsanak hianyaban nem tekintendd hivatalos példanynak.

Amennyiben a MADS Cégcsoport adatkezelési tevékenységével, vagy jelen Adatkezelési Tajékoztatoval kapcsolatban
barmilyen kérdés, észrevétel felmeriilne, tgy kérjiik az érintetteket, hogy forduljanak bizalommal a MADS Cégcsoport
kijelolt bels6 adatvédelmi feleléséhez, aki készséggel all az érintettek rendelkezésére. A MADS Cégcsoport belso
adatvédelmi feleldsének elérhetdségeit jelen Adatkezelési Tajékoztato I./3. fejezete tartalmazza.
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A.  ELSORESZ - ALAPVETO INTEZMENYEKRE, KOTELEZETTSEGEKRE,
FELELOSSEGEKRE VONATKOZO TAJEKOZTATAS

.M.

L13.

L13.1.

l. ALTALANOS TAJEKOZTATAS

Preambulum

A MADS Cégcsoport kinyilvanitja, hogy adatkezelési tevékenységét — a megfeleld belsd szabalyok, technikai és
szervezési intézkedések meghozatalaval — gy végzi, hogy az minden kériiimények kozott megfelelien az Eurdpai
Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendeletének - (2016. aprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes
adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet
hatalyon kiviil helyezésérdl, tovabba az informacios dnrendelkezési jogrél és az informaciészabadsagrél sz6lé 2011.
évi CXII. torvény (a tovabbiakban: Infotv.) rendelkezéseinek.

A MADS Cégcsoport jelen Adatkezelési Tajékoztatdban és mellékleteiben nyujt tajékoztatast az altala kdzvetleniil
foglalkoztatassal Osszefliggésben végzett adatkezelési tevékenységekrdl, az adatkezelés feltételeirdl, céljairol,
jogalapjairol, és arrdl, hogy az érintettek hogyan gyakorolhatjak jogaikat, és a MADS Cégcsoport miként biztositja az
adatok biztonsagat.

Az Adatkezelési Tajékoztato célja

A jelen Adatkezelési Tajékoztatd célja, hogy a MADS Cégcsoport altala eleget tegyen a Rendelet 13. és 14. cikkeiben
foglalt tajékoztatasi kotelezettségének.

Jelen részletes Adatkezelési Tajékoztato Utjan kivan a MADS Cégcsoport eleget tenni annak a kdvetelménynek, hogy
az érintetteket a MADS Cégcsoport altali adatkezelés minden Iényeges korliményérdl tajékoztassa, abbol a célbol,
hogy az érintettek, egyrészt megalapozott dontést hozhassanak a hozzajérulasukon alapulé adatkezelések
engedélyezésérdl, masrészt, hogy az érintettek személyes adataik védelméhez f(iz6d6 jogukat megfeleléen
érvényesithessék az egyéb jogalapon torténd adatkezelések vonatkozasaban.

A MADS Cégcsoport allaspontja szerint ahhoz, hogy az érintettek személyes adataik védelméhez f(iz6dé jogukat
megfeleléen érvényesithessék, elengedhetetlen, hogy a MADS Cégcsoport tajékoztatdsa kiterjedjen a hatalyos
adatvédelmi rendelkezéseknek a MADS Cégcsoport adatkezelési tevékenységeivel tortént Gsszevetésére, igy a jelen
Adatkezelési Tajékoztatd részletesen bemutatja az adatvédelmi intézményeket, hazai, és kézdsségi eldirasokat,
garanciakat, és a MADS Cégcsoport ezen adatvédelmi eléirasok megvalosulasat szolgal6 intézkedéseit.

A Jelen - és a MADS Cégcsoport foglalkoztatassal kdzvetlenll 6ssze nem fliggé adatkezelési tevékenységeire
vonatkozo, kilén dokumentumba szerkesztett - részletes, a MADS Cégcsoport adatkezelési tevékenységének minden
lényeges kérilményére kiterjedd, atfogd Adatkezelésii Tajékoztatok mellett, a tomdr, vildgos, atlathatd és érthetd
tajékoztatasi kovetelménynek valé megfelelés érdekében a MADS Cégcsoport a jelen Adatkezelési Tajékoztatdbol
kivonatos tajékoztatokat biztositott az érintettek szdméra adatkezelési célonként, illetve érintetti csoportonként
meghatéarozva a cimzettek korét.

Adatkezeldk adatai

1. szamu Adatkezel6 adatai

Név: MADS - Marton Aron Szolgaltaté Iskolaszovetkezet

Réviditett név: MADS - Marton Aron Iskolaszovetkezet

Székhely: 1092 Budapest, Erkel utca 3. foldszint

Fioktelep(ek): HU-4400 Nyiregyhaza, Josa Andras utca 9. foldszint;
HU-2724 Ujlengyel, D6zsa Gyorgy utca 1.

Cégjegyzékszam: Cg.01-02-054107

Vezetve: a Févarosi Torvényszék Cégbirésaga nyilvantartasaban

Ado6szam: 11931335-2-43.

Statisztikai szamjel: 11931335-7810-123-01.
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113.2.

1.13.3.

1./4.

1.14.1.

Honlap: https://www.mads.hu/

Telefonszam: 0036 (1) 951 0754

E-mail cim: mads@mads.hu

Képviseli: Szanté Zsolt Séandor igazgatdsagi tag, onalléan; Virdg Viktor
igazgatosagi tag, onalléan; Lator Sandor igazgatosagi tag, onalléan

tovabbiakban: 1. szam( Adatkezel6 / 1. szamu Munkaltato / 1. szami Uzemeltetd /

Iskolaszovetkezet

2. szamu Adatkezel6 adatai

Név: MADS - GOLD Koézérdekii Nyugdijas Sz6vetkezet

Roéviditett név: MADS - GOLD Koézérdekii Nyugdijas Sz6vetkezet

Székhely: 1092 Budapest, Erkel Ferenc utca 3. foldszint

Cégjegyzékszam: Cg.01-02-054514

Vezetve: a Févarosi Torvényszék Cégbirésaga nyilvantartasaban

Adoszam: 26248376-2-43.

Statisztikai szamijel: 26248376-7830-151-01.

Honlap: https://lwww.madsgold.hu/

Telefonszam: 0036 (1) 951 0754

E-mail cim: mads@mads.hu

Képviseli: Szanté Zsolt Sandor igazgatdosagi tag, onalléan; Virag Viktor
igazgatosagi tag, onalléan; Lator Sandor igazgatosagi tag, onalléan

tovabbiakban: 2. szam(i Adatkezeld / 2. szam(i Munkaltaté / 2. szamii Uzemeltet6 /

Nyugdijas Szovetkezet

3. szamu Adatkezeld adatai

Név:

MADS WORK Szolgaltato Korlatolt Felelésségii Tarsasag

Roviditett név:

MADS WORK Kft.

Székhely: 1092 Budapest, Erkel Ferenc utca 3. foldszint
Cégjegyzékszam: Cg.01-09-949538

Vezetve: a Fovarosi Torvényszék Cégbirdsaga nyilvantartasaban
Ado6szam: 23026517-2-43.

Statisztikai szamjel:

23026517-7022-113-01.

Munkaeré-kdlcsdnzési, magan

munkaerd-kdzvetitési nyilvantartasi

BP/0701/16797-1/2016-1641

szam:

Honlap: https://madswork.hu/

Telefonszam: 0036 (1) 951 0754

E-mail cim: karrier@mads.hu

Képviseli: Ember Agnes iigyvezetd, 6nalloan

tovabbiakban: 3. szamu Adatkezel6 / 3. szam( Munkaltaté / 3. szam( Uzemeltetd /

Tarsasag

Bels6 adatvédelmi feleldsok elérhetéségei, jogallasuk

A MADS Cégcsoport belsé Adatvédelmi felelése

Név: Lator Sandor
Telefonszam: 003620-979-7944
E-mail cim: lator.sandor@mads.hu
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Jogallasa:

A MADS Cégcsoport belsé Adatvédelmi felelésének szerepe nem
egyezik meg a Rendeletben rogzitett adatvédelmi tisztvisel§
funkcidjaval, mind feladatai, mind hataskérei eltérnek az adatvédelmi
tisztviseld feladataitdl, hataskoreitél. F6 szerepe, hogy dsszefogja, és
koordinalia a MADS Cégcsoport adatkezelési tevékenységeit,
adatvédelmi intézkedéseit.

1./14.2. Az 1.szamu Adatkezeld Adatvédelmi felelose

Név: Lator Sandor

Telefonszédm: 003620-979-7944

E-mail cim: lator.sandor@mads.hu

Jogallasa: A MADS - Marton Aron Szolgaltato Iskolaszovetkezet belsd

Adatvédelmi feleldsének szerepe nem egyezik meg a Rendeletben
régzitett adatvédelmi tisztviseld funkcidjaval, mind feladatai, mind
hataskorei eltérnek az adatvédelmi tisztviselé feladataitdl,
hataskoreitdl. F6 szerepe, hogy dsszefogja, és koordinalja a MADS -
Marton  Aron  Szolgaltatd  Iskolaszdvetkezet — adatkezelési
tevékenységeit, adatvédelmi intézkedéseit, valamint, hogy képviselje
az Iskolaszovetkezetet a telies MADS Cégcsoportot érintd
adatvédelemmel kapcsolatos dontések meghozatala soran.

1.14.3. A 2.szamu Adatkezel6 Adatvédelmi felel6se

Név: Virag Viktor

Telefonszam: 003620-979-7927

E-mail cim: virag.viktor@mads.hu

Jogallasa: A MADS - GOLD Kozérdekii Nyugdijas Szovetkezet Adatvédelmi

felelésének szerepe nem egyezik meg a Rendeletben rogzitett
adatvédelmi tisztviseld funkciéjaval, mind feladatai, mind hataskoérei
eltérnek az adatvédelmi tisztvisel§ feladataitol, hataskoreitél. F6
szerepe, hogy dsszefogja, és koordinalja a MADS - GOLD Kdzérdekii
Nyugdijas Szdvetkezet adatkezelési tevékenységeit, adatvédelmi
intézkedéseit, valamint, hogy képviselje a Nyugdijas Szdvetkezetet a
telies MADS Cégcsoportot érintd adatvédelemmel kapcsolatos
dontések meghozatala soran.

1.14.4. A 3.szamu Adatkezel6 Adatvédelmi felel6se

Név: Ember Agnes

Telefonszam: 003620-959-8997

E-mail cim: ember.agnes@mads.hu

Jogallasa: A MADS WORK Szolgaltaté Korlatolt Feleldsségli Tarsasag

Adatvédelmi felelésének szerepe nem egyezik meg a Rendeletben
régzitett adatvédelmi tisztviseld funkcidjaval, mind feladatai, mind
hataskorei eltérnek az adatvédelmi tisztviseld feladataitdl,
hataskoreitdl. FO szerepe, hogy dsszefogja, és koordinalja a MADS
WORK Szolgaltatdo Korlatolt Feleldsségili Tarsasag adatkezelési
tevékenységeit, adatvédelmi intézkedéseit, valamint, hogy képviselje
a Tarsaségot a telies MADS Cégcsoportot érintd adatvédelemmel
kapcsolatos dontések meghozatala soran.

I.I5.  Foglalkoztatasra vonatkozé Adakezelési Tajékoztatd hatalya

)] A jelen Adatkezelési Tajékoztatd a ,személyi hatély” cim alatt rogzitett érintetteknek, a targyi hataly” alatt rogzitett
adataira terjed ki, az ,idébeli hataly” cim alatt régzitett idétartamra értend. A MADS Cégcsoport tajékoztatja az
érintetteket, hogy alapelvként rogzitette, hogy azokban a hatéresetekben, amikor nem all médjaban egyértelmiien
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L/5.1.

meghatérozni, hogy egy adott személy érintettnek minéstl-e, illetéleg egy adott adat személyes adatnak mindsil-e,
ugy tekinti, hogy az adott személy érintett, és az adott adat személyes adat, és biztositja, hogy az ilyen személy a
GDPR éltal biztositott érintetti jogait gyakorolhassa, és az ilyen adatnak a személyes adatok védelmével azonos
védelmet biztosit.

AMADS Cégcsoport kiilon, a foglalkoztatassal kdzvetlenlil dssze nem fliggd adatkezelési tevékenységekre vonatkozo,
adatkezelési tajékoztatot rendszeresit az alabbi adatkezelési tevékenységeire:

A Foglalkoztatasra vonatkozé Adatkezelési Tajékoztaté hatalya ala tartozo, MADS Cégcsoport altal
végzett adatkezelési tevékenységek csoportjai

Ugyfelekkel, szolgaltatasokkal, | = Kapcsolat-felvételi, iigyfélszolgalati adatok
szerzédésekkel Gsszefilggd . Ajanlatkérés és arajanlatok dokumentacioja
adatkezelések s .
. Szerz6déses partnerek adatai
] Szerzédéses kapcsolattartok elérhetdségi adatai
= Okirati tantk
] Torvényes képviselk
] Szamlak, add- szamviteli nyilvantartasok
] Kozbeszerzések, beszerzések, palyazatok dokumentacidja
Marketing célu adatkezelések . Hirlevél adatbazis
Informacios tarsadalommal " Weboldalak: automatikusan rogzitett adatok, Cookie-k (sitik) és
6sszefliggd szolgaltatasokkal hasonlé technologiak
kapcsolatos adatkezelések . MYMADS felhasznaloi felilet
. Elektronikus levelezérendszer
. Kozosségi oldalak (Facebook, Instagram, Linkedin)
. Internetes hirdetési feliiletek
GDPR szerinti kotelezettségek . Adatvédelmi dokumentacio
teljesitésé’vel kapcsolatos - Erintetti megkeresések
adatkezelések
Jogi igények el6terjesztésével, | Jogi igény érvényesitését vagy vitatasat alatamaszto
érvényesitésével, illetve dokumentacio
védelmével kapcsolatos
adatkezelések
Levéltari torvény szerint . Levéltari torvény szerint maradando értékii iratok
maradando értékii
iratokra vonatkozé adatkezelés

Az Adatkezelési Tajékoztaté személyi hatalya

Jelen Adatkezelési Tajékoztato hatélya természetes személyre vonatkoz6 személyes adatok MADS Cégcsoport ltali
kezelésére terjed ki, azzal, hogy az adatvédelem kérében a MADS Cégcsoport természetes személynek tekinti az
egyéni vallalkozokat is, és az egyéni vallalkozok személyes adatait a természetes személyek személyes adatainak
védelmével azonos védelemben részesiti. Jelen Adatkezelési Tajékoztatd alkalmazasaban a MADS Cégcsoport
természetes személynek tekinti tovabba az egyéni cég, éstermeld tgyfeleket, veviket, szallitokat.

A jelen Adatkezelési Tajékoztato hatélya fészabalyként nem terjed ki az olyan adatkezelésre, amely jogi személyekre
vonatkozik, beleértve a jogi személy nevét és formajat, valamint a jogi személy elérhetdségére vonatkozo6 adatokat. A
jelen Adatkezelési Tajékoztatd hatalya csakis abban az esetben terjed ki jogi személyekre, amennyiben a jogi személy
hivatalos neve alapjan azonosithatd egy vagy tobb természetes személy.

Jelen Adatkezelésii Tajékoztatd személyi hatélya elsédlegesen a MADS Cégcsoport foglalkoztatottjaira terjed ki, ide
értve az adllasra pélyazokat, iskolaszovetkezeti tagokat, nyugdijas szdvetkezeti tagokat, belsd &llomanyban
foglalkoztatott munkavéllalokat, munkaeré-kélcsénzés céljabdl foglalkoztatott munkavéllalékat.

111169



Foglalkoztatasra vonatkoz6 Adatkezelési Tajékoztatd MADS Cégcsoport

1./5.2.

(1)

L7

Az Adatkezelési Tajékoztato targyi hatalya

A jelen Adatkezelési Tajékoztatd targyi hatélya kiterjed a MADS Cégcsoport miikddése soran kezelt 6sszes személyes
adatra, azaz az dsszes adatra, amelyek altal természetes személy kdzvetlenil, vagy akér kdzvetve azonosithato.
Tehat jelen Adatkezelési Tajékoztatd hatalya kiterjed mind a papiralapon, mind az informatikai rendszerben, azaz a
MADS Cégcsoportnal alkalmazott valamennyi hardver- és szoftvereszkdzon talalhatd, a MADS Cégcsoport altal kezelt
vagy feldolgozott 6sszes személyes adatra.

A jelen Adatkezelési Tajékoztatd targyi hatalya kiterjed tovabba az adatkezelés eredményeképpen létrej6tt személyes
adatokra is.

Az Adatkezelési Tajékoztaté idébeli hatalya
A jelen Adatkezelési Tajékoztato id6beli hatalya 2020. 09.14. napjatdl visszavonasig terjed.

Irdnyadé jogszabalyok

MADS Cégcsoportnak a személyes adatok kezelése soran kildndsen, de nem kizarélagosan az alabbi
jogszabalyokban, hatarozatokban, ajanlasokban foglalt eléirasoknak megfeleléen kell eljarnia, azzal, hogy a MADS
Cégcsoport vastagon szedve kiemelte a foglalkoztatassal kozvetleniil dsszefiiggd, illetve a tagjai
fétevékenységi koreire vonatkozo specialis jogszabalyokat az érintettek részére:

= Az Eurépai Parlament és a Tanacs (Eu) 2016/679 Rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes személyeknek
a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl,
valamint a 95/46/EK  rendelet hatalyon kivil helyezésérél (altalanos adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban:
GDPR vagy Rendelet). A rendelet magyar nyelvii szdvege elérheté az aldbbi linken: https://eur-
lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A32016R0679;

= az informacios onrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol szolé 2011. évi CXIl. torvény (a
tovabbiakban:  Infotv.). A térvény  hatdlyos  szovege elérhetd az  aldbbi  linken:
http:/njt.hu/cgi bin/njt doc.cgi?docid=139257.366978;

] Magyarorszag Alaptorvénye (a tovabbiakban: Alaptérvény). A torvény hatalyos szbvege elérhetd az alabbi
linken: http:/njt.hu/cgi bin/njt doc.cgi?docid=140968.356005;

] a Polgari térvénykdnyvrdl széld 2013. évi V. térvény (a tovabbiakban: Ptk.). A tdrvény hatélyos sz6vege
elérhetd az alabbi linken: http://njt.hu/cgi bin/njt doc.cqi?docid=159096.370225;

] a Polgéri perrendtartasrél sz616 2016. évi CXXX. torvény (a tovabbiakban: Pp.). A térvény hatalyos szévege
elérhetd az alabbi linken: h http://njt.hu/cgi_bin/njt doc.cqi?docid=198992.377344;

] a Munka torvénykonyvérél szol6 2012. évi l. torvény (a tovabbiakban: Mt.). A torvény hatalyos szévege
elérhet6 az alabbi linken: http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=143164.367080;

] a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsdg Hatdsag téjékoztatdi, ajanlasai, hatarozatai. A NAIH
hatérozatai elérhetdek a kdvetkezd linken: https://www.naih.hu/hatosagi-hatarozatok---vegzesek.html; A NAIH
ajanlasai elérhetdek a kdvetkez linken: https://www.naih.hu/ajanlasok.html;

] a szovetkezetekrdl szol6 2006. évi X. torvény (a tovabbiakban: Szdv. tv.). A torvény hatalyos szévege
elérhetd az alabbi linken: http://njt.hu/cgi bin/njt doc.cqgi?docid=101963.376726;

] a munkaer6-kélcsonzési és a magan-munkakozvetiti tevékenység nyilvantartasba vételérdl és

folytatasanak feltételeirél szolo 118/2001. (VI. 30.) Korm. rendelet. A rendelet hatalyos szovege elérhetd
az alabbi linken: http:/njt.hu/cgi bin/njt doc.cqgi?docid=57645.377481.

Fogalom meghatarozasok, értelmezd rendelkezések, fébb roviditések jeqyzéke

Jelen Adatkezelési Tajékoztaté alkalmazasaban iranyadé fogalom meghatarozasokat a Rendelet 4. cikke, valamint az
Infotv. 3. § tartalmazza. Ennek megfeleléen kiemeljik a fébb fogalmakat, azzal, hogy a MADS Cégcsoport
vastagon szedve kiemelte a fotevékenységére vonatkozé specialis fogalom meghatarozasokat, valamint a
MADS Cégcsoport altal alkalmazott egyedi fogalom meghatarozasokat az érintettek részére:

] adatfeldolgozas: mas nevében torténd adatkezelés.

] adatfeldolgozo: az a személy, aki az adatkezelé nevében személyes adatokat kezel.

. adatkezelés: a személyes adatokon végzett barmely miivelet..
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. adatkezeld: az a személy (akar természetes személy, akar jogi személy), aki a személyes adatok kezelésének
céljait és eszkdzeit 6nalléan vagy masokkal egyiitt meghatarozza, azaz aki az adatkezelés tekintetében az
érdemi dontéseket meghozza, illet6leg, akinek érdekében az adatkezelés torténik

. adattovabbitas: az adat meghatarozott harmadik személy szamara torténd hozzaférhetévé tétele.

. adatvédelmi incidens: adatok biztonsaganak sériilése.

. érintett: barmely informacié alapjan azonositott vagy azonosithat6 természetes személy.

. felhasznald: az a természetes személy, aki a MADS Cégcsoport informatikai infrastrukturajat hasznalja,

vagy informaciés tarsadalommal dsszefiiggé szolgaltatasait igénybe veszi.

. feliigyeleti hatésag: fliggetien kdzhatalmi szerv, Magyarorszagon: Nemzeti Adatvédelmi és
Informacioszabadsag Hatosag (NAIH).

. foglalkoztatasra iranyulé jogviszony: minden olyan jogviszony, amelyben a szolgaltatas targya
természetes személy altal ellenérték fejében végzett munka.

. foglalkoztatott: a MADS Cégcsoporttal foglalkoztatasra irdnyulé jogviszonyban allé személy. Jelen
Szabalyzat és a MADS Cégcsoport adatvédelmi dokumentumainak alkalmazasaban az
iskolaszovetkezeti tagok, nyugdijas szovetkezeti tagok, sajat allomanyban foglalkoztatott
munkavallalok és munkaeré-kélcsonzés céljabol foglalkoztatott munkavallalok gytijtéfogalma.

. hirlevél: minden olyan kdzvetlen lizletszerzés modszerével a felhasznal¢ altal megadott e-mail cimre kuldott
uzenet, amelyben a MADS Cégcsoport Ujdonsagairdl, ajanlatairdl, uj fejlesztéseirdl, és egyéb, a MADS
Cégcsoporttal vagy (igyfeleivel kapcsolatos hirekrdl, eseményekrdl értesiti a MADS Cégcsoport a
szolgéltatasra feliratkozott cimzetteket.

. honlap (vagy weboldal): a MADS Cégcsoport altal Gizemeltetett online megjelenési felilletek, ahol a MADS
Cégcsoport bemutatkozik, bemutatja szolgéltatasait, reklamfeliilet, ahol a MADS Cégcsoport a kiilénbézd
ajanlatait aktualisan megjeleniti, egyben kommunikacios csatorna az Ugyfelek, palyazok, tovabba a MADS
Cégcsoporttal foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban allok felé. Jelen Adatkezelési Tajékoztato
alkalmazasaban a honlap, weboldal alatt az alabbiak értenddek: https://www.mads.hu/ (1. szamu
Adatkezel6); https://www.madsgold.hu/ (2. szaml Adatkezeld); https://madswork.hu/ (3. szamu
Adatkezel6).

. kiilonleges adat: a személyes adatok kiilonleges kategoriiba tartozd minden adat, azaz a faji vagy etnikai
szarmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy vilagnézeti meggy6z8désre vagy szakszervezeti tagsagra utalo
személyes adatok, valamint a genetikai adatok, a természetes személyek egyedi azonositasat célz6
biometrikus adatok, az egészségiigyi adatok ideértve a kérds szenvedélyre vonatkozd személyes adatok, és
a természetes személyek szexualis életére vagy szexudlis iranyultsdgara vonatkozd személyes adatok,
valamint a blinligyi személyes adatok.

. kiilsé szolgaltatas fogaddja: az Iskolaszovetkezet vagy a Nyugdijas Szovetkezet szolgaltatasat igénybe
vevd harmadik személy, akinél a szovetkezeti tag személyes kozremiikodését teljesiti.

. magan-munkakozvetités: olyan szolgaltatasok 0sszessége, amely arra iranyul, hogy eldsegitse a
munkat keres6k és a munkat kinalok talalkozasat foglalkoztatasra iranyulé jogviszony létesitése
céljabol, ideértve a magyar allampolgarok kiilfoldre, a kiilfoldi allampolgarok Magyarorszagra valé
kozvetitését is; Beleértve tovabba kiiléndsen, de nem kizarélagosan a weboldalon iigyfelek
allashirdetéseinek megjelenitését, arra vonatkozéan allaskeres6k felkutatasat, onéletrajzaik
begytijtését, akar sajat adatbazisbol, akar hirdetés feladasaval, tovabba a palyazék alkalmassaganak
felmérését.

. munkaeré-kolcsonzés: az a tevékenység, amelynek keretében a kolcsonbead6 a vele kélcsonzés
céljabol munkaviszonyban all6 munkavallalét ellenérték fejében munkavégzésre a kdlcsonvevének
ideiglenesen atengedi (kdlcsonzés).

. munkaligyi nyilvantartas: a foglalkoztatasra iranyulé jogviszonnyal 6sszefiiggésben keletkezett és
azzal kapcsolatban all6 adatokat tartalmazé nyilvantartas.

. munkavallalé: jelen Adatkezelési Tajékoztaté és a MADS Cégcsoport adatvédelmi dokumentumai
alkalmazasaban a sajat allomanyban foglalkoztatott munkavallalok és a munkaerd-kolcsonzés céljabol
foglalkoztatott munkavallalok gyiijtéfogalma.

. NAIH: Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatdsag /székhelye: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet
fasor 22c.; e-mail cime: lgyfélszolgalat@naih.hu; telefonszama: +36 (1) 391 1400./
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. palyazé: a MADS Cégcsoport altal meghirdetett allasokra (ideértve a szovetkezeti tagok esetében a
kiils6 szolgaltatas teljesitését is) jelentkez6 személyek, illetve azok a személyek, akik késdbbi
allaslehetéségekrdl torténd kozvetlen értesiilés érdekében a személyes adataikat és/vagy életrajzukat
megkiildték a MADS Cégcsoport részére, tovabba azon személyek, akiket a MADS Cégcsoport
valasztott ki és keresett meg kozvetve vagy kozvetleniil meghatarozott allaslehetéség felkinalasa

céljabol.

. sajat allomanyban foglalkoztatott munkavallalé: A MADS Cégcsoport miikodtetésében résztvevé, nem
munkaeré-kélcsénzésre iranyulé munkaviszonyban allé munkavallalé.

. személyes adat: azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (,érintett”) vonatkozé barmely
informacié.

. természetes személy: jelen Adatkezelési Tajékoztatd vonatkozasaban az egyéni vallalkozo, egyéni cég,

valamint 6stermeld ligyfeleket, szallitokat is természetes személynek kell tekinteni.

. toborzas: a megfeleld palyazé6 szamara a megfeleldé munka, feladat, munkaltaté vagy kiilsé
szolgaltatast fogadd, illetéleg a munkaltaté, a kiilsé szolgaltatas fogaddja szamara az igényeinek
megfelel6 palyazé megtalalasa, és a palyazé és a munkaltaté vagy kiilsé szolgaltatast fogado
osszekapcsolasa foglalkoztatasra iranyuld jogviszony létesitése céljabol.

. ligyfél: az a jogi vagy természetes személy, aki, mint foglalkoztaté, a MADS Cégcsoport valamely
szolgaltatasat szerzédés alapjan igénybe veszi valamely pozicié, munkakor, feladatkor betéltése
érdekében, szolgaltatasok szerint a megnevezése: szovetkezeti szolgaltatast igénybe vevé ligyfél:
kiils6 szolgaltatas fogadoja; magan munkaer6-kozvetitési szolgaltatast igénybe vevo ligyfél: megbizo;
munkaerdé-kolcsonzési szolgaltatast igénybe vevé ligyfél: kolcsonvevd.
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(1)

A SZEMELYES ADATOK KEZELESENEK ES VEDELMENEK ALAPELVEIRE VONATKOZO TAJEKOZTATAS

A MADS Cégcsoport a jelen Adatkezelési Tajékoztatd alkalmazasa soran a személyes adatok kezelésének és
védelmének az alabbi jogszabalyban rogzitett alapelvei szerint kételes eljarni:

] jogszeriiség, tisztességes eljaras és atlathatosag elve: a személyes adatok kezelését jogszerlien és
tisztességesen, valamint az érintett szamara atlathaté médon kell végezni.

] célhoz kotottség elve: a személyes adatok gyljtése csak meghatarozott, egyértelmii és jogszerii célbol
torténhet és nem kezelheték ezekkel a célokkal 6ssze nem egyeztethetd modon.

] adattakarékossag elve: a személyes adatok az adatkezelés céljai szempontjabdl megfeleléek és relevansak
kell, hogy legyenek és a sziikségesre kell korlatozddniuk.

] pontossag elve: a személyes adatoknak pontosnak és szilkség esetén naprakésznek kell lenniik és minden
észszer(i intézkedést meg kell tenni annak érdekében, hogy az adatkezelés céljai szempontjabol pontatlan
személyes adatok haladéktalanul tordlve vagy helyesbitve legyenek.

] korlatozott tarolhatésag elve: a személyes adatok taroldsanak olyan formaban kell torténnie, amely az
érintettek azonositasat csak a személyes adatok kezelése céljainak eléréséhez szikséges ideig tegye
lehetéve.

] integritas és bizalmas jelleg elve: a személyes adatok kezelését oly modon kell végezni, hogy megfeleld
technikai vagy szervezési intézkedések alkalmazasaval biztositva legyen a személyes adatok megfelel6
biztonsaga, az adatok jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével, megsemmisitésével
vagy karosodasaval szembeni védelmet is ideértve.

] elszamoltathatésag: A MADS Cégcsoport, mint adatkezeld, felelés a fenti alapelveknek valé megfelelésért,
és az adatkezelés teljes idétartama alatt képesnek kell lennie annak igazolasara, hogy a személyes adatok
MADS Cégcsoport altali kezelése megfelel ezen alapelveknek.

. AZ ADATKEZELES CELJAIROL TORTENGO ALTALANOS TAJEKOZTATAS

A MADS Cégcsoport altali adatkezelési tevékenységek kiildndsen, de nem kizarolagosan az alabbi célokat szolgaljak

- foglalkoztatasra iranyulo jogviszony létesitése, fenntartasa;

- vagyonvédelem;

- munkaidd és jelenlét nyilvantartasa;

- munkavallalék Mt. szerinti ellendrzése;

- a MADS Cégcsoporttal kotendd szerz8dés elkészitése, megkotése és végrehajtasa;

- az erre vonatkozo kilon hozzajarulas esetén a MADS Cégcsoport altal torténd, kdzvetlen Uzletszerzési,
piackutatasi céli megkeresés (levélben, telefonon vagy egyéb, elektronikus és mas formaji kommunikacioés
eszkdzokon keresztl);

- az érintettek igényeinek felmérése, azok magasabb szint(i szolgéltatasokkal valo kielégitése érdekében;

- a MADS Cégcsoport altal nyuijtott szolgaltatasokkal kapcsolatos visszaélések megelézése, kivizsgalasa,
feltarasa;

- a MADS Cégcsoport jogi kotelezettségeinek teljesitése, jogos érdekeinek érvényesitése;

- a szerz8dés megsz(inését kdvetben a szerz8désbél szarmazd jogok gyakorlasa és kételezettségek teljesitése,
igy kildndsen a szerzédésen alapuld igények érvényesitése.

A MADS Cégcsoport altal ellatott egyes adatkezelési tevékenységek tényleges céljairdl részletes tajékoztatast nydjt a
jelen Adatkezelési Tajékoztatdnak a MADS Cégcsoport, illetéleg tagjai egyes tényleges adatkezelési tevékenységeit,
azok céljai alapjan rendszerezd B - Masodik része.

Iv. AZ ADATKEZELES JOGALAPJAIROL TORTENO ALTALANOS TAJEKOZTATAS

A MADS Cégcsoportnal a személyes adatok kezelése kizardlag akkor és annyiban jogszer(i, amennyiben az alabbi
jogalapok legalabb egyike fennall:

= érintett hozzajarulas: az érintett hozzajarulasat adta személyes adatainak egy vagy tobb célbdl torténd
kezeléséhez /GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pont/;
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= szerzddés teljesitése: az adatkezelés olyan szerz6dés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik
fél, vagy az a szerz8dés megkdtését megelézéen az érintett kéréséhez torténd Iépések megtételéhez szikkségesek
/GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pont/;

= jogi kotelezettség teljesitése: az adatkezelés a MADS Cégcsoportra vonatkozé jogi kotelezettség teljesitéséhez
szilkséges /GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pont/;

= |étfontossagu érdek védelme: az adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes személy létfontossagu
érdekeinek védelme miatt sziikséges /GDPR 6. cikk (1) bekezdés d) pont/;

= kozérdek, kozhatalmi jogositvany: az adatkezelés kdzérdekii vagy az adatkezel6re ruhédzott kdzhatalmi
jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges /GDPR 6. cikk (1) bekezdés e)
pont/

= jogos érdek: az adatkezelés a MADS Cégcsoport vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
szlkséges, kivéve, ha ez érdekekkel szemben elsébbséget élveznek az érintett olyan érdekei vagy alapveté jogai
és szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik szlikségessé, kilondsen, ha az érintett gyermek
IGDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pont/.

AMADS Cégcsoport altal ellatott egyes adatkezelési tevékenységekhez a MADS Cégcsoport altal rendelt jogalapokrol
részletes tajékoztatast nylijt a jelen Adatkezelési Tajékoztatdnak a MADS Cégcsoport, illetéleg tagjai egyes tényleges
adatkezelési tevékenységeit, azok céljai alapjan rendszerez6 B - Masodik része.

Adatkezelés az érintett hozzajarulasa alapjan

A MADS Cégcsoport a jelen Adatkezelési Tajékoztatd 2. szamu mellékletét képezd, adatkezeléshez torténd
Hozzajaruld nyilatkozat formanyomtatvanyt rendszeresiti, igy kérjlik, hogy amennyiben hozzajarulasat adja az altalunk
tervezett adatkezeléshez, ugy a melléklet szerinti nyomtatvanyt sziveskedjen kitélteni. A nyomtatvany alkalmazasa
nem kotelezd, de a MADS Cégcsoport ligyintézését megkonnyiti.

Jogszerii és a MADS Cégcsoport altal elfogadhato érintetti hozzajarulasnak mindsiil az is, ha az érintett a MADS
Cégcsoport internetes honlapjain talalhaté nyilatkozatok kitdltésével és elkiildésével az adatkezeléshez hozzajarul,
valamint barmely egyéb olyan nyilatkozat vagy cselekedet is, amely az adott 6sszefliggésben az érintett hozzajarulasat
személyes adatainak tervezett kezeléséhez egyértelmiien jelzi.

A MADS Cégcsoport hozzajarulasnak mindsiti azt is, amikor az érintett a MADS Cégcsoport internetes honlapjanak
megtekintése soran bejeldl egy erre vonatkozd négyzetet vagy mas, aktiv cselekvést igényld mddon jarul hozza
adatainak kezeléséhez. A hallgatas, mint beleegyezést, illetve az el6re bejeldlt négyzet alkalmazasat vagy a nem
cselekvést a MADS Cégcsoport nem mindsiti hozzajarulasnak.

A hozzjarulas az ugyanazon cél vagy célok érdekében végzett dsszes adatkezelési tevékenységre kiterjed.

Tajékoztatjuk az érintetteket, hogy ha a személyes adat felvételére az érintett hozzajaruldsaval kertlt sor, a MADS
Cégcsoport a felvett adatokat torvény eltérd rendelkezésének hidnyaban a ra vonatkoz6 jogi kitelezettség teljesitése
céljabdl tovabbi kildn hozzajérulas nélkil, valamint az érintett hozzajarulasanak visszavonasat kivetden is kezelheti.

Az érintett kezdeményezésére, kérelmére indult ligyben, az eljaras lefolytatasahoz sziikséges személyes adatok
tekintetében az érintett altal megadott személyes adatok tekintetében az érintett hozzajarulasat a MADS Cégcsoport
vélelmezi.

Az érintett jogosult arra, hogy hozzajaruldsat barmikor visszavonja. A hozzajarulds visszavonasa nem érinti a
hozzéjérulason alapuld, a visszavonas elétti adatkezelés jogszerliségét.

AMADS Cégcsoport a jelen Adatkezelési Tajékoztatd 6. szami mellékletét képez0, visszavonas iranti kérelem mintat
rendszeresiti, igy kérjik, hogy amennyiben a MADS Cégcsoport altali adatkezeléshez adott hozzajarulasat szeretné
visszavonni, ugy a melléklet szerinti nyomtatvanyt sziveskedjen kitélteni. A nyomtatvany alkalmazéasa nem kotelezd,
de a MADS Cégcsoport ligyintézését megkdnnyiti.

A hozzjarulas visszavonasa iranti kérelem esetén a MADS Cégcsoport a kérelemnek dijmentesen tesz eleget.

A hozzajarulas visszavonasa iranti kérelem teljesitését megeléz6en a MADS Cégcsoport ellenrizi a kérelmet
eléterjesztd érintett személyazonossagat.

A MADS Cégcsoport altal hozzajarulas jogalapon folytatott fbb adatkezelési tevékenységekrél sz6lo részletes
tajékoztatast a jelen Adatkezelési Téjékoztatd aldbbi fejezetei tartalmazzak:
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. Adatkezelési Tajékoztaté iranyadd fejezetének
Adatvagyon megnevezése . s
megjeldlése

Allaspalyazatok /Toborzési és kivalasztasi folyamat/ XV./4.

Palyazé és 6néletrajz adatbazis XV./5.

Kapcsolat-felvételi, ligyfélszolgalati adatok lasd Altalanos Adatkezelési Tajékoztatd
Hirlevél adatbazis lasd Altalanos Adatkezelési Tajékoztatd
Weboldalak: automatikusan rogzitett adatok, Cookie-k lasd Altalanos Adatkezelési Tajékoztatd
MYMADS felhasznaléi fellilet lasd Altalanos Adatkezelési Tajékoztatd
K6z0sségi oldalak (Facebook, Instagram, Linkedin) lasd Altalanos Adatkezelési Tajékoztatd
Internetes hirdetési felliletek lasd Altalanos Adatkezelési Tajékoztatd

Szerzddés teljesitésén alapuld adatkezelés

A MADS Cégcsoport adatkezelése jogszerlinek mindsiil, ha arra valamely szerzédés vagy szerzddéskétési szandék
keretében van sziikség.

A MADS Cégcsoport szerz6dés teljesités jogalapon kezeli az érintettek személyes adatait, amennyiben a MADS
Cégcsoport rendelkezik az érintettel kotott létezd szerzOdéssel, és a szerzédés érvényes, és az adatkezelés
ténylegesen szlikséges a targyi szerzdés teljesitéséhez

Amennyiben az adatkezelés jogalapja a MADS Cégcsoporttal irasban kétott szerz8dés teljesitése, abban az esetben
a szerz6dés tartalmaz minden olyan informéaciot, amelyet a személyes adatok kezelése szempontjabol az érintettnek
ismernie kell. A MADS Cégcsoport az adott szerz6dés megkotésére vonatkozé ajanlatban tajékoztatja az érintettet
arrél, hogy a személyes adat szolgaltatasa jogszabalyon vagy szerzédéses kotelezettségen alapul, valamint arrol,
hogy a szerzédés kotésének elbfeltétele-e, valamint hogy az érintett koteles-e a személyes adatokat megadni, tovabba
hogy milyen lehetséges kdvetkezményeikkel jarhat az adatszolgéltatas elmaradasa.

AMADS Cégcsoport altal szerzédés teljesitése jogalapon folytatott fébb adatkezelési tevékenységekrél sz616 részletes
tajékoztatast a jelen Adatkezelési Téjékoztatd aldbbi fejezetei tartalmazzak:

. Adatkezelési Tajékoztat6 iranyadd fejezetének
Adatvagyon megnevezése R
megjeldlése

Munkaszerz8dések - kbtelez6 adattartalom XV./6.1
Tagsagi megallapodasok - kételezd adattartalom XV./10.1
Tagnyilvantartas XV.11.
Jelenléti ivek — szdvetkezet tagok tekintetében XV.I3.
Bankszamlaszamot, illetve szamlaszam valtozast bejelentd

. XV./14.
nyilatkozatok
Tanulmanyi szerz6dések XV./15.
Szerz8déses partnerek adatai lasd Altalanos Adatkezelési Tajékoztato
Kozbeszerzések, beszerzések, palyazatok dokumentécidja | lasd Altalanos Adatkezelési Tajékoztato

A MADS Cégcsoport szerzddéses partnerei kapcsolattartoi adatainak kezelésérl szol6 részletes tajékoztatast az
Altalanos Adatkezelési Tajékoztatd XV./4. fejezete tartalmazza, szerz6dés teljesitése jogalaptdl eltérd jogalapon.

A MADS Cégcsoport a szerzédés teljesitése jogcimen kezelt személyes adatokat a szerz6dés megsziinését kovetden
is megdrzi, mely érzés jogalapja egyrészt a MADS Cégcsoport jogi kitelezettségeinek teljesitése, masrészt a MADS
Cégcsoport jogos érdeke, nevezetesen az esetleges jogi igények eléterjesztése, érvényesitése, illetve védelme. A jogi
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igények érvényesitése, valamint vitatasa céljabol folytatott adatkezelés jellemz8irdl az Altalanos Adatkezelési
Tajékoztat6 XIX. fejezete nyUjt tajékoztatast.

Jogi kotelezettséq teljesitésén alapuld adatkezelés

A jogi kotelezettség teljesitése jogcimén alapuld adatkezelés az érintett hozzajarulasatol fliggetlen, mivel az
adatkezelés jogalapjat jogszabaly hatarozta meg.

A MADS Cégcsoport szamara kotelezd adatkezelést ir elé elsésorban, de nem kizardlagosan:

a Munka torvénykonyveérél széld 2012. évi l. térvény (a tovabbiakban: Mt.);

a munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XCIII. térvény (a tovabbiakban: Mvt.);

a tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrol, valamint e szolgaltatasok fedezetérdl
sz616 1997. évi LXXX. torvény (a tovabbiakban: Tbj.) valamint a végrehajtasara kiadott jogszabalyok;

az addzas rendjérdl sz4l6 2017. évi CL. torvény (a tovabbiakban: Art.) és végrehajtasara kiadott jogszabalyok;
a személyi jovedelemaddrdl szdlo 1995. évi CXVIL. tdrvény (a tovabbiakban: Szja. tv.);

a szamvitelrdl szo6l6 2000. évi C. torvény (a tovabbiakban: Szamv.tv.) és végrehajtasara kiadott jogszabalyok;
az éltalanos forgalmi adérél sz0l6 2007. évi CXXVIL. térvény (a tovabbiakban: Afa. tv.);

a munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XCIII. térvény (a tovabbiakban: Munkavéd. tv.);

a munkavédelemrél szolo 1993. évi XCIII. tdrvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasardl szolo 5/1993. (XII. 26.)
MM rendelet (a tovabbiakban: Munkavéd. tv. Vhr.);

a munkaba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtéritésrél szolé 39/2010. (. 26.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Utazasi koltségtérités rendelet);

A munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatarol és véleményezésérdl sz6ld
33/1998. (V1. 24.) NM rendelet;

a birosagi végrehajtasrol sz6l6 1994. évi LIII. térvény (a tovabbiakban: Vht.);

az egészséqligyi és a hozzajuk kapcsolodo személyes adatok kezelésérdl és védelmérdl szélé 1997. évi XLVII.
torvény;

akoziratokrol, a kdzlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag védelmérdl szolo 1995. évi LXVI. torvény (a tovabbiakban:
Levéltari tv.);

a kdzbeszerzésekrél szolo 2015. évi CXLIII. tdrvény (a tovabbiakban: Kdzbesz. tv.);

a kdzbeszerzési értékhatarok alatti értékii beszerzések megvalésitasaval és ellendrzésével kapesolatos szabalyokrol
52616 459/2016. (XII. 23.) Korm. rendelet;

személy- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozéi tevékenység szabélyairdl sz6l6 2005. évi CXXXIII.
torvény (a tovabbiakban: Szvmt.);

a szOvetkezetekrél sz6l6 2006. évi X. torvény (a tovabbiakban: Sztv.)

a munkaerd-k6lcsdnzési és a magan-munkakozvetitdi tevékenység nyilvantartasba vételérél és folytatdsanak
feltételeirdl sz6l6 118/2001. (V1. 30.) Korm. rendelet.

A MADS Cégcsoport altal jogi kételezettség teljesitése jogalapon folytatott f6bb adatkezelési tevékenységekrél sz6ld
tajékoztatast a jelen Adatkezelési Tajékoztatd alabbi fejezetei tartalmazzak:

Adatvagyon megnevezése Adatkezelési Téjékoztaté iranyadé fejezetének
megjeldlése
Munkakori leirasok XV./8.
Tagsagi megallapodasok - kbtelez6 adattartalom XV./[10.1
Tagnyilvantartas XV.11.
Jelenléti ivek — munkavallalok tekintetében XV./13.
Biztositotti bejelentéshez, bérszamfejtéshez, XV /16
bérkifizetéshez szikséges adatok o
Szja kedvezményi nyilatkozatok XV.AT.
Munkabalesetek és foglalkoztatasi megbetegedések XV /19
jegyzbkonyvei, és nyilvantartasa T
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Iv./4.

Alkalmasségi vizsgalattal kapcsolatos dokumentacié XV./20.
Fizetés nélkili szabadsag dokumentacidja XV./21.
Munkavégzés aloli mentesilés dokumentacidja XV./22.
Munkaba jaras koltségnyilvantartasa XV./23.
Torvényes képviseldk adatai lasd Altalanos Adatkezelési Tajékoztatd
Szamlak, add- szamviteli nyilvantartasok lasd Altalanos Adatkezelési Tajékoztatd
Adatvédelmi dokumentécio, érintetti megkeresések lasd Altalanos Adatkezelési Tajékoztatd
Levéltari torvény szerint maradandé értékd iratok lasd Altalanos Adatkezelési Tajékoztatd

Létfontossagu érdek védelmén alapulé adatkezelés

A létfontossagu érdek védelmét, mint jogalapot, atipikus helyzetekben alkalmazhatja a MADS Cégcsoport, amikor mas
jogalap nem megfelel6 a MADS Cégcsoport adatkezelési tevékenységére, tipikusan kisebb mérték(i adatkezelések
esetében alkalmazhatja a MADS Cégcsoport elsédlegesen, nagyobb volumenii adatkezelések alapja csak kivételesen
lehet.

Kozérdeken, kozhatalmi jogositvanyon alapulé adatkezelés

A MADS Cégcsoport nem rendelkezik kézhatalmi jogositvannyal és kozérdeki tevékenységet nem lat el, igy ezen a
jogalapon személyes adatokat nem kezel.

Jogos érdeken alapulé adatkezelés

A MADS Cégcsoport vagy valamely harmadik fél jogos érdeke jogalapot teremthet az adatkezelésre, feltéve hogy az
érintett érdekei, alapvet6 jogai és szabadsagai nem élveznek elsébbséget a MADS Cégcsoport (vagy harmadik fél)
jogos érdekével szemben, figyelembe véve a MADS Cégcsoporttal valé kapcsolata alapjan az érintett észszer(
elvarasait.

A MADS Cégcsoport jogos érdeke leginkabb akkor allhat fent, amikor relevans és megfeleld kapcsolat all fenn az
érintett és a MADS Cégcsoport kdzott, példaul olyan esetekben, amikor az érintett a MADS Cégcsoport ligyfele vagy
a MADS Cégcsoporttal foglalkoztatasra iranyul jogviszonyban &ll.

A MADS Cégcsoport altali jogos érdeken alapuld adatkezelési tevékenységekre a MADS Cégcsoport el6zetesen
érdekmérlegelési teszteket folytatott le, és a tesztek eredményeképpen megallapitast nyert, hogy a MADS Cégcsoport
jogos érdeke felliimulja az érintettet az adatkezelés révén éré esetleges hatranyokat.

A MADS Cégcsoport altal jogos érdek jogalapon folytatott fébb adatkezelési tevékenységekrdl szold részletes
tajékoztatast a jelen Adatkezelési Téjékoztatd aldbbi fejezetei tartalmazzak:

Adatvagyon megnevezése Adatkezelési Tajékoztato iranyadé fejezetének
megjelolése
Munkaszerz8dések - eshetéleges adattartalom XV./6.2.
Tagsagi megallapodasok - eshetéleges adattartalom XV.[10.2.
Munkavéllaléi személyes adatok haldzati meghajtdn/helyi
e XV.[124.
meghajtén
Céges telefon, szamitogép internet forgalma XV./24.
Céges telefon forgalom XV./24.
Céges e-mail forgalom XV./24.
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V.17,

Iv./8.

Szerzédéses kapcsolattartok elérhetdségi adatai lasd Altalanos Adatkezelési Tajékoztato
Okirati tanuk adatai lasd Altalanos Adatkezelési Tajékoztato
Jogi |geny’er\’/enye3|teset vagy vitatasat alatdmaszto lasd Altalanos Adatkezelési T&jékoztatd
dokumentaci6

A személyes adatok kiilonleges kategdridinak kezelése

A MADS Cégcsoport faji vagy etnikai szarmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy vilagnézeti meggy6z8désre vagy
szakszervezeti tagsagra utalé személyes adatok, valamint a természetes személyek egyedi azonositasat célzd
orokléstani és biometrikus adatok, egészségiigyi adatok és a természetes személyek szexualis életére vagy szexuélis
iranyultsagara vonatkozd személyes adatokat nem kezel, kivéve ha

a) az érintett kifejezett hozzajarulasat adta az emlitett személyes adatok egy vagy tobb tényleges célbdl t6rténd
kezeléséhez, kivéve, ha jogszabaly ugy rendelkezik, hogy a tilalom nem oldhaté fel az érintett
hozzéjarulasaval;

b) az adatkezelés a MADS Cégcsoportnak vagy az érintettnek a foglalkoztatast, valamint a szociélis biztonsagot
és szocidlis védelmet szabalyoz6 jogi eléirasokbol fakado kotelezettségei teljesitése és tényleges jogai
gyakorlasa érdekében szlikséges;

c) az adatkezelés az érintett vagy mas természetes személy létfontossagu érdekeinek védelméhez sziikséges,
ha az érintett fizikai vagy jogi cselekvképtelensége folytan nem képes a hozzajarulasat megadni;

d) az adatkezelés olyan személyes adatokra vonatkozik, amelyeket az érintett kifejezetten nyilvanossagra hozott;

e) az adatkezelés jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez illetve védelméhez sziikséges.

A MADS Cégcsoport tajékoztatja az érintetteket arrdl, hogy a 3. szdmu Adatkezel6 tevékenysége soran sor keriilhet a
megvaltozott munkaképességgel kapcsolatos adatok kezelésére tekintettel arra, hogy a megvaltozott
munkaképességu allaskeresdk utan a MADS Cégcsoport tgyfelei kedvezményekre lehetnek jogosultak, ezért adott
esetben ez az informéacio relevans lehet a kivalasztasi folyamat soran. A megvaltozott munkaképességgel kapcsolatos
informéaciok kuldnleges adatnak mindstlhetnek, amelyek kezelését a MADS Cégcsoport az érintett kiilon irasos
hozzajarulasa esetén végzi.

Kiskoru személyek személyes adatainak kezelése

A 14. életévét betoltott kiskort jognyilatkozatanak érvényességéhez a torvényes képviseldjének hozzajarulasa

sziikséges, igy a MADS Cégcsoport torvényes képvisel6i hozzajarulas hianyaban nem kezeli kiskoruak személyes

adatait, azzal, hogy 14. életévét betoltott kiskorl a torvényes képviselbjének kozremiikddése nélkil

a) tehet olyan személyes jelleg(i jognyilatkozatot, amelyre jogszabaly feljogositja;

b) megkdtheti a mindennapi élet szokasos szilkségleteinek fedezése kdrébe tartozd kisebb jelent6ségl
szerz6déseket;

c) rendelkezhet munkaval szerzett jdvedelmével, annak erejéig kotelezettséget vallalhat;

d) kéthet olyan szerz&déseket, amelyekkel kizardlag el6nyt szerez; és

e) ajandékozhat a szokasos mértékben.

A MADS Cégcsoport kdzvetlenll kiskortaknak kinalt, informécids tarsadalommal Gsszefiiggd szolgéltatasait (pl.
MYMADS fellilet, hirlevél-kiildés) csak azon 14. életévét betdltdtt személyek vehetik jogszeriien igénybe, akik
vonatkozasaban a hozzajarulast a kiskoru feletti sziil6i felligyeletet gyakorld adta meg, illetve engedélyezte. A
torvényes képviseldk személyes adatainak kezelésérdl szolo tajékoztatast az Altalanos Adatkezelési Tajékoztatd
XV./6. fejezete tartalmazza.

A MADS Cégcsoportnak észszer(i eréfeszitéseket tesz annak érdekében, hogy meg tudjon gy6z8dni a hozzajarulast
add személy életkorardl. A fenti feltételeknek trténd megfelelés érdekében az érintett kiteles a MADS Cégcesoport
regisztracios feliiletein az életkorardl nyilatkozni. A MADS Cégcsoportnak észszerl erbfeszitéseket tesz annak
érdekében, hogy az ilyen esetekben ellendrizze, hogy a hozzajarulast a gyermek feletti sziil6i feliigyeleti jog gyakorléja
adta meg, illetve engedélyezte. A MADS Cégcsoport csak abban az esetben kezeli gyermek személyes adatait, ha az
adatkezeléshez torténd hozzajaruld nyilatkozatot a gyermek mindkét sziléje alairta. Nem szlikséges a sziil6 alairasa,
ha a sz(l6i feligyeletet a birésadg megsziintette, korlatozta, vagy ha a szil6i felligyelet azért sziinetel, mert a sz(il§
cselekvéképtelen vagy korlatozottan cselekviképes, tovabba akkor sem, ha a sziilé ismeretlen helyen tartézkodik,
vagy jogai gyakorlasaban ténylegesen akadalyozott. A szliléi felligyeletet gyakorlo sziilének igazolnia kell a MADS
Cégcsoport felé, hogy a masik sziil§ alairasara nincs szlikség.

A MADS Cégcsoport regisztracios feliletein rogziti az érintettek életkorat, és nyomon kéveti, hogy az érintett kiskoru
mikor éri el azt a kort, amikor 6nalléan is megadhatja a hozzajarulasat és ekkor ezt a megerésitést is beszerezi a
kiskortiaktdl.
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V. RESZLETES TAJEKOZTATAS AZ ERINTETT SZEMELYEK JOGAIROL

El6zetes tajékozédashoz vald jog

Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel sszefliggd tényekrdl és informaciokrdl az adatkezelés megkezdését
megel6zben tajékoztatast kapjon, fliggetleniil attol, hogy mi az adatkezelés jogalapja.

A MADS Cégcsoport jelen Foglalkoztatasra vonatkozé Adatkezelési Tajékoztatojat, valamint Altalanos Adatkezelési
Tajékoztat6jat, a székhelyén, valamint honlapjain elérhetévé teszi az érintettek szdméra. A tajékoztatok célja, hogy a
MADS Cégcsoport az érintetteket e nyilvanosan is elérhetd formdban az adatkezelés megkezdése el6tt és annak
folyaman is egyértelmlen és részletesen tajékoztassa az adataik kezelésével kapcsolatos minden tényrél, igy
kildndsen az adatkezelési tevékenységek céljairdl és jogalapjairdl, az adatkezelésre és az adatfeldolgozasra jogosult
szemelyérdl, az adatkezelés id6tartamardl, illetve arrdl, hogy kik ismerhetik meg a személyes adatokat.

Ha az érintettre vonatkozd személyes adatokat a MADS Cégcsoport kozvetleniil az érintett részérél gyiijti, a

MADS Cégcsoport a személyes adatok megszerzésének idépontjaban az érintett rendelkezésére bocsatja a

kovetkezd informaciok mindegyikét:

a) a MADS Cégcsoportnak és a MADS Cégcsoport képvisel6jének a kiléte és elérhet6ségei, valamint az érintett
Adatkezeldnek és az Adatkezeld képviseléjének a kiléte és elérhetdségei;

b) az esetleges adatvédelmi tisztviseld elérhetéségei, azzal, hogy jelen Adatkezelési Tajékoztato kozzétételekor
a MADS Cégcsoportnal nem kertl sor adatvédelmi tisztviseld kijelolésére;

c) a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;

d) jogos érdekérvényesitésen alapuld adatkezelés esetén a MADS Cégcsoport vagy harmadik fél jogos érdekei;

e) adott esetben a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategériai, ha van ilyen;

A fentiekben rogzitett informaciok mellett a MADS Cégcsoport a személyes adatok megszerzésének iddpontjaban,
annak érdekében, hogy a tisztességes és atlathatd adatkezelést biztositsa, az érintettet a kdvetkezd kiegészitd
informéaciokrol tajékoztatja:

a) a személyes adatok tarolasanak idétartamarél, vagy ha ez nem lehetséges, ezen id6tartam meghatarozasanak
szempontjairol;

b) az érintett azon jogarol, hogy - az adatkezelés jogalapjanak fliggvényében - kérelmezheti a MADS
Cégcsoporttdl a ra vonatkozd személyes adatokhoz vald hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy
kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett
adathordozhatdséghoz vald jogardl;

c) az érintett hozzajaruldsan alapuld adatkezelés esetén a hozzdjarulds barmely idpontban t6rténd
visszavonasahoz vald jogrol, amely nem érinti a visszavonas elétt a hozzajarulas alapjan végrehajtott
adatkezelés jogszeriiségét;

d) a felligyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyuijtasanak jogardl;

e) arrél, hogy a személyes adat szolgaltatasa jogszabalyon vagy szerzédéses kotelezettségen alapul vagy
szerzbdés kotésének elbfeltétele-e, valamint hogy az érintett koteles-e a személyes adatokat megadni,
tovabba, hogy milyen lehetséges kdvetkezményeikkel jarhat az adatszolgéltatas elmaradasa;

f) automatizalt dontéshozatal tényérél, ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az esetekben az
alkalmazott logikardl és arrdl, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentéséggel, és az érintettre nézve milyen
varhaté kévetkezményekkel bir.

Ha a MADS Cégcsoport a személyes adatokon a gyjtéstk céljatdl eltérd célbdl tovabbi adatkezelést kivan végezni,

a tovabbi adatkezelést megel6zéen tajékoztatja az érintettet err6l az eltérd célrdl és minden relevans kiegészitd

informaciordl.

A MADS Cégcsoport az érintett rendelkezésére bocsatja a kovetkez6 informaciokat, ha a személyes adatok nem

az érintett részérdl szarmaznak:

a) a MADS Cégcsoportnak és a MADS Cégcsoport képviselSjének a kiléte és elérhetéségei, valamint az érintett
AdatkezelOnek és az Adatkezeld képvisel6jének a kiléte és elérhetéségei;

f) az esetleges adatvédelmi tisztviseld elérhetbségei, azzal, hogy jelen Adatkezelési Tajékoztatod kozzétételekor
a MADS Cégcsoportnal nem kertil sor adatvédelmi tisztviseld kijelolésére;

b) a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;

c) az érintett személyes adatok kategoriai;

d) a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategériéi, ha van ilyen;

e) adott esetben annak ténye, hogy az Adatkezel6 valamely harmadik orszagbeli cimzett vagy valamely

nemzetkdzi szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat, azzal, hogy jelen Szabalyzat hatalyba
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lépésekor a MADS Cégcsoport nem végez olyan adatkezelési tevékenységet, melynek keretében harmadik
orszagba tovabbitana személyes adatokat.

Az érintett hozzaférési joga

Az érintett jogosult arra, hogy a MADS Cégcsoporttdl visszajelzést kapjon arra vonatkozdan, hogy személyes
adatainak kezelése folyamatban van-g, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a személyes
adatokhoz és a Rendeletben meghatarozott kapcsol6dé informaciokhoz hozzaférést kapjon.

A MADS Cégcsoport az adatkezelés targyat képezd személyes adatok masolatat kérésre dijmentesen az érintett
rendelkezésére bocsatja.

Az érintett altal kért tovabbi masolatokért a MADS Cégcsoport az adminisztrativ kdltségeken alapuld, észszer(i mértéki
dijat szamithat fel.

Az érintett a hozzaférési joga gyakorlasa kérében a MADS Cégcsoport altal barmilyen jogalapon kezelt személyes
adatérdl masolatot kérhet.

A helyesbitéshez valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére a MADS Cégcsoport indokolatlan késedelem nélkil helyesbitse a ra vonatkozé
pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hianyos
személyes adatok — egyebek mellett jelen Adatkezelési Tajékoztatdo 3. szami mellékletében taldlhatd kiegészitd
nyilatkozat, vagy azonos tartalmu nyilatkozat utjan térténd — kiegészitését.

A torléshez valé jog (,,az elfeledtetéshez valo jog”)

Az érintett jogosult arra, hogy a jelen Adatkezelési Tajékoztato 4. szama mellékletében megtalélhaté minta vagy

azonos tartalmu kérelme alapjan kérésére a MADS Cégcsoport indokolatlan késedelem nélkill torolje a ra vonatkozo

személyes adatokat, a MADS Cégcsoport az érintettre vonatkoz6 személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil

toroli, ha az alabbi indokok valamelyike fennall:

a) a személyes adatokra mar nincs szlikség abbdl a célbél, amelybdl azokat a MADS Cégcsoport gy(ijtotte vagy
mas modon kezelte;

b) az érintett visszavonja az adatkezelés alapjat képezd hozzajaruldsét, és az adatkezelésnek nincs mas
jogalapja;

c) az érintett tiltakozik az adatkezelése ellen, és nincs elsébbséget élvezé jogszerl ok az adatkezelésre;

d) a személyes adatokat a MADS Cégcsoport jogellenesen kezelte;

e) a személyes adatokat a MADS Cégcsoportra alkalmazandd uniés vagy tagallami jogban el8irt jogi
kételezettség teljesitéséhez tordini kell;

f) a személyes adatok gy(jtésére informécidés tarsadalommal Osszefiggd szolgaltatdsok kinélaséval
kapcsolatosan kertilt sor.

Ha a MADS Cégcsoport nyilvanossagra hozta a személyes adatot, és az elébbi pont értelmében azt tordini koteles,
az elérhetd technoldgia és a megvalésitas koltségeinek figyelembevételével megteszi az ésszerlien elvarhaté
lépéseket — ideértve technikai intézkedéseket — annak érdekében, hogy tajékoztassa az adatokat kezeld
adatkezelSket, adatfeldolgozokat, hogy az érintett kérelmezte télik a szoban forgd személyes adatokra mutaté linkek
vagy e személyes adatok méasolatanak, illetve mésodpéldanyanak toriését.

Az el6z0 két pont nem alkalmazandd, azaz a MADS Cégcsoport nem koteles a személyes adatok torlésére, az érintett

erre iranyuld kérelme ellenére sem, amennyiben az adatkezelés sziikséges:

a) a véleménynyilvanitas szabadsagahoz és a tajékozodashoz vald jog gyakorlasa céljabdl;

b) a személyes adatok kezelését eléird, a MADS Cégcsoportra iranyado jogi kdtelezettség teljesitéséhez, illetve
kozérdekbdl;

c) a népegészségugy teriletét érintd kozérdek alapjan;

d) kézérdek( archivalas céljabdl, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai célbol, amennyiben
a torléshez vald jog érvényesiilése valdsziniisithetéen lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné ezt
az adatkezelést; vagy

e) jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.
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Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy a jelen Adatkezelési Tajékoztatd 5. szdmui mellékletében taldlhatd kérelem minta

segitségével, vagy azonos tartalmu kérelem Utjan a kérésére a MADS Cégcsoport korlatozza az adatkezelést, ha a

Rendeltben meghatarozott alabbi feltételek teljestiinek:

a) az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az idétartamra vonatkozik,
amely lehet6vé teszi, hogy a MADS Cégcsoport ellendrizze a személyes adatok pontossagat;

b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok felhasznalasanak
korlatozasat;

c) a MADS Cégcsoportnak mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de az érintett igényli
azokat jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez; vagy

d) az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az idétartamra vonatkozik, amig
megallapitdsra nem keriil, hogy a MADS Cégcsoport jogos indokai elsébbséget élveznek-e az érintett jogos
indokaival szemben.

Ha az adatkezelés az el§z6 pont alapjan korlatozas ala esik, az ilyen személyes adatokat a tarolas kivételével csak az
érintett hozzajarulasaval, vagy jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mas
természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az Unio, illetve valamely tagallam fontos
kézérdekébdl kezeli a MADS Cégcsoport.

A MADS Cégcsoport az érintettet - akinek a kérésére korlatozta az adatkezelést - az adatkezelés korlatozasanak
feloldasarol elézetesen tajékoztatja.

A személyes adatok helyesbitéséhez vaqy torléséhez, illetve az adatkezelés korlatozasahoz kapcsolédé
értesitési kotelezettség

A MADS Cégcsoport minden olyan cimzettet tajékoztat valamennyi helyesbitésrél, torlésrél vagy adatkezelés-
korlatozasrol, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kézolte, kivéve, ha ez lehetetlennek bizonyul, vagy
aranytalanul nagy eréfeszitést igényel. Az érintettet kérésére a MADS Cégcsoport tajékoztatja e cimzettekrdl.

Az adathordozhatésaghoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozd, éltala a MADS Cégcsoport rendelkezésére bocsatott személyes adatokat
tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az
adatokat egy masik adatkezelének tovabbitsa anélkiil, hogy ezt akadalyozna a MADS Cégcsoport, amennyiben:

a) az adatkezelés hozzajarulason, vagy szerzédésen alapul; és

b) az adatkezelés automatizalt modon torténik.

Az adatok hordozhatéségahoz valo jog el6z8 pont szerinti gyakorlésa soran az érintett jogosult arra, hogy - ha ez
technikailag megvalésithatd — kérje a személyes adatoknak a MADS Cégcsoport és més adatkezelé kdzotti kdzvetlen
tovabbitasat.

Az adatok hordozhatésagahoz vald jog érintett altali gyakorlasa nem érintheti hatranyosan masok jogait és
szabadségait.

A tiltakozashoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon, ha személyes adatainak
kezelése a MADS Cégcsoport vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitésén alapul. Ebben az esetben a
MADS Cégcsoport a személyes adatokat nem kezeli tovabb, kivéve, ha a MADS Cégcsoport bizonyitja, hogy az
adatkezelést olyan kényszeritd erejii jogos okok indokoljak, amelyek elsébbséget élveznek az érintett érdekeivel,
jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez kapcsolddnak.

Ha a személyes adatok kezelése kdzvetlen lzletszerzés érdekében torténik, az érintett jogosult arra, hogy barmikor
tiltakozzon a ra vonatkozd személyes adatok e célbdl torténd kezelése ellen, ideértve a profilalkotast is, amennyiben
az a kozvetlen Uzletszerzéshez kapcsolddik. Ha az érintett tiltakozik a személyes adatok kdzvetlen lizletszerzés
érdekében torténd kezelése ellen, akkor a személyes adatokat a tovabbiakban e célbél a MADS Cégcsoport nem
kezeli.
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Hozzajarulas visszavonasahoz vald jog

Az érintett jogosult arra, hogy a jelen Adatkezelési Tajékoztatd 6. szdmui mellékletében taldlhatd kérelem minta
segitségével, vagy azonos tartalmu kérelem Utjan az adatkezelésre vonatkoz6 hozzajarulasat barmikor visszavonja.
A hozzajarulas visszavonasa nem érinti a hozzajarulason alapulo, a visszavonas el6tti adatkezelés jogszeriiségét. A
hozzajarulas visszavonasa esetén a személyes adatokat a tovabbiakban e jogalapon a MADS Cégcsoport nem kezeli.

Automatizalt dontéshozatal egyedi iigyekben, beleértve a profilalkotast

Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki r4 az olyan, kizérélag automatizalt adatkezelésen - ideértve a
profilalkotast is — alapulé dontés hatalya, amely ra nézve joghatassal jarna vagy 6t hasonléképpen jelentds mértékben
érintené.

Az eléz0 pont nem alkalmazand6 abban az esetben, ha a dontés:

a) az érintett és a MADS Cégcsoport kdzotti szerzdés megkotése vagy teljesitése érdekében szlikséges;

b) meghozataldt a MADS Cégcsoportra alkalmazandé olyan unids vagy tagéllami jog teszi lehetévé, amely az
érintett jogainak és szabadsagainak, valamint jogos érdekeinek védelmét szolgalé megfeleld intézkedéseket
is megéllapit; vagy

c) az érintett kifejezett hozzajarulasan alapul.

Az érintett adatvédelmi incidensrél torténd tajékoztatasa

Ha az adatvédelmi incidens valoszinisithetben magas kockéazattal jar a természetes személyek jogaira és
szabadsagaira nézve, a MADS Cégcsoport indokolatlan késedelem nélkiil tajékoztatja az érintettet az adatvédelmi
incidensrdl.

Az érintett részére adott tajékoztatasban vilagosan és kozérthetden ismerteti a MADS Cégcsoport az adatvédelmi
incidens jellegét, és kdzli az adatvédelmi felelés nevét és elérhetéségét, az incidens valdsziniisithetd kdvetkezményeit,
valamint a MADS Cégcsoport altal az incidens orvoslasara tett vagy tervezett intézkedéseket, beleértve adott esetben
az incidensbdl eredé esetleges hatranyos kdvetkezmények enyhitését célzé intézkedéseket is.

Az érintettet nem tajékoztatja a MADS Cégcsoport az el6z§ pontokban emlitettek szerint, ha a kdvetkez6 feltételek

barmelyike teljesil:

a) a MADS Cégcsoport megfeleld technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre, és ezeket az
intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok tekintetében alkalmazta, kilonésen azokat az
intézkedéseket — mint példaul a titkositas alkalmazasa — amelyek a személyes adatokhoz val6 hozzaférésre
fel nem jogositott személyek szdméra értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

b) a MADS Cégcsoport az adatvédelmi incidenst kévetden olyan tovabbi intézkedéseket tett, amelyek biztositjék,
hogy az érintett jogaira és szabadsagaira jelentett magas kockazat a tovabbiakban valészinisithetéen nem
valosul meg;

c) a tajékoztatas aranytalan eréfeszitést tenne szikségessé. llyen esetekben az érintetteket nyilvanosan
koézzétett informaciok utjan kell tajékoztatni, vagy olyan hasonl6 intézkedést kell hozni, amely biztositja az
érintettek hasonldan hatékony tajékoztatasat.

Erintetti kérelmek esetén iranyadé eljarasrend

Miel6tt a MADS Cégcsoport a kérelmet érdemben teljesitené, azonositja a kérelmez6t. A kérelmet érdemben a MADS
Ceégcsoport kizarolag a beazonositast kovetden teljesiti. A MADS Cégcsoport tajékoztatast nem ad, személyes adatot
nem szolgaltat ki és érintetti jog gyakorlasat nem teszi lehetévé, amig az érintett azonositasa meg nem tortént,
azonban az azonositas soran is figyelmet fordit az adattakarékossag elvére.

A MADS Cégcsoport a tajékoztatasi, hozzaféréshez vald, illetve a mésolat kiadasa irénti kérelmet a MADS
Cégcsoporthoz vald beérkezését kovetd 30 (harminc) napon (1 hénapon) belll teljesiti, értesitve az érintettet a
megkeresés nyoman megtett intézkedésekrél. A hataridd, amennyiben az adatkezelés korilményeire tekintettel
indokolt és szlikséges, 2 (két) alkalommal 1-1 (egy-egy) hdnappal meghosszabbithaté.

Amennyiben a MADS Cégcsoport nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, késedelem nélkil, de
legkésébb a kérelem beérkezésétdél szamitott 30 (harminc) napon (egy hénapon) bellil tajékoztatja az érintettet az
intézkedés elmaradasanak okairol.

Az érintetett részére a tajékoztatast és intézkedést a MADS Cégcsoport dijmentesen biztositja. Ha az érintett kérelme
egyértelmlien megalapozatlan vagy - kiléndsen ismétlédé jellege miatt — tulzé, a MADS Cégcsoport, figyelemmel a
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kért informacio vagy tajékoztatds nyujtasaval vagy a kért intézkedés meghozataldval jaré adminisztrativ kéltségekre,
észszerli 6sszegl dijat szamithat fel, vagy megtagadhatja a kérelem alapjan torténd intézkedést

A felligyeleti hatésagnal torténé panasztételhez valé jogrol torténé tajékoztatas (hatdsagi jogorvoslathoz valéd

joa)

Az érintett jogosult arra, hogy dijmentesen, az altala valasztott formaban panaszt tegyen a magyar felligyeleti
hatdsagnal, ha megitélése szerint a ra vonatkozo személyes adatok MADS Cégcsoport altali kezelése megsérti a
GDPR-t.

Az érintett nem koteles jogainak érvényesitését els6dlegesen a MADS Cégcsoportndl megkisérelni, hanem
kdzvetlenil a NAIH-hoz fordulhat.

A MADS Cégcsoport adatkezelési tevékenységei vonatkozasaban az illetékes felligyeleti hatdsag:

Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatosag
Cim: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c
Telefon: +36 (1) 391-1400
Fax: +36 (1) 391-1410

www: http://www.naih.hu
e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

Feliigyeleti hatésag dontésével szembeni birésagi jogorvoslathoz valé jogrél torténé tajékoztatas

Az érintett jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra a felligyeleti hatésag ré vonatkozo, jogilag kotelezd erejl
dontésével szemben, vagy ha a feliigyeleti hatésag nem foglalkozik a panasszal, vagy harom hénapon belll nem
tajékoztatja az érintettet a benyujtott panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrél vagy annak eredményérél.

A NAIH-val, mint felligyeleti hatosaggal szembeni per torvényszéki hataskorbe tartozik, a perre a Févarosi Torvényszék
kizarélagosan illetékes.

A NAIH kézigazgatasi tevékenységével kapcsolatos pert megindito keresetlevelet a NAIH-nal kell benyujtani a vitatott
cselekményrél (déntésrdl, intézkedésrdl) vald tudomasszerzéstdl szamitott 30 (harminc) napon bellil, de legkésébb a
cselekmény megvaldsulasatdl szamitott 1 (egy) éven belll.

A NAIH mulasztasa (kdzigazgatdsi cselekmény megvaldsitdsédra vonatkoz6, jogszabalyban rdgzitett
kételezettségének elmulasztisa) miatti mulasztési per irdnti keresetet a kdzigazgatasi cselekmény megvalésitasara
nyitva &ll6 hatéridd leteltétdl szamitott 1 (egy) éven bellil kell a birdsagnal benyuijtani.

Az adatkezel6vel vaqy az adatfeldolgozdval szembeni birdsagi jogorvoslathoz valé jogrdél torténé tajékoztatas

Minden érintett hatékony birdségi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a személyes adatainak a Rendeletnek
nem megfeleld kezelése kdvetkeztében a MADS Cégcsoport megsértette a Rendelet szerinti jogait.

A bir6sag eljarasa lehet kdzigazgatasi per, személyiségi jogi per, illetve a MADS Cégcsoport altal foglalkoztatottak
altal indithaté munkajogi per.

AMADS Cégcsoporttal vagy a MADS Cégcsoport altal igénybe vett adatfeldolgozéval szembeni peres eljarast a MADS
Cégcsoport vagy a MADS Cégcsoport altal igénybe vett adatfeldolgozo székhelye szerint illetékes birdsag el6tt kell
meginditani.
A MADS Cégcsoport székhelye szerint illetékes birésag:
Févarosi Torvényszék
Cim: 1055 Budapest, Marké utca 27.
Levelezési cim: 1363 Budapest, Pf. 16.

Telefon: +36 (1) 354 6000
www: https://fovarositorvenyszek.birosag.hu/

A személyes adatok kezelésével kapcsolatos jogok érvényesithetésége az adatkezelés jogalapja szerint:

Egyes érintetti jogok bizonyos jogalapok alkalmazasa esetén nem alkalmazhatok, illetve nem értelmezhetdk, az
alabbiak szerint, azzal hogy az érintetti jogok érvényesithetéségét egyéb korilmények (pl. hogy automatizalt médon
torténik-e az adatkezelés stb.) is korlatozhatjak:
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hozzajarulas| szerzédés | jogi létfontossagil | kozérdek, | jogos
teljesitése | kotelezettség | érdek védelme | kozhatalmi | érdek
teljesitése jogositvany
el6zetes igen igen igen igen igen igen
tajékoztatas
hozzaférés igen igen igen igen igen igen
helyeshités igen igen igen igen igen igen
torlés igen igen nem igen nem igen
adatkezelés igen igen igen igen igen igen
korlatozasa
adathordozhatésag | igen igen nem nem nem nem
tiltakozas nem nem nem nem igen igen

Vi./4.

VI/41.

A MADS CEGCSOPORT ADATVEDELMI RENDSZERENEK FOBB ELEMEIROL TORTENG TAJEKOZTATAS

A vezetd tisztségviselok adatvédelemmel kapcsolatos kotelezettségei

A MADS Cégcsoport tagjainak vezetd tisztségviseldi a MADS Cégcsoport és annak tagjai miikddésének sajatossagait
figyelembe véve hataroztdk meg az adatvédelem szervezetét, a feladat- és hataskoroket.

A MADS Cégcsoport és tagjainak belsé Adatvédelmi felelései

A MADS Cégcsoport minden tagja, valamint a MADS Cégcsoport kozOsen az adatkezelési rendelkezések
megtartasaért felels és felhatalmazott személyeket (a tovabbiakban: adatvédelmi felelds) jeldlt ki.

A MADS Cégcsoport tagjai belsé Adatvédelmi felel@seinek szerepe, hogy dsszefogjak, és koordinaljak a MADS
Cégesoport adott tagjanak adatkezelési tevékenységeit, hogy a MADS Cégcsoport adott tagjanak foglalkoztatottjait
iranymutatasokkal lassak el, és kdzvetitsék a foglalkoztatottak felé a MADS Cégcsoport tagjai vezetd tisztségviseldinek
adatvédelemmel kapcsolatos allasfoglalasait, egyedi utasitasait, elésegitsék az érintettek adatvédelemmel kapcsolatos
megkereséseinek teljesitését.

A MADS Cégcsoport belsé Adatvédelmi felelésének szerepe, hogy dsszefogja, és koordinélja a MADS Cégcsoport
adatkezelési tevékenységeit, és hogy a MADS Cégcsoport tagjainak Adatvédelmi feleléseit iranymutatasokkal lassa
el, elésegitse az érintettek adatvédelemmel kapcsolatos megkereséseinek teljesitését

A MADS Cégcsoport tagjai Adatvédelmi feleldseinek, valamint a MADS Cégcsoport belsd Adatvédelmi felelésének
funkcidja nem egyezik meg a Rendeletben rogzitett adatvédelmi tisztviselé funkci6javal, mind feladataik, mind
hataskoreik eltérnek az adatvédelmi tisztviseld feladataitol, hataskoreitdl.

Az érintett jogosult a MADS Cégcsoport adatvédelmi felel6seit megkeresni, hozzajuk az adatvédelemmel kapcsolatban
kérdéseket, kéréséket, észrevételeket intézni.

Az Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzat és az Adatkezelési Tajékoztatok, érdekmérlegelési tesztek

A MADS Cegcsoport — az atlathatésag és elszamoltathatosag elvével osszhangban — Adatvédelmi és Adatbiztonsag
Szabalyzatot, Altaldnos Adatkezelési Tajékoztat6t és Foglalkoztatasra vonatkozd Adatkezelési Téjékoztatdt bocsatotta
ki, és érdekmérlegelési teszteket folytatott le, a jogos érdeken alapulé adatkezelési tevékenységei vonatkozasaban.

A MADS Cégcsoportnal alkalmazandé adatvédelmi alapvetésekre vonatkozd tajékoztatas

Hatdsagi igazolvanyok fénymasolasa, szkennelése

Az adatkezelés alapelvei, a szlkségesség és a célhoz kétbttség elveinek valdo megfelelés érdekében a MADS
Cégcsoport nem készit fényméasolatot, szkent az érintettek hatdsagi igazolvanyairdl. Az arcképes hatdsagi igazolvany
értelemszer(ien csak akkor rendelkezik bizonyité erével, ha annak alapjan a MADS Cégcsoport megbizonyosodhatott
arrél, hogy az igazolvanyon szereplé személy képmasa és az igazolvanyt felmutatd személy megegyeznek. A
bemutatott érvényes, személyazonosité okmanyban szerepl6 személyazonositdé adatokat a dokumentum kozhiteles
voltara tekintettel masolatkészités nélkiil is elfogadja a MADS Cégcsoport.

AMADS Cégcsoport egy nyilatkozat kitdltését kéri az érintettdl arrdl, hogy mely hatésagi okmanyat mutatta be a MADS
Cégcsoport részére.
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(3)

VI/4.2.

VILA.

VIIL.A.

(1)

VIIL/2.

(1)

A Kkotelezd adatkezelés esetén a kezelendd adatok fajtait, az adatkezelés céljat és feltételeit, az adatok
megismerhet6ségét, az adatkezeld személyét, valamint az adatkezelés idStartamét vagy sziikségessége idészakos
fellilvizsgalatat az adatkezelést elrendeld jogszabaly hatarozza meg. Amennyiben ilyen kételezd jogi rendelkezés
lehetdvé teszi az érintettek hatosagi igazolvanyainak masolasat, ugy a MADS Cégcsoport masolat készitésére
jogosult. A fénymasolas soran a MADS Cégcsoport az igazolvany csak azon részeit hagyja fénymasolasra alkalmas,
a tovabbiakban olvashaté allapotban, amelyek a jogszabalyban foglalt kotelezettség teljesitéséhez sziikségesek. A
fénymasolatot a MADS Cégcsoport a cél elérésekor azonnal torli vagy megsemmisiti.

A MADS Cégcsoport tajékoztatja az érintetteket, hogy nem kimeritéen, de jogszer(i példaul a hatésagi igazolvanyokrél
torténd fénymasolat készitése az apakat megilletd potszabadsag adminisztralasa céljabdl, mivel ebbdl a célbdl a
gyermek eredeti szilletési anyakdnyvi kivonatarél a MADS Cégcsoport jogosult masolatot késziteni, és azt megdrizni.
Szintén jogszabaly irja elé, hogy megvaltozott munkaképességl munkavallalo foglalkoztatasa esetén, a rehabilitacios
hozzéjérulas megallapitasa céljabol vezetett nyilvantartas részeként a MADS Cégcsoport kételes megdrizni a
megvaltozott munkaképességgel kapcsolatos okiratok masolatat.

Elektronikus levelezés

Abban az esetben, ha a MADS Cégcsoport tobb érintett szamara egy elektronikus levelet (e-mailt) kiild, az érintettek
elektronikus levélcimeit Ugy jeléIni meg, hogy azok — hozzajarulas hianyaban - az elektronikus levél egyetlen tovabbi
cimzettje szamara se legyenek lathatdak.

Adatvédelmi audit

A MADS Cégcsoport minimum évente, az adatkezelésre, adatkezelési folyamatra, eljdrasra vonatkozd belsé
vizsgalatot lefolytat le, melynek célja annak feltérképezése és értékelése, hogy a MADS Cégcsoport altali adatkezelés

mennyiben felel meg a GDPR és az Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzat altal meghatarozott kovetelményeknek.

VII. ADATVEDELMI TISZTVISELOROL TORTENG TAJEKOZTATAS

Adatvédelmi tisztviseld kijelolésére vonatkozo kotelezettséq hianya

A MADS Cégcsoportnal nem keriilt sor adatvédelmi tisztviseld kinevezésére, tekintettel arra, hogy a MADS Cégcsoport
tevékenysége soran nem lat el kézfeladatot, mikodése soran nem tartozik f6 tevékenységi kdrébe az egyének
szisztematikus, nagymérték(i megfigyelése.

A MADS Cégcsoport adatkezelési tevékenysége soran nem kezel olyan adatokat, melyek a jogszabalyi el6iras alapjan
a kiilonleges adatok kdrébe tartoznak, vagy melyek a bintet6jogi felelésség megallapitasara vonatkozd hatarozatokra
és blincselekményekre vonatkoz6 adatok nagy szamban torténd kezelését foglaljak magukban, igy adatvédelmi
tisztviseld kinevezésére a MADS Cégcsoport nem kotelezett.

VIIl. ADATVEDELMI NYILVANTARTASOK

Adatvagyon leltar - adatkezel6i nyilvantartas

A MADS Cégcsoport a tevékenysége korében végzett adatkezelésekre vonatkozd, a GDPR és a jogszabalyok altal
eldirt kotelezettségeknek megfeleld technikai és szervezési intézkedések megalkotasa céljabdl adatvagyon leltart
készitett. Az Adatvagyon Leltér tartaimazza a MADS Cégcsoport altal kezelt dsszes adatkdrt, adatkezelési célok és a
célokhoz kapcsolddd jogalapok szerint rendszerezve. A MADS Cégcsoport adatvagyon leltara belsd felhasznélasra
szant, nem nyilvanos dokumentum, azonban a MADS Cégcsoport a NAIH erre irdnyuld kérésére, a NAIH részére
kiadni koteles.

Adatfeldolgozéi nyilvantartasok

A MADS Cégcsoport tagjai, amennyiben adatfeldolgozoként jarnak el, adatkezelési tevékenységenként
nyilvantartast vezetnek. A MADS Cégcsoport adatfeldolgozéi nyilvantartasa belsé felhasznalasra szant, nem
nyilvanos dokumentum, azonban a MADS Cégcsoport a NAIH erre irdnyuld kérésére, a NAIH részére kiadni kételes.

A MADS Cégcsoport tagjai, amennyiben adatfeldolgozoét vesznek igénybe, az adatfeldolgozokrél nyilvantartast
vezetnek, az alabbi tartalommal:

a) a MADS Cégcsoport adott tagja nevében végzett adatkezelési tevékenységek kategoriai, céljai;

b) az adatfeldolgozora térténé utalas az érintett Adatkezelé adatvédelmi dokumentumaiban;
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VIIL/3.

(1)

ViiL/4.

(1)

VIIL/S.

(1)

ViiL/6.

(1)

c) az adatfeldolgozd neve és elérhetbségei, tovabba az adatfeldolgozd kapcsolattartdjanak neve és
elérhetdségei;

A MADS Cégcsoport altal igénybe vett adatfeldolgozdk nyilvantartdsa nyilvanos dokumentum, jelen Adatkezelési
Tajékoztato 1. szamu mellékletét képezi, és altala tesz eleget a MADS Cégcsoport az igénybe vett adatfeldolgozokrél
val6 tajékoztatasi kotelezettségének.

Erintetti megkeresések nyilvantartisa

A MADS Cégcsoport tagjai a hozzajuk beérkez0 érintetti kérelmekrdl nyilvantartast vezetnek. A MADS
Cégcsoporthoz cimzett érintetti megkeresések nyilvantartasa belsé felhasznalasra szant, nem nyilvanos dokumentum,
azonban a MADS Cégcsoport a NAIH erre iranyuld kérésére, a NAIH részére kiadni koteles.

Adattovabbitasi miiveletek nyilvantartasa

Az adattovabbitasi miiveletekrdl a MADS Cégcsoport tagjai nyilvantartast vezetnek. A MADS Cégcsoport
adattovabbitasi miveleteinek nyilvantartdsa belsé felhasznélasra szént, nem nyilvdnos dokumentum, azonban a
MADS Cégcsoport a NAIH erre irdnyul6 kérésére, a NAIH részére kiadni koteles.

Hatésagi megkeresések nyilvantartasa

A hatdsagi megkeresésekrél a MADS Cégcsoport tagjai nyilvantartas vezetnek. A MADS Cégcsoporthoz cimzett
hatésagi megkeresések nyilvantartasa bels6 felhasznalasra szant, nem nyilvanos dokumentum, azonban a MADS
Cégcsoport a NAIH erre iranyuld kérésére, a NAIH részére kiadni koteles.

Adatvédelmi incidensek nyilvantartasa

Az adatvédelmi incidensekrdl a MADS Cégcsoport tagjai nyilvantartast vezetnek. A MADS Cégcsoport adatvédelmi
incidenseinek nyilvantartasa belsé felhasznalasra szant, nem nyilvanos dokumentum, azonban a MADS Cégcsoport a
NAIH erre iranyuld kérésére, a NAIH részére kiadni koteles.

IX.  ADATVEDELMI HATASVIZSGALAT

AMADS Cégcsoport tajékoztatja az érintetteket, hogy az altala folytatott adatkezelési tevékenységek felmérése alapjan
megallapitotta, hogy adatkezelési tevékenységei vonatkozasaban a kezelt adatok kérére és az adatkezelési
folyamatokra tekintettel az adatkezelések varhatéan nem jarnak magas kockazattal az érintettekre nézve, igy a MADS
Cégcsoport adatvédelmi hatasvizsgalat lefolytatdsara a Rendelet vonatkozé cikke értelmében nem kételes.

X.  ADATTOVABBITASI MUVELETEKROL TORTENO TAJEKOZTATAS

A MADS Cégcsoport az altala kezelt, érzétt személyes adatot mas személynek nem tovabbitja, vagy egyéb formaban

hozzéférhet6vé nem teszi, kivéve:

a) amennyiben az adattovabbitast jogszabaly irja elé (pl. statisztikai adatgy(jtés; munkaltatét terheld
adatszolgaltatasi kotelezettség) és az adattovabbitds cimzettjeként birdsdg, hatésag vagy egyéb szerv a
MADS Cégcsoport felé hivatalos megkeresését eljuttatja;

b) amennyiben az adattovabbitashoz az érintett kifejezett hozzajarulasat adta, és az adattovabbitas cimzettje a
MADS Cégcsoporttal szerz6déses jogviszonyban Iévé személy, tovabba az adattovabbitas a személyes adat
jogosultja és a MADS Cégcsoport kdzotti kotelmi jogviszony teljesitése. llyen esetnek tekintendé a MADS
Cégcsoport altal nyujtott szolgaltatasok teljesitése érdekében az allasra palyazék adatainak
tovabbitasa a kélcsonvevdk, és a kiilsé szolgaltatas fogadéi, valamint munkaeré-kozvetités esetében
a megbizok felé.

A MADS Cégcsoport személyes adatot csak megfeleld jogalap alapjan tovabbit, a célhoz kotdttség elvének
maradéktalan érvényesitésével. A MADS Cégcsoport csak olyan személyes adatot tovabbit, amelynek jogszerii
adatkezelGje.

A MADS Cégcsoport tajékoztatja az érintetteket, hogy az adatfeldolgozasra iranyuld adatitadds nem mingsl
adattovabbitasnak.

A MADS Cégcsoport az Eurdpai Union kivili orszagba személyes adatot nem tovabbit.
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XL.N.

X121

Xl.j2.2.

XI. KOzOS ADATKEZELESROL TORTENO TAJEKOZTATAS

A kozos adatkezelés fogalma, a kozos adatkezelésre vonatkozd el6irasok

Amennyiben a MADS Cégcsoport tagjai vagy annak valamely tagja a MADS Cégcsoporton kivili, harmadik
adatkezeldvel egylttesen hozza meg az egyes adatkezeléseit érinté érdemi dontéseket, az adatkezelés eszkozeit, és
céliat, ugy a felek kozos adatkezeldnek mindsiiinek, és a MADS Cégcsoport tagjai egymassal, valamint a MADS
Cégcsoport adott tagja a tovabbi adatkezelével irasban megkotott megallapodasban hatarozzak meg a Rendelet
szerinti kotelezettségek teljesitéséért fennalld (kilonésen az érintett jogainak gyakorlasaval és az el6zetes
tajékoztatassal kapcsolatos feladatokkal 6sszefliggd) felelésség megoszlasat.

A MADS Cégcsoport egyes tagjai €s a MADS Cégcsoporton kiviili, harmadik adatkezel6 kozotti, kozos adatkezelésre
vonatkozd megallapodasban az érintettek szamara kapcsolattartoként a MADS Cégcsoport érintett tagjanak
Adatvédelmi felelése kerll kijelolésre.

Az érintett a kdzds adatkezelés tekintetében megkétott megallapodas feltételeitdl fliggetlendl a MADS Cégcesoport
vonatkozasaban és a MADS Cégcsoporttal szemben gyakorolhatja jogait.

A koz0s adatkezelés tekintetében megkétott megallapodas lényegét a MADS Cégesoport érintett tagja az érintettek
rendelkezésére bocsatja.

A MADS Cégcsoport tagjainak k6zos adatkezelési tevékenységei

A MADS Cégcsoport tagjai kozosen tartanak fenn tigyfélszolgalati irodakat, részben kozds infrastrukturat hasznalnak,
és egymast segitve, kiegészitve latjak el tevékenységiiket, ezért a MADS Cégcsoport tagjai, mint kozos adatkezeldk
felelnek az ennek keretében altaluk folytatott adatkezelésekeért.

A MADS Cégcsoport tagjai a kdzos adatkezeléstik tekintetében a Rendelet szerinti kdtelezettségek teljesitéséért
fennalld (kiléndsen az érintett jogainak gyakorlasaval és az elézetes tajékoztatdssal kapcsolatos feladatokkal
0sszefliggd) felelésséglik megoszlasat kdzds Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzatban hataroztak meg.

Az 1. szamu Adatkezeld gondoskodik azon adatkezeléseket érinté tajékoztatasokrdl, megkeresések
megvalaszolasarol, amelyek kilon a MADS Cégcsoport egyik tagjahoz sem kéthetdk, vagy amelyek a MADS
Cégcsoport minden tagjat érintik.

Az érintettek az adatkezeléssel kapcsolatos jogaikat a MADS Cégcsoport barmely tagjaval szemben érvényesithetik.
A MADS Cégcsoport tagjai egyittes, koz0s adatkezelést végeznek a kivetkezd adatkezelések kapcsan az alébbi
célokbol:

Ko6zos 6néletrajz adatbazis és palyazé adatbazis fenntartasa

a munkakeresé palyazok igényeinek teljes korli kiszolgalasa, az
allaskereséstik, elhelyezkedéslik tamogatasa iskolds kortol egészen
nyugdijas korig

A személyes adatok k6zos
kezelésének célja

A személyes adatok k6zos

L 2) . az érintett hozzajarulasa
kezelésének jogalapja

a Palyazd altal nem Onéletrajzba foglaltan megadott, tovabba az
onéletrajzban szereplé azon személyes adatok, melyek kezeléséhez az
érintett hozzajarult

kézdsen hasznalt Ugyviteli rendszer, és kdzds adatbazis, amelyhez torténd
hozzéférést az egyes Adatkezel6k altal megallapitott jogosultsagi szintek
rendezik, azzal, hogy csak a MADS Cégcsoport HR feladatot ellatd
munkavallaléi férhetnek az adatokhoz.

A kozosen kezelt személyes
adatok kore

A k6zos adatkezelés modja

Kozos ligyfélszolgalat lizemeltetése

A személyes adatok kozos az érintetti, felhasznaldi igények, panaszok dokumentalasa és hatékonyabb
kezelésének célja elintézése, érintettek hatékonyabb kiszolgalasa

A személyes adatok k6zos

kezelésének jogalapja a MADS Cégcsoport jogos érdeke
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XL/2.3.

XLA3.

(1)

XL/3.1.

XL3.1.1.

A kézosen kezelt személyes
adatok kore

azonositdshoz  szlkséges személyes adatok, az (igyfélszolgalat
meglatogatdsa soran a latogatds céljaval dsszefliggésben megadott
személyes adatok

A koz0s adatkezelés maodja

kéz6sen hasznalt ligyviteli rendszer, amelyhez térténd hozzaférést az egyes
AdatkezelOk altal megallapitott jogosultsagi szintek rendezik, azzal, hogy
csak a MADS Cégcsoport HR feladatot ellaté munkavallaléi férhetnek az
adatokhoz, és amennyiben az adatfelvételre a MADS Cégcsoport nem
érintett tagjanak foglalkoztatottja altal kerl sor, Ugy az érintett Adatkezeld
részére tortént adattovabbitast kovetéen a nem érintett Adatkezeld
foglalkoztatottja az adatokat haladéktalanul torli

Arajanlat kérések és arajanlatok kozos kezelése

A személyes adatok kozos
kezelésének célja

ugyfelek hatékonyabb kiszolgalasa, a megbizoéi igényeknek leginkabb
megfeleld szolgaltatas ajanlasa, tovabba gazdasagi elény elérése a MADS
Cégcsoport tovabbi tagjaitdl elfogadott arajanlatok ismerete altal

A személyes adatok kozos
kezelésének jogalapja

az érintett hozzajarulasa

A kézosen kezelt személyes
adatok kore

azonositdshoz szilkséges személyes adatok; betdltetien munkakorre,
feladatkdrre vonatkozé adatok; ajanlott és elfogadott szolgaltatasi dij

A k6zos adatkezelés modja

kézbsen hasznalt ligyviteli rendszer, amelyhez térténd hozzaférést az egyes
AdatkezelBk altal megallapitott jogosultsagi szintek rendezik, azzal, hogy
csak a MADS Cégcsoport mindenkori vezetd tisztségviseldi, valamint
Uzletkotési és ligyfél-kiszolgalasi feladatokat ellato munkavallaléi férhetnek
az adatokhoz.

A MADS Cégcsoport tagjainak a MADS Cégcsoport szolgaltatasait igénybe vevé ligyfelekkel torténd kézos

adatkezelési tevékenységei

A MADS Cégcsoport tagjai egytittes, kdzos adatkezelést végeznek a MADS Cégcsoport szolgaltatasait igénybe vevd
ugyfelekkel kdvetkezd adatkezelések kapcsan az aldbbi célokbol:

Iskolaszovetkezeti formaban torténd foglalkoztatassal kapcsolatos kozos adatkezelés

Iskolaszovetkezeti foglalkoztatasra iranyulo toborzasi, kivalasztasi folyamat soran torténd kozos adatkezelés

Ko6zos adatkezelésben résztvevo
adatkezeldk személye

A kiils6 szolgéltatas fogadojanak személye az iskolaszovetkezeti tagokkal
megkdtendd eseti megbizasban keriil meghatarozasra, az adatkezeld
személyér8l az érintett tajékoztatasa legkésdbb az adattovabbitast
megel6zben torténik.

A személyes adatok kozoés
kezelésének célja

Az 1. szamu Adatkezeld és a kilsd szolgaltatas fogaddja kozotti szerz6dés
teljesitéseként a kilsd szolgaltatds fogaddja éltal meghatarozott
kévetelményeknek megfeleld palyazé felkutatasa, kivalasztasa.

A személyes adatok kozoés
kezelésének jogalapja

érintett hozzajarulésa

A kozosen kezelt személyes
adatok kore

A kezelt személyes adatok kére pontosan elére nem meghatarozhato, a
palyazd  azonositasahoz ~ szlkséges  személyes adatok, a
kapcsolattartashoz sziikséges adatok, valamint a meghirdetett feladatkorre
valo alkalmassag megitéléséhez esetlegesen sziikséges tovabbi
személyes adatok, melyek lehetnek kiléndsen: név; arckép; szlletési hely
és id0; telefonszadm; e-mail cim; iskolai végzettség; korabbi munkahelyre,
tapasztalatra vonatkoz6 adatok; bér-, dijigény; az dnéletrajzban dnkéntesen
megadott esetleges tovabbi személyes adatok; motivacios levél.

A k6zos adatkezelés madja

A kiils§ szolgaltatas fogadoja meghatarozza az adatkezelés céljat, azaz, a
betdltendd feladatkort.

A kilsé szolgaltatas fogaddja meghatarozhatja az adatkezelés eszkdzeit is,
azaz meghatarozhatja, hogy az 1. szdmu Adatkezel6 milyen hirdetési
csatornakon folytassa le a toborzasi, kivalasztasi folyamatot, vagy milyen
formaban térolja, tovabbitsa a palyazok személyes adatait.
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MADS Cégcsoport

XL13.1.2.

XL13.2.

X1.3.2.1.

Az adattakarékossag elvének érvényesilése érdekében a szolgaltatasi
szerzGdésben a felek rogzitik a meghirdetett feladatkdrre valo alkalmassag
megitéléséhez sziikséges személyes adatok korét, és az 1. szamd
Adatkezeld csakis ezen személyes adatokat teszi a kiilsé szolgaltatas
fogaddja részére hozzaférhetéve.

Az 1. szdmu Adatkezeld mellett a kdzds adatkezelésben részt vevé megbizéd
ugyfelek kore folyamatosan valtozik, ezért a kozds adatkezelésben
résztvevl Ugyfelek el6zetes tételes megnevezése aranytalan nehézséggel
jarna, illetéleg nem megvalésithatd, igy az 1. szamu Adatkezel® minden
egyes adattovabbitast megeléz6en tajékoztatia az érintettet a kdzds
adatkezelésben résztvevd Ugyfél adatairdl, és kéri az érintett dnkéntes
hozzdjarulasat az adatok tovabbitdsdhoz, valamint kizérja az
adattovabbitasbdl az érintett altal megjeldl adatkezelbket.

Iskolaszévetkezeti foglalkoztatasra iranyul6 jogviszony fenntartdsa soréan térténd kozos adatkezelés

A személyes adatok kozos
kezelésének célja

Az iskolaszOvetkezeti formaban torténd foglalkoztatasra iranyul6 jogviszony
létesitése, fenntartdsa, megsziintetése, a foglakoztatas feltételeinek
biztositasa, az iskolaszdvetkezeti szolgaltatasnyuijtasra iranyulé szerzédés
teljesitése, valamint a tagsagi megallapodas teljesitése és a
kapcsolattartas.

A személyes adatok k6zos
kezelésének jogalapja

szerzbdes teljesitése

A kozosen kezelt személyes
adatok kore

azonositashoz szilkséges adatok: név; lakcim; szliletési hely és id6; anyja
neve.

kapcsolattartashoz sziikséges adatok: telefonszam, e-mail cim.
foglalkoztatassal Osszefliggésben kezelt egyéb adatok: jelenléti iv;
feladatkdr; megbizasi dij

A kézos adatkezelés médja

A szbvetkezeti tag a kilsd szolgaltatas fogaddjanal torténd feladatteljesitése
idtartamardl jelenléti ivet koteles vezetni, mely jelenléti ivet a kiilsé
szolgaltatas fogaddjanak képviselGje aldirasaval hitelesit, és ezt kdvetden
hozzéférhetvé tesz az 1. szaml Adatkezel§ részére, aki a jelenléti iv
alapjan szamlat allit ki a szolgaltatasi dijrol, és a jelenléti iv alapjan
bérszamfejti, és megfizeti a szOvetkezeti tag bérét.

Nyugdijas szévetkezeti foglalkoztatassal kapcsolatos kozos adatkezelés

Nyugdijas szdvetkezeti foglalkoztatasra iranyul6é toborzési, kivalasztasi folyamat soran torténd kdzos

adatkezelés

Ko6zos adatkezelésben résztvevo

adatkezeldk személye

A kilsé szolgéltatas fogaddjanak személye a nyugdijas szdvetkezet
tagokkal megkdtendd eseti megbizasban keril meghatérozésra, az
adatkezeld személyérdl az érintett tajékoztatasa legkésébb az
adattovabbitast megelézden torténik.

A személyes adatok k6zos
kezelésének célja

A 2. szamU Adatkezeld és a kiils6 szolgaltatas fogaddja kdzotti szerz6dés
teliesitéseként a kilsd szolgaltatds fogadéja éltal meghatarozott
kévetelményeknek megfeleld palyazé felkutatasa, kivélasztasa.

A személyes adatok k6zos
kezelésének jogalapja

érintett hozzajaruldsa

A kézosen kezelt személyes
adatok kére

A kezelt személyes adatok kére pontosan elére nem meghatarozhato, a
palydz6  azonositdsahoz ~ szikséges  személyes  adatok, a
kapcsolattartashoz szilkséges adatok, valamint a meghirdetett feladatkorre
valo alkalmassag megitéléséhez esetlegesen szlikséges tovabbi
személyes adatok, melyek lehetnek kiiléndsen: név; arckép; sziletési hely
és id6; telefonszam; e-mail cim; iskolai végzettség; korabbi munkahelyre,
tapasztalatra vonatkoz6 adatok; bér-, dijigény; az dnéletrajzban dnkéntesen
megadott esetleges tovabbi személyes adatok; motivacios levél.
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A kiils§ szolgaltatas fogadoja meghatarozza az adatkezelés céljat, azaz, a
betdltendd feladatkort.

Akiilsg szolgaltatas fogaddja meghatarozhatja az adatkezelés eszkdzeit is,
azaz meghatarozhatja, hogy a 2. szdmu Adatkezeld milyen hirdetési
csatornakon folytassa le a toborzasi, kivalasztasi folyamatot, vagy milyen
formaban tarolja, tovabbitsa a palyazok személyes adatait.

Az adattakarékossag elvének érvényesilése érdekében a szolgéltatasi
szerzG8désben a felek rogzitik a meghirdetett feladatkdrre val6 alkalmassag
megitéléséhez szlkséges személyes adatok korét, és a 2. szamd
A koz0s adatkezelés maodja Adatkezeld csakis ezen személyes adatokat teszi a kiils§ szolgaltatas
fogaddja részére hozzaférhetéve.

A 2. szamu Adatkezeld mellett a kdzds adatkezelésben részt vevé megbizé
ugyfelek kore folyamatosan valtozik, ezért a kozds adatkezelésben
résztvevl Ugyfelek el6zetes tételes megnevezése aranytalan nehézséggel
jarna, illetbleg nem megvalésithato, igy a 2. szdmu Adatkezel6 minden
egyes adattovabbitast megeléz6en tajékoztatia az érintettet a kdzds
adatkezelésben résztvevd Ugyfél adatairdl, és kéri az érintett dnkéntes
hozzdjarulasat az adatok tovabbitdsdhoz, valamint kizérja az
adattovabbitashbdl az érintett altal megjeldl adatkezelbket.

X1.3./2.2. Nyugdijas szovetkezeti foglalkoztatasra iranyul6 jogviszony fenntartasa soran torténd kozés adatkezelés

Nyugdijas szovetkezeti formaban torténd foglalkoztatasra iranyuld
jogviszony létesitése, fenntartdsa, megsziintetése, a foglakoztatas
feltételeinek biztositdsa, a nyugdijas szdvetkezeti szolgaltatasnyuijtasra
iranyul6 szerz8dés teljesitése, valamint a tagsagi megallapodas teljesitése
és a kapcsolattartas.

A személyes adatok kozos
kezelésének célja

A személyes adatok kozos

O . szerzGdés teljesitése
kezelésének jogalapja

azonositashoz szilkséges adatok: név; lakcim; szliletési hely és id6; anyja
neve.

kapcsolattartdshoz sziikséges adatok: telefonszam, e-mail cim.
foglalkoztatassal Osszefliggésben kezelt egyéb adatok: jelenléti iv;
feladatkdr; megbizasi dij

A szbvetkezeti tag a kilsd szolgaltatas fogaddjanal torténd feladatteljesitése
idétartamardl jelenléti ivet koteles vezetni, mely jelenléti ivet a kiilsé
szolgéltatas fogadojanak képviseldje aldirdsaval hitelesit, és ezt kdvetden
hozzéférhetvé tesz az 2. szaml Adatkezel§ részére, aki a jelenléti iv
alapjan szamlat allit ki a szolgaltatasi dijrol, és a jelenléti iv alapjan
bérszamfejti, és megfizeti a szOvetkezeti tag bérét.

A kézosen kezelt személyes
adatok kére

A kéz0s adatkezelés médja

XL/3.3.  Munkaeré-kolcsonzés keretében torténd foglalkoztatassal kapcsolatos kozos adatkezelés

X1.3./3.1. Munkaerd-kolcsonzés keretében torténd foglalkoztatasra iranyulé toborzasi, kivalasztasi folyamat soran
torténd kozos adatkezelés

A kolcsonvevd személye a munkavallalok kolcsdnvevd adatairdl térténd
irdsos tajékoztatéjaban keril meghatérozasra, az adatkezelé személyérél
az érintett tajékoztatasa legkésébb az adattovabbitast megelézéen tdrténik.
A 3. szamu Adatkezel6 és a kolcsonvevd kozotti szerzédés teljesitéseként
a kolcsonvevd altal meghatarozott kévetelményeknek megfelelé palyazé
felkutatésa, kivalasztasa.

Kozos adatkezelésben résztvevo
adatkezel6k személye

A személyes adatok k6zos
kezelésének célja

A személyes adatok k6zos
kezelésének jogalapja

A kézosen kezelt személyes A kezelt személyes adatok kére pontosan elére nem meghatarozhato, a
adatok kore palydz6  azonositdsahoz  szikséges  személyes  adatok, a

szerz6dés hozzajarulasa
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kapcsolattartashoz szilkséges adatok, valamint a meghirdetett munkakorre
vald alkalmassdg megitéléséhez esetlegesen szikséges tovabbi
személyes adatok, melyek lehetnek kiiléndsen: név; arckép; szliletési hely
és ido; telefonszam; e-mail cim; iskolai végzettség; korabbi munkahelyre,
tapasztalatra vonatkozé adatok; bér-, dijigény; az dnéletrajzban 6nkéntesen
megadott esetleges tovabbi személyes adatok; motivacids levél.

A koélcsénvevé meghatarozza az adatkezelés céljat, azaz, a betdltendd
munkakort.

A Kkolesonvevd meghatdrozhatia az adatkezelés eszkdzeit is, azaz
meghatarozhatja, hogy a 3. szamu Adatkezel milyen hirdetési csatornékon
folytassa le a toborzasi, kivalasztasi folyamatot, vagy milyen formaban
tarolja, tovabbitsa a palyazok személyes adatait.

Az adattakarékossag elvének érvényesiilése érdekében a szolgéltatasi
szerzGdésben a felek rogzitik a meghirdetett munkakdrre val6 alkalmassag
megitéléséhez szilkséges személyes adatok korét, és a 3. szamu
A koz0s adatkezelés maodja Adatkezeld csakis ezen személyes adatokat teszi a kélcsonvevd részére
hozzaférhetdve.

A 3. szamu Adatkezeld mellett a kdzos adatkezelésben részt vevé megbizé
ugyfelek kore folyamatosan valtozik, ezért a kozbs adatkezelésben
résztvevl Ugyfelek el6zetes tételes megnevezése aranytalan nehézséggel
jarna, illetéleg nem megvalésithato, igy a 3. szdmu Adatkezel6 minden
egyes adattovabbitast megeléz6en tajékoztatia az érintettet a kdzds
adatkezelésben résztvevd Ugyfél adatairdl, és kéri az érintett dnkéntes
hozzajarulasat az adatok tovabbitdsdhoz, valamint kizérja az
adattovabbitasbdl az érintett altal megjeldl adatkezelbket.

X1.3./3.2. Munkaerd-kolcsonzés keretében torténd foglalkoztatasra iranyuld jogviszony fenntartasa soran torténd kozos
adatkezelés

Munkaerd-kolcsonzés keretében torténé foglalkoztatasra iranyuld
jogviszony létesitése, fenntartdsa, megsziintetése, a foglakoztatas
feltételeinek biztositdsa, a munkaerd-kdlcsonzési szolgaltatasnyljtasra
iranyuld szerz8dés teljesitése, valamint a munkaszerzédés teljesitése és a
kapcsolattartas.

A személyes adatok k6zos
kezelésének célja

A személyes adatok kozoés

AN . szerzbdés teljesitése
kezelésének jogalapja

azonositashoz szilkséges adatok: név; lakcim; szliletési hely és id6; anyja
neve.

kapcsolattartdshoz sziikséges adatok: telefonszam, e-mail cim.
foglalkoztatassal Osszefliggésben kezelt egyéb adatok: jelenléti iv;
munkakor; munkabér;

A kdlcsonzott munkavallald a kolcsonvevénél torténd munkavégzése
id6tartamardl jelenléti ivet koteles vezetni, mely jelenléti ivet a kélcsdnvevé
képvisel6je alairdsaval hitelesit, és ezt kdvetéen hozzaférhetbvé tesz a 3.
szamU Adatkezelé részére, aki a jelenléti iv alapjan szamlat allit ki a
kélcsonzési dijrol, és a jelenléti iv alapjan bérszamfeijti, és megfizeti a
kélcsdnzott munkavallalé munkabérét.

A kézosen kezelt személyes
adatok kére

A kézos adatkezelés modja

Xl./3.4.  Magan-munkakozvetit6i tevékenységgel kapcsolatos kozos adatkezelés

A 3. szamli Adatkezeld és a megbizd Ugyfél kozotti szerz6dés
teljesitéseként a megbizd Ugyfél altal meghatarozott kévetelményeknek
megfeleld palydzé felkutatasa, kivalasztasa.

A személyes adatok kozoés
kezelésének célja

A személyes adatok kozoés

AN . szerzbdés teljesitése
kezelésének jogalapja
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A kezelt személyes adatok kdre pontosan elére nem meghatarozhato, a
palyaz6  azonositasahoz ~ szikséges  személyes  adatok, a
kapcsolattartashoz szilkséges adatok, valamint a meghirdetett munkakorre
A kozosen kezelt személyes valé alkalmassdg megitéléséhez esetlegesen szlkséges tovabbi
adatok kore személyes adatok, melyek lehetnek kiléndsen: név; arckép; sziiletési hely
és ido; telefonszam; e-mail cim; iskolai végzettség; korabbi munkahelyre,
tapasztalatra vonatkozo adatok; bér-, dijigény; az 6néletrajzban dnkéntesen
megadott esetleges tovabbi személyes adatok; motivacios levél.

A megbizé tgyfél meghatérozza az adatkezelés céljét, azaz, a betéltendd
munkakort.

A megbizd Ugyfél meghatarozhatia az adatkezelés eszkozeit is, azaz
meghatarozhatja, hogy a 3. szamu Adatkezel milyen hirdetési csatornékon
folytassa le a toborzasi, kivalasztési folyamatot, vagy milyen formaban
tarolja, tovabbitsa a palyazék személyes adatait.

Az adattakarékossag elvének érvényesillése érdekében a szolgaltatasi
szerzbdésben a felek rogzitik a meghirdetett munkakdrre val alkalmassag
megitéléséhez szilkséges személyes adatok korét, és a 3. szamu
A k6zos adatkezelés médja Adatkezeld csakis ezen személyes adatokat teszi a megbizo tigyfél részére
hozzéférhetéve.

A 3. szamu Adatkezeld mellett a kdzos adatkezelésben részt vevé megbizé
ugyfelek kore folyamatosan valtozik, ezért a kozos adatkezelésben
résztvevd Ugyfelek elézetes tételes megnevezése aranytalan nehézséggel
jarna, illetéleg nem megvalosithato, igy a 3. szamu Adatkezeld minden
egyes adattovabbitast megel6zéen tajékoztatia az érintettet a kdzds
adatkezelésben résztvevd megbizéd gyfél adatairdl, és kéri az érintett
onkéntes hozzajarulasat az adatok tovabbitdsahoz, valamint kizarja az
adattovabbitasbol az érintett altal megjeldl adatkezelbket.

XI./4. A MADS Cégcsoport tagjainak ligyvédi tevékenységgel dsszefiiggd kozos adatkezelési tevékenységei

(1 A MADS Cegcsoport tagjai allando jogi képviselettel rendelkeznek, melyhez kapcsolodoan, az igyvédi adatkezelés
céljait és eszkozeit elsédlegesen az ligyvédekre vonatkozo jogszabalyok és MUK szabalyzatai hatarozzak meg,
azonban a felek kozotti megallapodasbdl kovetkezden a felek kdzos adatkezelést is végeznek, az alabbiak szerint:

SEBOK &SEBOK Ugyvédi Tarsulas

Kozos adatkezeléshen résztvevé | dr. Sebék Levente-Istvan Ugyvédi Iroda

adatkezeldk személye dr. Sebék M. Andrea egyéni tigyvéd

(székhely: 1146 Budapest, Erzsébet kiralyné utja 1/C.)

A személyes adatok kozoés
kezelésének célja

A személyes adatok k6zos
kezelésének jogalapja

A kézosen kezelt személyes A kezelt személyes adatok kére pontosan el6re nem meghatarozhato, a jogi
adatok kore igény érvényesitéséhez, vitatasahoz szilkséges személyes adatok

A MADS Cégcsoport altali vagy a MADS Cégcsoporttal szembeni
igényérvényesités esetén a MADS Cégcsoport tovabbitia az igény
érvényesitéséhez, vagy vitatasahoz szilkséges személyes adatokat a jogi
képviseletet ellato ligyvédi tarsulas részére.

Jogi igényérvényesités, illetve jogi igényekkel szembeni védekezés

MADS Cégcsoport jogos érdeke, illetve jogi kitelezettség teljesitése.

A k6zos adatkezelés modja

2) A MADS Cégcsoport rogziti, hogy az ligyvédi tarsulas adatkezelési tevékenységét egyrészt a MADS Cégcsoport jogi
igényérvényesitéshez f(izd6 jogos érdeke alapjan végzi, mésrészt az Ugyvédi tarulds részérél az adatkezeli
minéséget megalapozza a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének c) és e) pontja is, az ligyvéd részérdl az adatkezelés a ra
vonatkozé jogi kotelezettség teljesitéséhez, mas tekintetben pedig kézérdekl feladat végrehajtasahoz lehet
szikséges.

XL/5. A MADS Cégcsoport tagjainak kdnyvvizsgalati tevékenyséqggel dsszefiiggd kozos adatkezelési tevékenységei

)] MADS Cégcsoport tagjai kdzll az 1. szaml Adatkezeld jogszabély kotelezettség alapjan allandd kényvvizsgaldval
rendelkezik, melyhez kapcsoloddan, a felek kdzds adatkezelést végeznek, az aldbbiak szerint:
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XL./6.

XL7.

Kévi Molnar Konyvvizsgalo Kit.

Ko6zos adatkezelésben résztvevé | dr. Sebdk Levente-Istvan Ugyvédi Iroda

adatkezel6k személye dr. Sebék M. Andrea egyéni ligyvéd

(székhely: 1146 Budapest, Erzsébet kiralyné utja 1/C.)

A személyes adatok k6zos
kezelésének célja

A személyes adatok kozos
kezelésének jogalapja

kényvvizsgalat

az 1. szamu Adatkezel6 jogos érdeke

A jogszabalyi kdtelezettségen alapuld konyvvizsgaloi tevékenység (Kkt. 3.

A kozosen kezelt személyes § (1) bekezdése) teljesitésével sszefliggésben a konyvvizsgalé szamara
adatok kore az 1. szamu Adatkezel§ altal atadott vagy hozzaférhetévé tett személyes
adatok

A kénywvizsgald feladata, hogy a konyvvizsgélatot szabdlyszerlien
elvégezze, és fiiggetlen kdnyvvizsgaldi jelentésben foglaljon allast arrdl,
hogy a MADS Cégcsoport konyvvizsgalattal érintett tagjanak éves
beszamoldja megfelel-e a jogszabalyoknak és megbizhatd, valds képet ad-
e a az adott tarsasag vagyoni, pénzligyi és jovedelmi helyzetérdl,
mikodésének gazdasagi eredményeirdl. Az 1. szdmu Adatkezeld tovabbitja
konywvizsgalat lefolytatasahoz sziikséges személyes adatokat a
konywvizsgalé részére.

A k6zos adatkezelés médja

A MADS Cégcsoport tagjainak a munkaltatdi feleldsségbiztositassal Osszefiiggd kozos adatkezelési
tevékenységei

A MADS Cégcsoport tagjai munkaltatoi felelésségbiztositasi szerz6déssel rendelkeznek, melyhez kapcsolddoan, a
felek kozOs adatkezelést végezhetnek, az alabbiak szerint:

Groupama Biztosité Zrt. (székhelye: 1146 Budapest, Erzsébet kiralyné
Utja 1/C., adatkezelési tajékoztatoja:
https://www.groupama.hu/hu/Jogi_es_adatvedelmi_nyilatkozat.html)

A kérigények gyorsabb ligyintézése, kifizetése, azon informéaciok és adatok
begylijtése, melyek altal a biztosité meg tudja itélni a karigény jogossagat,
valamint a karkifizetés felek kdzotti szerz6dés szerint sziikséges mértékét

Ko6zos adatkezelésben résztvevo
adatkezelok személye

A személyes adatok k6zos
kezelésének célja

A személyes adatok k6zos
kezelésének jogalapja

A kézosen kezelt személyes A kezelt személyes adatok kdre pontosan elére nem meghatarozhato, a
adatok kore kérigény elbiradldsahoz sziikséges személyes adatok

MADS Cégcsoport jogos érdeke

A MADS Cégcsoporttal szembeni igényérvényesités esetén a MADS
A kézos adatkezelés médja Cégcsoport tovabbitja a kérigény elbirdldséhoz sziikséges foglalkoztatotti
személyes adatokat a munkaltatdi feleldsségbiztositast nyujto biztositéhoz.

A MADS Cégcsoport tagjainak hirdetési portalokkal, kozosségi oldalak iizemeltetSivel torténd kozos
adatkezelési tevékenységei

Az dllashirdetd portal az adatkezelés céljanak a MADS Cégcsoporttal vald kozos definidlasa, valamint az adatkezelés
maédjanak alapvetd elemét meghatarozd tevékenysége esetén adatkezel6nek mindsiil a NAIH gyakorlata értelmében,
tehat a MADS Cégcsoport és az ilyen allaskeresd portalt lizemeltetd vallalkozas kozos adatkezeldnek tekintendd, mivel
a MADS Cégcsoport, mint a hirdetd, a hirdetés feladasaval, és a személyes adatok bekérésével részt vesz a
személyes adatok kezelése céljainak meghatarozasaban. Az allaskeresési portalok alkalmazéasaval kapcsolatos
adatkezelésre vonatkozo részletes tajékoztatast az Altalanos Adatkezelési Tajékoztaté XVIL/5. fejezete tartalmazza,
jelen fejezetben csak a kdz6s adatkezelésre vonatkozd dsszesitett informaciok kertiltek rogzitésre.

A kozOsségi oldalak lizemeltetdi az adatkezelés modjanak alapvetd elemét meghatarozé tevékenységiik nyoman
adatkezel6nek mindsiilnek, tehat a MADS Cégcsoport és a kozOsségi oldalt lzemeltetd vallalkozas kdzds
adatkezel6nek tekintendd. A kozOsségi oldalak fenntartdsaval kapcsolatos adatkezelésre vonatkozd részletes
tajékoztatast az Altalanos Adatkezelési Tajékoztato XVIL/4. fejezete tartalmazza, jelen fejezetben csak a kézds
adatkezelésre vonatkoz6 dsszesitett informaciok kerlltek rogzitésre, az alabbiak szerint:
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XILA.

A MADS Cégcsoport altal alkalmazott hirdetési felliletek felsorolasat az
Altalanos Adatkezelési Téjékoztatd 9. szamu melléklete tartalmazza,
azzal, hogy kdzds adatkezelés csak azon hirdetési portalok lizemeltetéivel
torténik, amely portalok nem csupan tarhely-szolgaltatast nyujtanak a MADS
Cégcsoport  részére. A jogviszonyok megitélésére az adott portal
felnasznalasi feltételei iranyadoak.

Kbzdsségi oldalak tekintetében:

Facebook Ireland Limited (4 Grand Canal Square, Dublin, irorszag)
(Facebook és Instagram)

LinkedIn Ireland (Privacy Policy Issues, Wilton Plaza, Wilton Place, Dublin

Kozos adatkezelésben résztvevo
adatkezelok személye

2, frorszag)

a meghirdetett allasra tortén6 jelentkezéshez szilkséges kapcsolatfelvétel,
A személyes adatok kozoés valamint az el6zetes kivalasztashoz sziikséges alapadatok megadasa, a
kezelésének célja meghirdetett alldsra palyazok értesitése a kivalasztasi folyamat sorén,

illetve annak lezarasat kovetden

A személyes adatok k6zos
kezelésének jogalapja

A kozosen kezelt személyes A jelentkezéskor megadott alap adatok, valamint a kapcsolatfelvételhez
adatok kore szlkséges elérhetéségi adatok

AMADS Cégcsoport altal feladott hirdetésre a palyazé a hirdetési portal altal
rendszeresitett (izenetkildd rendszeren keresztil tovabbithatia a
A k6zos adatkezelés modja személyes adatait a MADS Cégcsoport szamara, vagy a hirdetési feliletre
toltheti fel a személyes adatait, amely adatokhoz hozzajarulasa esetén a
MADS Cégcsoport hozzaférhet.

az érintett hozzajarulasa

XIl. _MADS CEGCSOPORT ADATFELDOLGOZO TEVEKENYSEGEROL ES ADATFELDOLGOZOK
IGENYBEVETELEROL TORTENO TAJEKOZTATAS

Az adatfeldolgozé fogalma

Az adatfeldolgoz6 az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezé szervezet, aki vagy
amely szerz8dés alapjan — beleértve a jogszabaly rendelkezése alapjan kotott szerz8dést is — az adatkezeld nevében
adatok feldolgozasat végzi.

A MADS Cégcsoport tagjainak vezetd tisztségviselSi fellilvizsgéltak és a GDPR rendelkezéseinek megfeleléen
kiegészitették és modositottak az adatfeldolgozokkal k6tott szerz6déseket.

A MADS Cégcsoport adatfeldolgozéi tevékenységei

A MADS Cégcsoport tagjai az alabbi tevékenységek tekintetében végeznek adatfeldolgozési tevékenységet:

Tevékenység
Iskolaszdvetkezeti formaban torténd foglalkoztatasra irdnyuld szolgaltatas-nyujtas

Nyugdijas sz6vetkezeti formaban térténé foglalkoztatasra iranyuld szolgéltatas-nyuijtas

Magan munkaer§-kdzvetitésre iranyuld szolgaltatas-nyujtas

Bérszamfejtés, bérkarton nyilvantartas, iratrendezés

HR szolgéltatas, projekt menedzsment és marketingszolgaltatas

A MADS Cégcsoport tagjai a MADS Cégcsoport altal nyljtott szolgaltatasok teljesitése soran a szolgéltatasi
szerzédések teljesitése soran a szolgaltatasi szerz8dések targyanak fliggvényében adatfeldolgozasi tevékenységet
végezhetnek.

A fentieken tdlmenden a MADS Cégcsoport tagjai a MADS Cégcsoport tovabbi tagjait adatfeldolgozasi feladatokkal
bizhatjak meg.

A MADS Cégcsoport altal igénybe vett egyes adatfeldolgozdk

A MADS Cégcsoport az alabbi adatfeldolgozoi tevékenységek tekintetében vesz igénybe adatfeldolgozokat:
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XI.n.

(1)

Tevékenység

Adatfeldolgozé megnevezése jelen Szabalyzat,
valamint az adatvédelmi dokumentumok
alkalmazasaban

Jogi tevékenység

Jogi szolgaltatast nyUijtd adatfeldolgozo

Postai, futarpostai tevékenység

Postai szolgaltatast nyuijté adatfeldolgozd

Tarhely-szolgaltatas

Térhely-szolgaltatd adatfeldolgozd

Web-hoszting szolgaltatas

Weboldalt (izemelteté adatfeldolgozd

Konyvviteli, adozasi, bérszamfejtési tevékenység

Koényvviteli, addzasi, bérszamfejtési feladatokat ellatd
adatfeldolgozd

Szamlazoé program lizemeltetés

Szamlazo programot lizemeltetd adatfeldolgozd

Szamlavezetés, pénziigyi szolgaltatasok

Banki, pénzligyi szolgaltatast nyujto adatfeldolgoz6

Elektronikus levelezérendszer lizemeltetés

Levelez8rendszert lizemeltetd adatfeldolgoz6

Foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatas

Foglalkozas-egészségligyi szolgaltatast nyujto

IT szolgaltatas

IT szolgaltatast nyujté adatfeldolgozo

Telefon szolgaltatas

Telefonszolgaltatast nyGjto adatfeldolgozé

Internet szolgaltatas

Internet-szolgaltatast nyUjto adatfeldolgoz6

Bérszamfejtés, bérkarton nyilvantartas, iratrendezés | Bérszamfejtési feladatokat ellaté adatfeldolgozd

A MADS Cégcsoport altal igénybe vett adatfeldolgozok kére folyamatosan valtozik. A MADS Cégcsoport az egyes
adatfeldolgozdk személyérdl jelen Adatkezelési Tajékoztato 1. szamu mellékletében tajékoztatast ad.

Xlll. ADATBIZTONSAGI INTEZKEDESEKROL TORTENO TAJEKOZTATAS

Adatbiztonsagi intézkedések

A MADS Cégcsoport valamennyi céli és jogalapu adatkezelése vonatkozasaban a személyes adatok biztonsaga
érdekében megtette azokat a technikai és szervezési intézkedéseket és kialakitotta azokat az eljarasi szabalyokat,
amelyek a Rendelet és az Infotv. érvényre juttatasahoz szilkségesek.

A MADS Cégcsoport az adatokat megfeleld intézkedésekkel védi a véletlen vagy jogellenes megsemmisités,
elvesztés, megvaltoztatas, sérlilés, jogosulatlan nyilvdnosséagra hozatal vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzéférés
ellen.

A MADS Cégcsoport gondoskodik az altala kezelt személyes adatok biztonsagarél. A tudomany és technolégia allasa
és a megvalositas koltségei, tovabba az adatkezelés jellege, hatokdre, kdrliiményei és céljai, valamint a természetes
személyek jogaira és szabadsagaira jelentett, valtozo valoszinliségl és sulyossagu kockazat figyelembevételével
megteszi azokat a technikai és szervezési intézkedéseket, és kialakitja azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek
biztositjak, hogy a felvett, térolt, illetve kezelt adatok védettek legyenek, illetdleg megakadélyozza azok
megsemmisilését, jogosulatlan felnasznalasat és jogosulatian megvaltoztatasat.

A MADS Cégcsoport gondoskodik arrdl, hogy a kezelt adatokhoz illetéktelen személy ne férhessen hozza, ne
hozhassa nyilvanossagra, ne tovabbithassa, valamint azokat ne mddosithassa, térélhesse. A kezelt adatokat kizarélag
a MADS Cégcsoport, valamint foglalkoztatottjai, illetve a MADS Cégcsoport éltal igénybe vett adatfeldolgozdk
ismerhetik meg jogosultsagi szintek szerint. Azokat a MADS Cégcsoport harmadik, az adat megismerésére
jogosultsaggal nem rendelkezd személynek nem adja at.

A MADS Cégcsoport az informatikai rendszerek biztonsaga érdekében az informatikai rendszereket tlizfallal védi,
valamint a kiils6- és belsd adatvesztések megelézése érdekében viruskeresd és virusirtd programot hasznél. A MADS
Cégcsoport gondoskodott tovabba arrdl, hogy a visszaélések megelézése érdekében barmely formaban térténd bejovd
és kimené kommunikaciét megfeleléen ellendrizze.

A Rendeletben foglalt el6irasoknak megfeleléen a MADS Cégcsoport garantalia az altala végzett adatkezelés
jellegének, hatdkérének, kérilményeinek és céljainak megfeleld adatbiztonsagot, azaz:

1. a bizalmassagot, amelynek értelmében kizarélag az arra jogosultak ismerhetik meg a személyes adatokat;

2. a sértetlenséget/integritast, vagyis azt, hogy a személyes adatok az adatkezelés teljes id6tartama alatt az
eredeti &llapotnak megfelelnek;

3. arendelkezésre allast, vagyis azt, hogy a személyes adatok az adatkezelés telies folyamata soran

rendelkezésre allnak, amikor rajuk szlikség van.

A MADS Cégcsoport az adathiztonsagi intézkedésekkel megteremti a kezelt személyes adatok
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a) fizikai (beleértve az informatikai);
b) adminisztrativ; és
c) logikai kontrolljat.

XIV.  ADATVEDELMI INCIDENSEK

Az adatvédelmi incidens a biztonsag olyan sérlilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas mddon kezelt személyes
adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlian kdzlését vagy az azokhoz
valo jogosulatlan hozzaférést eredményezi, azaz barmely adatvédelmet sértd esemény; (Rendelet 4. cikk 12.)

Az adatvédelmi incidens megfeleld és kell§ ideji intézkedés hianyaban fizikai, vagyoni vagy nem vagyoni karokat
okozhat a természetes személyeknek, tobbek kdzott a személyes adataik feletti rendelkezés elvesztését vagy a jogaik
korlatozasat, a hatranyos megkulonboztetést, a személyazonossag-lopast vagy a személyazonossaggal vald
visszaélést, a pénziigyi veszteséget, az alnevesités engedély nélkili feloldasat, a j6 hirmév sérelmét, a szakmai
titoktartasi kotelezettség altal védett személyes adatok bizalmas jellegének sérlilését, illetve a szdban forgd természetes
személyeket sUjtd egyéb jelentds gazdasagi vagy szocialis hatranyt.

Az érintettet a MADS Cégcsoport indokolatlan késedelem nélkil tajékoztatja, ha az adatvédelmi incidens
valésziniisithetéen magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve, annak
érdekében, hogy megtehesse a sziikséges dvintézkedéseket. A MADS Cégcsoport adatvédelmi incidensrél torténd
tajékoztatasa tartalmazza annak leirasat, hogy milyen jellegii az adatvédelmi incidens, valamint az érintett természetes
személynek sz616, a lehetséges hatranyos hatasok enyhitését célzo javaslatokat. Az érintettek tajékoztatasardl az
észszerliség keretei kozott a MADS Cégcsoport a lehetd leghamarabb gondoskodik.

Ha az adatvédelmi incidens valoszin(isithetéen magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira és
szabadsagaira nézve, a MADS Cégcsoport érintett tagjanak vezetd tisztségviseldje utasitasa alapjan az Adatvédelmi
felel6s indokolatlan késedelem nélkiil tajékoztatja az érintettet az adatvédelmi incidensrdl.

A MADS Cégcsoport nem kdteles az érintettet az adatvédelmi incidensrdl tajékoztatni, ha a kdvetkezd feltételek

barmelyike teljesl:

- ha a MADS Cégcsoport megfeleld technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre, és ezeket az
intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok tekintetében alkalmazta, kiiléndsen azokat az
intézkedéseket — mint példaul a titkositas alkalmazasa —, amelyek a személyes adatokhoz valé hozzaférésre
fel nem jogositott személyek szdméra értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

- ha a MADS Cégcsoport az adatvédelmi incidenst kovetden olyan tovabbi intézkedéseket tett, amelyek
biztositjak, hogy az érintett jogaira és szabadsagaira jelentett magas kockdzat a tovabbiakban
valoszinUsithetéen nem valdsul meg;

- ha a tajékoztatas aranytalan eréfeszitést tenne szilkségessé. llyen esetekben az érintetteket nyilvanosan
kézzétett informaciok utjan kell tajékoztatni, vagy olyan hasonld intézkedést kell hozni, amely biztositja az
érintettek hasonléan hatékony tajékoztatasat. A MADS Cégcsoport ilyen esetben az érintett tag weboldalanak
nyitdoldalan kdzzétett kozlemény Utjan tajékoztatja az érintetteket.
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B.  MASODIK RESZ - A MADS CEGCSOPORT EGYES ADATKEZELESI
TEVEKENYSEGEIROL TORTENO TAJEKOZTATAS
A jelen Foglalkoztatasra vonatkozo Adatkezelési Tajékoztatd hatalya ala tartozo, a MADS Cégcsoport altali
végzett egyes adatkezelési tevékenységek alcsoportjai
. Allaspalyazatok /Toborzasi és kivalasztasi folyamat/
. Palyazé és dnéletrajz adatbazis
. Munkaszerz8dések - kbtelez6 adattartalom
] Munkaszerzédések - eshetéleges adattartalom
] Munkatgyi nyilvantartas
. Munkakori leirasok
. Tajékoztatas kolcsdnvevd adatairol
. Tagsagi megallapodasok - kotelez6 adattartalom
. Tagsagi megallapodasok - eshetbleges adattartalom
] Tagnyilvantartas
] Eseti megallapodasok
" Jelenléti ivek
] Bankszamlaszamot, illetve szamlaszam valtozast bejelentd nyilatkozatok
. Tanulmanyi szerz6dések
. Biztositotti bejelentéshez, bérszamfejtéshez, bérkifizetéshez sziikséges adatok
. Személyes kedvezményi nyilatkozatok
] Csaladi adoékedvezmény nyilatkozatok
] Elsé hazasok kedvezménye nyilatkozatok
] Négy vagy tdbb gyermeket neveld anyak kedvezménye nyilatkozatok
. Kilfoldi illetéségli maganszemély nyilatkozatok
" Koltségnyilatkozatok
" Munkabalesetek és foglalkoztatasi megbetegedések jegyzékdnyvei, és nyilvantartasa
" Alkalmasségi vizsgélattal kapcsolatos dokumentacio
" Fizetés nélkili szabadsag dokumentacioja
" Munkaba jérés koltségnyilvantartasa
" Munkavallaléi személyes adatok halézati meghajton/helyi meghajton
. Céges telefon, szamitogép internet forgalma
. Céges telefon forgalom
" Céges e-mail forgalom
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XV.

XV.N1.

FOGLALKOZTATASSAL KOZVETLENUL OSSZEFUGGO ADATKEZELESI TEVEKENYSEGEKROL TORTENG
TAJEKOZTATAS

Erintettek korének meghatarozasa

A foglalkoztatassal Osszefliggé adatkezelés tekintetében érintettnek mindsiiinek a MADS Cégcsoporttal
foglalkoztatasra iranyuld jogviszony létrehozasara jelentkezd palyazok, ideértve a munkaerd-kdzvetitési szolgaltatast
igénybe vevd palyazokat is, a MADS Cégcsoport sajat allomanyaban foglalkoztatott munkavallalék, munkaeré-
kélcsonzés céljabdl foglalkoztatott munkavallalok, iskolaszovetkezeti tagok, nyugdijas szdvetkezeti tagok.

A palydzok, iskolaszbvetkezeti tagok, nyugdijas szdvetkezeti tagok, a munkaeré-kdlcsénzésre irényuld
munkaviszonyban allok, és a MADS Cégcsoport miikodtetésében, belsé allomanyaban dolgozé munkavallalok adatait
a MADS Cégcsoport tagjai elkiilonilten kezelik, azok kezelésére a kdvetkezd fejezetekben felsorolt szabalyokat
értelemszerien kell alkalmazni.

A foglalkoztatassal osszefiiggd adatkezelések alapelvei

A MADS Cégcsoport a foglalkoztatottaktol kizarélag olyan adatokat kér és tart nyilvan, illetve olyan munkakdri
alkalmassagi vizsgalatokat rendel el, amelyek az adott munkavallalé munkaviszonyanak létesitéséhez, fenntartasahoz
és megsziintetéséhez, valamint a szocidlis-joléti juttatasok biztositdsahoz szikségesek és a foglalkoztatott
személyhez f(iz6d6 jogait nem sértik.

A MADS Cégcsoport betartja az Mt.-ben a személyes adatok védelme tekintetében rogzitetteket, miszerint:

- A munkavallaléktdl csak olyan nyilatkozat megtételét vagy adat kdzlését kéri, amely személyiségi jogat nem
sérti, és a munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsziinése szempontjabol Iényeges;

- A MADS Cégcsoport a munkavallaloktdl okirat bemutatasat kovetelheti, de a bemutatott okiratok masolasa
nem jogszer(;

- A MADS Cégcsoport a munkavallalit elére tajékoztatia a személyes adataiknak kezelésérél, és az
adatkezeléssel kapcsolatos minden ényeges kdrtiményrdl;

- A MADS Cégcsoport a munkavallalokra vonatkozo tényt, adatot, véleményt harmadik személlyel csak
torvényben meghatarozott esetben vagy az érintett munkavallalé hozzajarulasaval kozol;

- A munkaviszonybdl szadrmazd kételezettségek teljesitése céljabdl a MADS Cégcsoport a munkavallaldk
személyes adatait — az adatszolgaltatds céljdnak megjeldlésével, tdrvényben meghatarozottak szerint —
adatfeldolgozd szaméra atadhatja, azzal, hogy errél a munkavallaldkat elézetesen tajékoztatja;

- A munkavallalékra vonatkozé adatok statisztikai célra felhasznalhatok és statisztikai célu felhasznélasra —
hozzéjérulasuk nélkil, személyazonositasra alkalmatlan médon — atadhaték.

A munkaviszony keretében térténd foglalkoztatds esetében fénykép csak akkor készitheté jogszerlien a
munkavallalékrdl, ha az célhoz kétdtten, a munkaviszonybdl szarmazd jogok és kotelezettségek teljesitésével
osszefliggésben indokolt, és err6l a munkavallalokat a MADS Cégcsoport elézetesen tajékoztatta. A fénykép
elkészitésén tuli tovabbi mivelet végzéséhez, példaul a fénykép nyilvanossagra hozatalahoz szintén torvényes cél
sziikséges. Amennyiben a munkavallalokrdl olyan képfelvételek készliinek, amelyek példaul egy nyilvanos munkahelyi
eseményen készllnek, és a képfelvételen az abrazolds maédja nem egyedi, ugy az nyilvanos rendezvényen készilt
tdmegfelvételnek mindstl, amelynek a pl. a MADS Cégcsoport honlapjain torténd kozzétételéhez nem szlkséges a
munkavallalék hozzajarulasat beszerezni.

A MADS Cégcsoport a munkavallalék, vagy a MADS Cégcsoport valamely tagjaval munkaviszonyt létesiteni
szandékozo személyek biinligyi személyes adatat - mint pl. hatosagi erkolcsi bizonyitvany — csak annak vizsgalata
céljabdl kezeli, hogy torvény, vagy a MADS Cégcsoport a betdlteni kivant vagy a betéltétt munkakérben nem
korlatozza-e, vagy nem zérja-e ki a foglalkoztatast. llyen kizar6 vagy korlatozé feltételt a MADS Cégcsoport akkor
hatéroz meg, ha az adott munkakérben az érintett személy foglalkoztatdsa a MADS Cégcsoport, vagy tgyfelei jelentds
vagyoni érdeke, torvény altal védett titok, vagy torvény altal védett érdek sérelmének veszélyével jarna. A MADS
Cégcsoport a blinligyi személyes adat kezelését megalapozé korlatozo vagy kizaré feltételt, és a biinligyi személyes
adat kezelésének feltételeit elézetesen irasban koteles meghatarozza.

A MADS Cégcsoport a fentiekben régzitetteket nem csak az Mt. alapjan foglalkoztatott munkavéllaléi, hanem a
foglalkoztatasra iranyul6 egyéb jogviszonyban all6 foglalkoztatottak vonatkozasaban is betartja.

A foglalkoztatottakkal kapcsolatos adatkezelés jogalapjai

A foglalkoztatottakkal kapcsolatos adatkezelés jogalapja:
a) az érintett hozzajarulasa, amennyiben az adatkezelés nem a foglalkoztatasra iranyulé jogviszonyb6l szarmazé
lényeges kotelezettségekkel dsszefliggésben jott 1étre. A hozzajérulas csak abban az esetben megfelelé
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jogalap, amennyiben megtagadasa nem okoz a foglalkoztatottnak semmiféle hatranyt, és a megtagadas
kérdésében valds, tényleges dontési lehetbsége all fent;
b) munkaszerz8dés, illet6leg foglalkoztatasra iranyuld egyéb jogviszonyt létrehoz6 szerzddés teljesitése, mely
jogalap kizardlag a teljesitéshez, illetve a szerz6dés megkotését megeldz6 1€pések megtételéhez sziikséges,
azokhoz szorosan kapcsolédd adatkezelések esetében alkalmazhatd, azaz a jogalap nem értelmezhetd

kiterjesztéen;
c) jogi kdtelezettség teljesitése;

d) a MADS Cégcsoport, mint foglalkoztaté, jogos érdeke, amely jogalap a foglalkoztatottak hozzajarulasatol
fiiggetlenl jogszer(ivé teheti a MADS Cégcsoport adatkezelését akkor, ha a MADS Cégcsoport jogos érdeke

aranyosan korlatozza a foglalkoztatottak személyes adatok védelméhez valé jogat, magénszférajat.

A MADS Cégcsoport a jogalap meghatarozasakor a jogos érdek, mint jogalap esetén figyelembe veszi a jogszabalyok
eldirasait, illetve az érintettek érdekeit, valamint jogait és ezek alapjan érdekmérlegelési tesztet végez.

A MADS Cégcsoportnak a foglalkoztatottakkal az adatkezelés megkezdése el6tt kozolnie kell, hogy az adatkezelés
hozzajarulason, szerzédés teljesitésén, jogos érdeken alapul vagy jogszabaly értemében kotelezé.

A munkahelyi adatkezelésekkel 6sszefliggésben a MADS Cégcsoport arrol is tajékoztatia a munkavallalokat, hogy a
MADS Cégcsoport szervezetrendszerén beliil mely munkakdroket ellatd személyek férhetnek hozza a személyes
adatokhoz. Azt a személyi kort, akik hozzaférhetnek a személyes adatokhoz, a MADS Cégcsoport adatkezelési

célonként kildn-kiilén meghatéarozza.

Allaspalyazatok [Toborzasi és kivalasztasi folyamat/

Munkaerd-felvétel céljabol torténd adatkezelés jellemz6i

A személyes adatok kezelésének
célja

munkaerd-igény kielégitése, a legalkalmasabb jeldlt kivalasztdsa az
allaspalyazatok lebonyolitasa utjan mind a MADS Cégcsoport belsd
allomanya tekintetében fennallé munkaeré-igényének kielégitése, mind a
MADS Cégcsoport altal nyUjtott szolgaltatasok teljesitése érdekében

A személyes adatok kezelésének
jogalapja

az érintett dnkéntes hozzajarulasa vagy kifejezett nyilatkozattal, vagy
rautalé magatartassal, a palyazati anyag megkuldésével/atadasaval

Adatszolgaltatas onkéntes vagy
kotelezé jellege, adatszolgaltatas
elmaradasanak kovetkezményei

az adatszolgaltatds onkéntes, egyes adatok kozlésének elmaradasa
hianypotlasi felhivast, illetbleg a palyazat elutasitasat vonja maga utan,
amennyiben a palyazat a rendelkezésre all6 adatok alapjan érdemben nem
biralhaté el.

MADS Cégcsoport vagy
harmadik személy jogos érdeke

MADS Cégcsoport vagy harmadik személy jogos érdeke, mint jogalap nem
all fent

Erintettek kore

alldsajanlatra jelentkezd személyek /Palyazék/

Személyes  adatok
adatfelvétel médja

forrasa,

érintett az llaspalyazat szerint meghatérozott iton, modon eljuttatja adatait
az Adatkezel6 részére. Az adatfelvétel tipikus, de nem kizarélagos maédja
az elektronikus Uton, weboldalon keresztiil vagy a weboldalon keresztiil
torténd regisztracioval, vagy e-mailen keresztil torténd adatkiildés

Erintett tajékoztatasa

érintett tajékoztatasa az dllasajanlat meghirdetésekor a weboldalon
kbzzétett adatkezelési tajékoztatd elérhetdségének kdzlésével

Személyes adatok kore

a kezelt személyes adatok kére pontosan el6re nem meghatérozhaté, a
palydz6  azonositdsahoz  szikséges  személyes  adatok, a
kapcsolattartashoz szlikséges adatok, valamint a meghirdetett munkakdrre,
feladatkdrre vald alkalmassag megitéléséhez esetlegesen szikséges
tovabbi személyes adatok, melyek lehetnek kiléndsen: név; arckép;
szilletési hely és id6; telefonszam; e-mail cim; iskolai végzettség; korabbi
munkahelyre, tapasztalatra vonatkozé adatok; bér-, dijigény; az
onéletrajzban dnkéntesen megadott esetleges tovabbi személyes adatok;
motivacids levél stb.

Személyes adatok megjelolt
célbol torténd tarolasanak
idotartama, illetve ezen idotartam
meghatarozasanak szempontjai

a palyaztatasi eljaras lezarasa, valamint a lezarast koveté adminisztrativ
teenddkhdz sziikséges id6tartam;

a pélyaztatdsi eljgras tényleges idétartama az egyes allaspalyazatok
meghirdetésekor keril meghatarozasra, a betéltetlen munkakdr, feladatkér
jellemzéire figyelemmel, ennek hidnyaban altalanos szabalyként a
palyaztatasi eljaras idétartama 90 nap. A palyazat lezaras kdvetéen 60 nap

411169




Foglalkoztatasra vonatkoz6 Adatkezelési Tajékoztatd

MADS Cégcsoport

a torlésig, arra az esetre, ha a sikeresen palyazéval mégsem jonne létre
foglakoztatasra irdnyuld jogviszony, vagy az a prébaidé alatt megsziinne

Torlés iddpontja

hozzajarulds visszavondsardl (torlési kérelem) tortént értesilést kovetd
legfeliebb 30 napon belll, vagy
palyaztatas lezarasat kovetd 60. napig

Adatok megismerésére jogosult
személyek, szervezeti egységek

a MADS Cégcsoport sajat allomanyaba jelentkezé személyek
tekintetében: a MADS Cégcsoportot alkotd tarsasagok mindenkori vezetd
tisztségviseldi; a MADS Cégcsoport minden tagjanak HR vezetdi feladatokat
ellaté munkavallaloja;

a MADS Cégcsoport altal nyujtott szolgaltatasok teljesitése keretében
torténd foglalkoztatasra jelentkezd személyek tekintetében: a MADS
Cégcsoport  érintett  szolgaltatdst nyljtd tagjdnak HR feladatokkal
kapcsolatos munkakort ellatd munkavallaloi (érintett HR menedzser) és
back office feladatokkal kapcsolatos munkakért ellaté munkavallaloi

Adatok tarolasanak a helye

levelezd rendszerben (feldolgozasig és mentésig); fajlrendszerben;

Adattovabbitas (személyes
adatok cimzettjei)

a MADS Cégcsoport sajat allomanyaba jelentkezé6 személyek
tekintetében: Nem keriil sor adattovabbitasra;

a MADS Cégcsoport altal nydjtott szolgaltatasok teljesitése keretében
torténd foglalkoztatasra jelentkezé személyek tekintetében: az adatok
tovabbitasra kerlinek a MADS Cégcsoport részére az adott
munkakor/feladatkér  betoltésére megbizast add Ugyfelek részére
(szolgéltatas szerint: kiilsé szolgaltatas fogaddja, megbizd, kélcsdnvevd)

Automatizalt dontéshozatal,
profilalkotas

Nem keril sor kizarélag automatizalt adatkezelésen és profilalkotason
alapuld déntés meghozataléra

Ko6zos adatkezelés /
adatfeldolgozasi tevékenység
ellatasa

a MADS Cégcsoport sajat allomanyaba jelentkezé személyek
tekintetében: a MADS Cégcsoport tagjai kozos adatkezel6ként jarnak el;

a MADS Cégcsoport altal nyujtott szolgaltatasok teljesitése keretében
torténd foglalkoztatasra jelentkezé személyek tekintetében: a MADS
Cégcsoport érintett szolgaltatast nyuijtd tagja kozos adatkezeléként jar el a
MADS Cégcsoport érintett szolgaltatasat igénybe vevé tigyfelével, tovabba
a MADS Cégcsoport tagjai kdzds adatkezel6ként jarnak el

Adatfeldolgozd igénybevétele

levelezérendszert izemeltetd adatfeldolgozé

Adatfeldolgozas célja

Allaspalyazatok elektronikus megkiildésének lehetévé tétele

Az adatbiztonsag garantalasa
érdekében alkalmazott technikai
és szervezési intézkedések

fizikai védelmi intézkedések: (zarhatd szekrények, zarhaté irodak, fejlett
informatikai védelmi intézkedések);

adminisztrativ, és technikai védelmi intézkedések: (Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabdlyzat, hozzaférési szintek szabélyozasa, Adatvédelmi
felel6sok kijeldlése);

folyamatos kockazat feltaras és elemzés eredménye alapjan a mindenkori
védelmi intézkedések zart, teljes kord, folytonos és a kockazattal aranyos
beavatkozasi rendszere;

kockazattal aranyos eréforras biztositasa;

személyi biztonsagi intézkedések;

képzés, tudatositas

Erintettet megilletd jogok

Hozzéférési jog

igen

Helyesbhitéshez valé jog

igen

Torléshez vald jog

igen

Adatkezelés korlatozasahoz valé jog

igen, alébbiak szerint:

adatok pontossaganak vitatdsa esetén: adatok pontossaganak
ellendrzéséig;

jogellenes adatkezelés esetén: amennyiben az érintett torlés helyett kéri a
korlatozast;

adatkezelési cél elérése esetén;
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Adathordozhatdsaghoz valé jog

nem, mivel az adatkezelés hozzajarulason alapul, de nem automatizalt
maddon tdrténik; helyette hozzaférési jog (masolat kérése) gyakorolhaté
Tiltakozashoz valé jog

nem, mivel az adatkezelés nem jogos érdeken alapul, de gyakorolhaté a

hozzajarulas visszavonasahoz valé jog

Munkaerd-felvétel céljabol torténé adatkezelésre vonatkozo kiegészité tajékoztatas

A MADS Cégcsoport az allasajanlatra a jelentkezd személyek szamara adatkezelési tajékoztatd kivonatot biztosit,
mely jelen Adakezelési Tajékoztatd 11. szamu mellékletében talalhaté. A MADS Cégcsoport az allaspélydzatban az
elérhetéség megjeldlésével utal, valamint az oldalon térténd jelentkezés sorén a tajékoztatds megismerésének és
elfogadasanak megjeldlésével hivatkozik az allaspalyazatra jelentkezékre vonatkozé adatkezelési tajékoztatd
kivonatra. Ha a jelentkez6 kiilon e-mailben kiildi el 6néletrajzat, egy valasz-e-mailben kiildi el a MADS Cégcsoport
részére a tajékoztatd kivonatot, amennyiben az az allaspalyazat meghirdetésének feliiletérél nem elérhetd.
Amennyiben a MADS Cégcsoport nem elektronikus uton tette elérhetévé az allasajnlatat, Ugy a vonatkozo
rendelkezéseket az allaspalyazatba foglalja.

A MADS Cégcsoport a munkaerd-felvétel céljabol kozzétett hirdetésben jogosult megjeldini, hogy a meghirdetett
pozicidra jelentkezd személy a jelentkezés tényével tudomasul veszi azt, hogy a palyazati anyagaban megijeldlt
személyes adatai vonatkozasaban a MADS Cégcsoport adatkezelést hajt végre, illetve hogy a palyazati anyagi
megkildésével az érintett kifejezetten hozzajarul ezen személyes adatai MADS Cégcsoport altali megismeréséhez és
kezeléséhez. AMADS Cégcsoport a kapcsolatfelvételt célzo e-mail lizenetében felhivja az érintett figyelmét arra, hogy
a megkuldott palyazati anyagaban megijeldlt személyes adatai vonatkozasaban a MADS Cégcsoport adatkezelést hajt
végre, illetve hogy az e-mailre adott — ilyen tartalmd — valaszaval vagy olvasasi visszaigazolasaval kifejezetten
hozzajarul ahhoz, hogy a MADS Cégcsoport e személyes adatait megismerje és kezelje.

Az dllasajanlatban kizarélag olyan személyes adatok megadasat kéri a MADS Cégcsoport a jelentkezéktdl, amely
adatok MADS Cégcsoport altali ismerete az allaspalyazat érdemi elbiralhatosaga érdekében szilkséges. Amennyiben
a jelentkez6 olyan személyes adatot hoz allaspalyazataban a MADS Cégcsoport tudomasara, amely adat megadasat
az allasajanlatban a MADS Cégcsoport nem kérte, gy az allasajanlatok feldolgozasat végzd foglalkoztatott az adott
adatot a pélydzati anyag kinyomtatasat, lementését megel6z6en torli, felismerhetetlenné teszi azért, hogy ezen
adatokat a MADS Cégcsoport tovabbi foglalkoztatottjai ne ismerhessék meg.

Azon allashirdetések esetében, amelyekre vald jelentkezés feltételélil onéletrajz megkiildése keriil kiszabasra, a
MADS Cégcsoportnak hangsulyozza, hogy a megkulddtt onéletrajznak nem sziikséges a palyazé fényképét
tartalmaznia, tovabba, hogy nem elvaras, hogy az 6néletrajz részét képezze a hobbi, a szabadidds tevékenységek
megjel6lése sem. A MADS Cégcsoport nem kéveteli meg tovabbé a palyédzok pontos lakcimének a megadasat sem,
elegendd a varos megjeldlése, hogy lakhelyhez, tartozkodasi helyhez kdzeli allasajanlatokkal tudja megkeresni a
MADS Cégcsoport a palyazét.

Referenciat, ajanlast a MADS Cégcsoport csak a palyazd altal az dnéletrajzban, vagy mas modon megadott referencia
személyektdl kér.

AMADS Cégcsoport olyan személyes adatokat, amelyekre a munkat keres6k alkalmassagénak a megitéléséhez nincs
szilkség, illetve amelyek a keresett munkaval nincsenek kdzvetlen Gsszefiiggésben, nem rogzit, nem vesz
nyilvantartasba, nem hasznél fel.

Allasajanlat meghirdetésekor a MADS Cégcsoport megjeldli a palyaztatasi eljaras idstartamat, akként, hogy a kiirasbol
a sikertelen allaspalyazatokban szerepl6 adatok torlésére vonatkozé hataridé megallapithato legyen.

A MADS Cégcsoport nem alkalmaz anonim allashirdetéseket, minden esetben tajékoztatja az érintetteket a kilétérd|,
tovabba amennyiben az all&sajanlat nem sajat allomanyba trténd munkaerd-felvételre vonatkozik, ugy a MADS
Cégcsoport tajékoztatja az érintetteket a MADS Cégcsoport részére az adott munkakor/feladatkdr betdltésére
megbizast add Ugyfél (szolgaltatas szerint: kiilsé szolgaltatas fogaddja, megbizo, kdlcsénvevd) személyérdl is, azzal,
hogy ezen tajékoztatds megadasat a MADS Cégcsoport a palyazok személyes adatainak az ligyfél részére torténd
tovabbitasaig halasztja, amennyiben a MADS Cégcsoport tigyfele kilétének felfedését korlatozni kivanja.

Amennyiben a MADS Cégcsoport ligyfele kilétének felfedését korlatozni kivanja, Ugy az allashirdetésben nem keril
megnevezésre az Ugyfél kiléte, hanem a MADS Cégcsoport csak altaldnossagban irja korll az dgyfél
fétevékenységének jellegét, tevékenységi helyét, és az allaspalyazatok elbiralasa soran, amennyiben a palyazo a
meghirdetett munkakorre alkalmasnak latszik, a MADS Cégcsoport a palyazot az igyfél kilétérdl tajékoztatja, és a
palyazétol az (igyfél kilétének ismeretében az adattovabbitashoz kiilon kifejezett hozzajarulast kér. Anonim
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(14)

XV./5.

XV./5.1.

allashirdetés esetén a palyazokat a fentiekrdl az allashirdetésben tajékoztatia a MADS Cégcsoport, kiemelve, hogy
adattovabbitasra kilén hozzajarulas nélkil nem keril sor.

A MADS Cégcsoport a palyazék személyes adatait tigyfelei részére nem tovabbitja azt megel6z8en, hogy a palyazé
az ugyfél kilétérél tudomassal birna, és az adattovabbitashoz hozzajarulna.

A MADS Cégcsoport az (igyfele kilétének felfedésével egyidejlileg az érintettek részére megkiildi az Ugyfél
adatkezelési tajékoztatojat, vagy az érintetteket az adatkezelési tajékoztato elérhetdségérdl tajékoztatja. Csak abban
az esetben torténik meg a palyazok adatainak tovabbitasa a MADS Cégcsoport ligyfele részére, amennyiben a palyazé
az Ugyfél kilétének és adatkezelési tajékoztatéjanak ismeretében a tovabbitashoz kifejezett hozzajaruldsat adja.
Amennyiben a szlikséges informéacidkat az allaspalyazat tartalmazza, ugy a MADS Cégcsoport az allaspalyazatban
rendelkezhet Ugy, hogy a palyazat megkulldése az adattovabbitashoz torténd hozzajarulasnak mindsdl.

Amennyiben az allaspalyazat elbiralasa érdekében a MADS Cégcsoport megtekinti a palyazék kdzosségi oldalon

kdzzétett profiljat (adatait), akkor

a) az elézetesen tajékoztatas keretében ismerteti a jelentkezékkel, hogy a felvételi eljaras folyamata kiterjed arra
is, hogy a MADS Cégcsoport megtekinti a jelentkezd kdzosségi oldalon létrehozott, barki szamara nyilvanos
informacioit;

b) a MADS Cégcsoport a kozdsségi oldalakon kdzzétett korlatozottan nyilvanos adatokat nem ismerheti meg;

c) a MADS Cégcsoport csak azokat az informéaciokat ismerheti meg, amelyek Iényegesek az allaspalyazattal
vagy munkakorrel kapcsolatban;

d) a profiloldalt a MADS Cégcsoport nem menti le és nem tarolja.

Amennyiben a MADS Cégcsoport a felvételi eljaras soran feliegyzéseket készitett a palyazordl, gy az is a palyazd

személyes adatanak minésiil, azaz:

a) a feljegyzésre is kiterjed az érintettet tajékoztatashoz valé joga, vagyis az, hogy megismerje, hogy a MADS
Cégcsoport milyen kdvetkeztetéseket vont le a palyazati anyagaval 6sszefiiggésben; illetve

b) a MADS Cégcsoport a jelentkezéssel (6néletrajzzal, stb.) egytt torli az ilyen természetii, az érintettre levont
kovetkeztetéseket tartalmazd feliegyzéseket is.

AMADS Cégcsoport az egyes allaspalyazatokra torténé jelentkezés esetén, amennyiben a MADS Cégcsoport iigyfele
ezt kéri, szakmai teszteket, szakmai alkalmassagi vizsgalatokat végeztet a jel6ltekkel, melynek eredményérél a
palyazdkat tajékoztatja, valamint tajékoztatja a palyazdkat a tesztet megelézdéen arrol, hogy az adott szakmai teszt,
alkalmassagi vizsgalat milyen készség, képesség felmérésére iranyul és a vizsgalat milyen eszkdzzel, modszerrel
torténik, és arrdl, hogy azt jogszabdly irja-e el6, és ha igen, akkor a jogszabaly vonatkoz6 rendelkezését megjeldli. Az
alkalmassagi vizsgélatokkal kapcsolatos adatkezelés részletes jellemzéit a jelen Adatkezelési Téjékoztatd XV./20.
szamu fejezete tartalmazza.

Az allasajanlatra jelentkezd természetes személyek esetén a MADS Cégcsoport a palyazati anyagot a palyazat
lezarultat kdvetd legfeljebb 60 (hatvan) napig 6rzi meg, tovabba abban az esetben, ha a palyazé hozzajarulasat adta
az adatbazisban torténd adatkezeléshez, a hozzajarulas idétartamaig, de legfeljebb a palyazat lezarultat kvetd év
évig. Az allaspalyazat lezarultat kbvetden, sikertelen palydzat esetén, amennyiben a palydzé az adatbazisban t6rténd
adatkezeléshez hozzajarulasat adja, ugy a MADS Cégcsoport a palyazéd adatait a ,Palyazo és dnéletrajz adatbazis”
kezelésére vonatkoz6 rendelkezések szerint kezeli tovabb.

Azon palyazokat, akik nem kertiltek kivalasztasra, az elutasitasrol a MADS Cégcsoport tajékoztatja, vagy a hirdetésben
meghatarozza a kiértesitésre iranyadé hataridét, jelezve, hogy amennyiben ezen idépontig értesités nem érkezik a
MADS Cégcsoporttol, Ugy a palyazat sikertelennek tekintendd.

Az &llaspalyazat lezarultat kovetéen, a MADS Cégcsoport a sikeres palyazd adatait a palyazattol fliggben vagy a
munkaviszony létesitésére, fenntartdsara, és megsziintetésére, vagy az iskolaszévetkezeti, illetéleg nyugdijas
szOvetkezeti tagi jogviszony létesitésére, fenntartdsara, és megszintetésére vonatkozé adatkezelési szabalyok
alapjan, azok jogalapjai szerint kezeli tovabb. A munkaer8-kbzvetitési szolgaltatds keretében meghirdetett
allaspalyazatok sikeres palydzdinak adatait a MADS Cégcsoport az adatbazisban térténé adatkezeléshez torténd
hozzéjérulas hidnyaban nem kezeli tovabb, a kés6bbi adatkezelésre a MADS Cégcsoport tigyfelének, mint tényleges
munkaltatonak a rendelkezései szerint kerdl sor.

Palyazé és dnéletrajz adatbazis

Palyazo és onéletrajz adatbazis fenntartasanak adatkezelési jellemzéi

A személyes adatok kezelésének | esetleges késdbbi munkaerd-igény kielégitése, palyazok allasajanlatokrol
célja valo értesitése
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A személyes adatok kezelésének
jogalapja

az érintett dnkéntes hozzajarulasa kifejezett nyilatkozattal

Adatszolgaltatas 6nkéntes vagy
kotelezd jellege, adatszolgaltatas
elmaradasanak kovetkezményei

az adatszolgaltatds dnkéntes, az adatszolgaltatds elmaradasa, vagy a
hozzajarulds megtagadésa esetén az érintett nem értestl kdzvetlenll a
szaktudasanak megfeleld, esetleges Ujabb betdltendd munkakérokrél,
feladatkorokrdl

MADS Cégcsoport vagy
harmadik személy jogos érdeke

MADS Cégcsoport vagy harmadik személy jogos érdeke, mint jogalap nem
all fent

tényleges allasajanlatra, vagy meghatarozott kdvetelményeknek megfeleld

Erintettek kore esetleges késébbi allasajanlatra jelentkezd személyek /Palyazok/
Az adatok forrasa az érintett. Az adatfelvétel tipikus, de nem kizardlagos
, . médja az elektronikus Uton, weboldalon keresztil vagy a weboldalon
Személyes  adatok  forrasa,

adatfelvétel modja

keresztiil t0rténdé regisztracidval, vagy e-mailen keresztil torténd
adatkiildés, illetéleg az Ugyfélszolgalaton, vagy rendezvényeken torténd
személyes adatszolgaltatas.

Erintett tajékoztatasa

érintett tajékoztatasa az allasajanlat meghirdetésekor, vagy az adatfelvételt
megelézden, de legkésdbb az adatbazisban térténd adatkezeléshez torténd
hozzajarulas megkérésekor

Személyes adatok kore

a kezelt személyes adatok kére pontosan elére nem meghatarozhatd, a
palyazé  azonositdsdhoz  szlkséges  személyes  adatok, a
kapcsolattartashoz szlkséges adatok, valamint a meghirdetett munkakérre,
feladatkdrre vald alkalmassag megitéléséhez esetlegesen sziikséges
tovabbi személyes adatok, melyek lehetnek kiiléndsen: név; arckép;
szilletési hely és idd; telefonszam; e-mail cim; iskolai végzettség; korabbi
munkahelyre, tapasztalatra vonatkozd adatok; bér-, dijigény; az
onéletrajzban dnkéntesen megadott esetleges tovabbi személyes adatok;
motivacids levél.

Személyes adatok megjeldlt
célbol torténo tarolasanak
id6tartama, illetve ezen id6tartam
meghatarozasanak szempontjai

a palyaztatasi eljaras lezarasat, valamint a lezarast kdveté adminisztrativ
teenddkhoz szilkséges idétartamot kdvetd cca. 1 év; a palyaztatasi eljaras
tényleges id6tartama az egyes éllaspalydzatok meghirdetésekor keril
meghatdrozésra, a betdltetlen munkakér, feladatkdr jellemzgire
figyelemmel, ennek hianyaban altalanos szabalyként a palyaztatasi eljaras
id6tartama 90 nap

Torlés iddpontja

hozzéjarulas visszavonasarol (torlési kérelem) tortént értesilést kovetd
legfeljebb 30 napon beliil, annak hianyaban a palyaztatasi eljaras lezarasat
kévetd év végéig

Adatok megismerésére jogosult
személyek, szervezeti egységek

MADS Cégcsoport HR feladatokkal kapcsolatos munkakort — ellatd
munkavallaléi és back office feladatokkal kapcsolatos munkakort ellato
munkavallaldi

Adatok tarolasanak a helye

levelezé rendszerben (feldolgozasig és mentésig);
fajlrendszerben;
Ugyviteli rendszerben,

Adattovabbitas (személyes
adatok cimzettjei)

Az érintett kvalitasainak megfeleld munkakor, feladatkér megiiresedése
esetén, vagy Uj allasajanlat esetén - az érintettnek az adattovabbitishoz
adott kifejezett kilon hozzajaruldsa esetén - az adatok tovabbitasra
kerlinek a MADS Cégcsoport részére az adott munkakor/feladatkor
betdltésére megbizast add Ugyfelek részére (szolgaltatas szerint: kiilsé
szolgaltatds fogadoja, megbizo, kdlcsdnvevd)

Automatizalt dontéshozatal,
profilalkotas

Nem keril sor kiz&rélag automatizalt adatkezelésen alapuld
dontéshozatalra, az 6néletrajzok szaktudas alapjan besorolasra kertilnek,
mely alapjan az adott szaktudast igényld munkakér tekintetében torténd
Uresedés esetén az érintettek kdzvetlen értesitést kapnak a meghirdetett
allaspalyazatrol

Ké6zos adatkezelés /
adatfeldolgozasi tevékenység
elldtasa

a MADS Cégcsoport tagjai k6zds adatkezel6ként jarnak el

Adatfeldolgozé igénybevétele

levelezérendszert lizemeltetd adatfeldolgozo;
weboldalt izemeltetd adatfeldolgozé
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XV./6.
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Onéletrajzok elektronikus megkiildésének lehetvé tétele; Onéletrajzok
elektronikus feltdltésének lehetdvé tétele

fizikai védelmi intézkedések: (zarhatd szekrények, zarhaté irodak, fejlett
informatikai védelmi intézkedések);

adminisztrativ, és technikai védelmi intézkedések: (Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabalyzat, hozzaférési szintek szabalyozasa, adatvédelmi

Adatfeldolgozas célja

Az adatbiztonsag garantalasa felels kijelolése);
érdekében alkalmazott technikai | folyamatos kockazat feltaras és elemzés eredménye alapjan a mindenkori
és szervezési intézkedések védelmi intézkedések zart, teljes kord, folytonos és a kockazattal aranyos

beavatkozasi rendszere;

kockazattal aranyos eréforras biztositasa;

személyi biztonsagi intézkedések;

képzés, tudatositas

Hozzéférési jog

igen

Helyesbhitéshez valé jog

igen

Torléshez vald jog

igen

Adatkezelés korlatozasahoz vald jog

igen, alabbiak szerint:

. adatok pontossaganak vitatasa esetén: adatok pontossaganak
Erintettet megilletd jogok ellendrzéséig;

jogellenes adatkezelés esetén: amennyiben az érintett torlés helyett kéri a
korlatozast;

adatkezelési cél elérése esetén;

Adathordozhatésaghoz valé jog

nem, mivel az adatkezelés hozzajarulason alapul, de nem automatizalt
maodon torténik; helyette hozzaférési jog (masolat kérése) gyakorolhatd
Tiltakozéshoz valé jog

nem, mivel az adatkezelés nem jogos érdeken alapul, de gyakorolhato a
hozzdjérulas visszavonasahoz valé jog

Palyazé és onéletrajz adatbazis fenntartasara vonatkozo kiegészitd tajékoztatas

A MADS Cégcsoport az érintettek kifejezett hozzajarulasa esetén az érintett altal megadott, az érintett altal keresett
munkakor/feladatkér szempontjabdl relevans személyes adatokbdl allo adatbazist mlikodtet. Az adatbazis
fenntartasanak célja, hogy egyrészt megkdnnyitse a MADS Cégcsoport altal kdzzétett allaspalyazatokra torténd
jelentkezést azaltal, hogy a palyazéknak elegendd allaspalyazatukban utalniuk arra, hogy a pélyazat elbirdldsanak
szempontjabol relevans személyes adataik mar a MADS Cégcsoport rendelkezésére allnak.

A palyazé és 6néletrajz adatbazist és az abban talalhaté személyes adatokat a MADS Cégcsoport tagjai k6zdsen
kezelik, igy az adatkezelési tevékenység soran kdzds adatkezelbknek tekintenddek. A kézds adatkezelés célja, hogy
a MADS Cégcsoport az érintett szdmara leginkabb megfelel poziciot és foglalkoztatasi modot taldlja meg.
Fészabalyként a MADS Cégcsoport tagjai a teljes adatbazishoz hozzaférnek, de a MADS Cégcsoport lehetéséget
biztosit az érintettek szamara, hogy hozzajarulasukat 6nélldan, csak a MADS Cégcsoport egyik tagja tekintetében
adjak meg, vagy vonjak vissza.

A palyazo és onéletrajz adatbazisba rogzitett e-mail cimek - kiilon erre iranyuld kifejezett érintetti hozzajarulas alapjan
- a MADS Cégcsoport altali hirlevél-kildés cimlistajaként is szolgalnak.

A palyazo és hirlevél adatbazisba rogzitett telefonszamok - kiilon erre iranyuld kifejezett érintetti hozzajarulas alapjan
- tovabba a MADS Cégcsoport altali kozvetlen telefonos megkeresés cimlistajaul szolgalnak.

Munkaszerzédések

A munkaszerzédésekben kotelezéen rogzitendé adatok kezelésének jellemzéi

A személyes adatok kezelésének | szerz6dd munkavéllald azonositdsa, és sajat allomanyd, valamint
célja munkaerd-kdlcsénzésre iranyuld munkaviszony létesitése, fenntartasa
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A személyes adatok kezelésének
jogalapja

munkaszerzédés teljesitése
jogszabalyi kételezés alapjan
Mt. 44. §;

munkaerd-kdlcsonzés céljabdl foglalkoztatott munkavallalok tekintetében
tovabba az Mt. 214. § (1) d)

Adatszolgaltatas onkéntes vagy
kotelezé jellege, adatszolgaltatas
elmaradaséanak kdvetkezményei

kételez8, az adatszolgaltatds a munkaszerzédés megkotésének eldfeltétele

MADS Cégcsoport vagy
harmadik személy jogos érdeke

MADS Cégcsoport vagy harmadik személy jogos érdeke, mint jogalap nem
all fent

Erintettek kore

sajat allomanyban foglalkoztatott munkavallalok;
munkaerd-kdlcsonzés céljabdl foglalkoztatott munkavallalok

Személyes adatok forrasa, az
adatfelvétel modja

az adatok forrasa az érintett

az adatfelvétel a személyazonositod igazolvanyok megtekintésével, és az
érintett nyilatkozataval torténik

Erintett tajékoztatasa

érintett tajékoztatdsa a munkaszerz6dés megkotését
adatkezelési tajékoztatd megkilldésével/atadasaval

megelézben,

Személyes adatok kore

név; szliletési hely és idd; lakohely; tartozkodasi hely; anyja neve;
bankszamlaszam; havi munkaidd; brutté bér; munkakdr; alairas

Személyes adatok megjelolt
célbal torténd tarolasanak
id6tartama, illetve ezen id6tartam
meghatérozasanak szempontjai

munkaviszony fennallasanak idétartama, de jogi igényérvényesités céljabdl
a munkaviszony fennallasat koveté munkajogi elévilési idétartammal (3 év)
megegyez6 id6tartam

Torlés idépontja

munkaviszony megsziinését kdvetd 3 év lejaratat kévetd 3 munkanapon
belll,

birosagi vagy hatosagi eljaras esetén az azt lezard hatarozat jogerdre
emelkedését vagy véglegessé valasat kdvetd 30 napon beldl

Adatok megismerésére jogosult
személyek, szervezeti egységek

MADS Cégcsoport érintett tagjanak mindenkori vezet$ tisztségviseldi;
HR vezeto;

pénziigyi, bérszamfejtési,
munkavallalék

kényvelés el6készitési feladatokat ellatd

Adatok tarolasanak a helye

papir alapon;
fajlrendszerben

Adattovabbitas (személyes
adatok cimzettjei)

a munkavallald munkabérébdl jogerds hatarozat vagy jogszabaly, illetve
irasbeli hozzajarulasa alapjan levonando tartozas esetén a munkabérre
vonatkozd adatok tovabbitasra kerilnek a jogosult részére, ilyen
adattovabbitasra kizarélag jogerds hatdsagi hatarozat alapjan ker(l sor, az
érintett munkavallalo egyideji tajékoztatasa mellett, a megkeresésben kért
adattartalommal;

munkaerd-kolcsonzés  céljabol  foglalkoztatott  munkavallalok
tekintetében az adatok tovabbitasra kerliinek tovabba a kolcsonvevd
részére

Automatizalt dontéshozatal,
profilalkotés

Nem keril sor kizarolag automatizalt adatkezelésen és profilalkotason
alapuld déntés meghozatalara

Kozos adatkezelés /
adatfeldolgozasi tevékenység
ellatasa

sajat allomanyban foglalkoztatott munkavallalok tekintetében a MADS
Cégcsoport érintett tagja 6nallé adatkezel6ként jar el

munkaeré-kdlcsonzés  céljabol  foglalkoztatott munkavallalok
tekintetében a 3. szamu Adatkezeld a kolcsonvevével kozos adatkezel6ként
jar el

Adatfeldolgozé igénybevétele

kénywviteli, adozasi, bérszamfejtési feladatokat ellatd adatfeldolgozd;
jogi szolgaltatast nyujté adatfeldolgozo

Adatfeldolgozas célja

kénywviteli, adozasi, bérszamfejtési tevékenység;
okiratszerkesztés, jogi igényérvényesités
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XV./6.2.

Az adatbiztonsag garantalasa
érdekében alkalmazott technikai
és szervezési intézkedések

fizikai védelmi intézkedések: (zarhatd szekrények, zarhaté irodak, fejlett
informatikai védelmi intézkedések);

adminisztrativ, és technikai védelmi intézkedések: (Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabalyzat, hozzaférési szintek szabalyozasa, Adatvédelmi
felel6sok kijeldlése);

folyamatos kockazat feltaras és elemzés eredménye alapjan a mindenkori
védelmi intézkedések zart, teljes kord, folytonos és a kockazattal aranyos
beavatkozasi rendszere;

kockazattal aranyos eréforras biztositasa;

személyi biztonsagi intézkedések;

képzés, tudatositas

Erintettet megilletd jogok

Hozzaférési jog

igen

Helyesbitéshez vald jog

igen

Torléshez vald jog

nem, mivel az adatkezelés jogalapja egyrészt jogi kdtelezettség teljesitése,
tovabba az adatok jogi igényérvényesitéshez is szilkségesek

Adatkezelés korlatozasahoz vald jog

igen, alabbiak szerint;

adatok pontossaganak vitatasa esetén: adatok pontossaganak
ellendrzéséig;

jogellenes adatkezelés esetén: amennyiben az érintett térlés helyett kéri a
korlatozast;

adatkezelési cél elérése esetén;

Adathordozhatésaghoz valé jog

nem, mivel az adatkezelés szerz&dés teljesitése jogalapon alapul, de nem
automatizalt madon térténik; helyette hozzaférési jog (masolat kérése)
gyakorolhaté

Tiltakozashoz valé jog

nem, mivel az adatkezelés nem jogos érdeken alapul

A munkaszerzédésekben eshetdélegesen rogzitendé adatok kezelésének jellemzoi

A személyes adatok kezelésének
célja

a munkaszerz4dés teljesitése érdekében torténd kapcsolattartas

A személyes adatok kezelésének
jogalapja

a MADS Cégcsoport jogos érdeke;
Kolcsénvevd jogos érdeke;

Adatszolgaltatas 6nkéntes vagy
kotelezo jellege, adatszolgaltatas
elmaradasanak kdvetkezményei

adatszolgaltatds Onkéntes, az adatszolgaltatds elmaradasa nem jar
kévetkezménnyel a foglalkoztatottakra nézve, de a kapcsolattartast
megneheziti

MADS Cégcsoport vagy
harmadik személy jogos érdeke

halaszthatatlan esetekben munkaltatoi jogos érdek a rovid uton torténd
kapcsolattartas lehetdsége

A MADS Cégcsoport a jogalap alkalmazhatbésagahoz érdekmérlegelési
tesztet végzett. A mérlegelés alapjan megéllapitast nyert, hogy az
adatkezelés szlikséges és aranyos, nem okoz indokolatlan beavatkozast az
érintett maganszférajaba, a MADS Cégcsoport jogos érdeke az adatkezelés
jogalapjaul szolgalhat.

Erintettek kore

sajat allomanyban foglalkoztatott munkavallalok;
munkaerd-kdlcsdnzés céljabdl foglalkoztatott munkavallalok

Személyes adatok forrasa, az
adatfelvétel médja

a személyes adatok forrasa az érintett
az adatfelvétel az érintett nyilatkozataval torténik

Erintett tajékoztatasa

az érintett tajékoztatasa a munkaszerz8dés megkétését megelézden,
adatkezelési  tajékoztatd  megklildésével/atadasaval, valamint az
adatfelvételkor torténik

Személyes adatok kore

magan telefonszam; magan e-mail cim

Személyes adatok megjelolt
célbdl térténd tarolasanak

a munkaviszony fennéllasanak idétartaméaval megegyezd id6tartam
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id6tartama, illetve ezen idétartam
meghatérozasanak szempontjai

Torlés iddpontja

munkaviszony megsz(inését kdvetd 3 munkanapon belil

Adatok megismerésére jogosult
személyek, szervezeti egységek

MADS Cégcsoport érintett tagjanak mindenkori vezet6 tisztségviseldi;
HR vezetd;
érintett kozvetlen felettese

Adatok tarolasanak a helye

papir alapon
elektronikus levelezd rendszerben;
céges telefonok névjegyzékeiben

Adattovabbitas (személyes
adatok cimzettjei)

sajat allomanyban foglalkoztatott munkavallalok tekintetében nem kertil
sor adattovabbitasra;

munkaer6-kolcsonzés  céljabol  foglalkoztatott  munkavallalok
elérhetéségi adatai tovabbitasra kerilnek a kélcsdnvevd részére

Automatizalt dontéshozatal,
profilalkotas

Nem kerill sor kizarolag automatizalt adatkezelésen és profilalkotason
alapuld déntés meghozataléra

Kozos adatkezelés /
adatfeldolgozasi tevékenység
ellatasa

sajat allomanyban foglalkoztatott munkavallalok tekintetében a MADS
Cégcsoport tagjai kdzos adatkezeldként jarnak el;

munkaeré-kolcsonzés  céljabol  foglalkoztatott munkavallalok
tekintetében a 3. szamu Adatkezeld a kolcsonvevével kdzos adatkezeldként
jar el

Adatfeldolgozé igénybevétele

levelezérendszert lizemeltetd adatfeldolgozo;
telefonszolgaltatast nyuijté adatfeldolgozd

Adatfeldolgozas célja

elektronikus levelezés;
telefonszolgaltatas

Az adatbiztonsag garantalasa
érdekében alkalmazott technikai
és szervezési intézkedések

fizikai védelmi intézkedések: (zarhatd szekrények, zarhato irodak, fejlett
informatikai védelmi intézkedések);

adminisztrativ, és technikai védelmi intézkedések: (Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabalyzat, hozzaférési szintek szabalyozasa, Adatvédelmi
felel6sok kijeldlése);

folyamatos kockazat feltaras és elemzés eredménye alapjan a mindenkori
védelmi intézkedések zart, teljes kord, folytonos és a kockazattal aranyos
beavatkozasi rendszere;

kockazattal aranyos eréforras biztositasa;

személyi biztonsagi intézkedések;

képzés, tudatositas

Erintettet megilletd jogok

Hozzéférési jog

igen

Helyesbhitéshez valé jog

igen

Torléshez valé jog

igen

Adatkezelés korlatozasahoz valé jog

igen, alébbiak szerint:

adatok pontossaganak vitatasa esetén: adatok pontossaganak
ellendrzéséig;

jogellenes adatkezelés esetén: amennyiben az érintett trlés helyett kéri a
korlatozast;

adatkezelési cél elérése esetén;

érintett tiltakozésa esetén: annak megéllapitasaig, hogy az Adatkezeld
jogos érdeke els6bbséget élvez-e

Adathordozhatésaghoz valé jog

nem, mivel az adatkezelés nem hozzajarulason és nem szerzédés
teljesitése jogalapon alapul, és nem automatizalt médon torténik; helyette
hozz&férési jog (mésolat kérése) gyakorolhatd

Tiltakozéshoz val6 jog

igen
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Munkavallaléi nyilvantartas

Munkavallaléi nyilvantartas vezetésének jellemzdi

A személyes adatok kezelésének
célja

a munkaviszonyb6l szarmazd jogok gyakorlasahoz és kotelezettségek
teljesitéséhez sziikséges adatok kezelésének biztositasa a munkaviszony
alanyai szaméra

(Kiilon célonként kezelt adatok dsszesitett nyilvantartasa)

A személyes adatok kezelésének
jogalapja

munkaszerzédés szerzédés teljesitése;

jogi kdtelezettség teljesitése;

a MADS Cégcsoport tagjainak jogos érdeke

Mt. 10.§ felhatalmazasa alapjan

(egyes onalléan elkilonithetd célonként kiildn meghatarozva a konkrét

jogalap)

Adatszolgaltatas 6nkéntes vagy
kotelezd jellege, adatszolgaltatas
elmaradasanak kdvetkezményei

(egyes o6nalldan elkildnithetd célonként kuldn

meghatérozva)

és jogalaponként

MADS Cégcsoport vagy
harmadik személy jogos érdeke

Hatékonysagi szempontok érvényesitése, munkaltatéi jogos érdek, hogy
egy helyen, atlathatéan rendelkezésre allion az adott munkavallalé
foglalkoztatasahoz szilkséges 0sszes relevans adat.

A MADS Cégcsoport a jogalap alkalmazhatésagahoz érdekmérlegelési
tesztet végzett. A mérlegelés alapjdn megéllapitast nyert, hogy az
adatkezelés szilkséges és aranyos, nem okoz indokolatlan beavatkozast az
érintett maganszférajaba, a MADS Cégcsoport jogos érdeke az adatkezelés
jogalapjaul szolgalhat.

Erintettek kore

sajat allomanyban foglalkoztatott munkavallalok;
munkaerd-kdlcsonzés céljabdl foglalkoztatott munkavallalok;
munkavallalék hozzatartozdi

Személyes adatok forrasa, az
adatfelvétel médja

a személyes adatok forrasa az érintett
érintett MADS Cégcsoport altal foglalkoztatott hozzatartozéja
MADS Cégcsoport érintett tagja, mint munkaltato

az adatfelvétel az érintett nyilatkozataval térténik

Erintett tajékoztatasa

érintett tajékoztatdsa a munkaszerz6dés megkotésekor, illetve egyes
adatok felvételekor

Személyes adatok kore

munkaviszony létesitéséhez és fenntartasahoz szilkséges adatok,
kiildndsen: név; szliletési hely, id8; anyja neve; TAJ szam; addazonositd jel;
lakdhely; tartozkodasi hely, telefonszdm; e-mail cim; csaladi allapot;
munkavallalé gyermekeinek szliletési ideje; egyéb eltartottak szdma, az
eltartas kezdete; iskolai végzettség; szakképzettség; iskolarendszeren kiviili
oktatas keretében szerzett szakképesitések; meghatarozott munkakor
betdltésére jogositd okiratok adatai; idegennyelv-ismeret; jogviszony
kezdete; allampolgarsag; végkielégités mértéke kiszdmitdsanak alapjaul
szolgald id6tartamok; munkakdr; személyi juttatdsok; a munkavallald
munkabdl val6 tavollétének jogcime és idétartama; a jogviszony
megsziinésének  idépontja, moddja, a  végkielégités  adatai;
bankszamlaszadm; napi munkaidd; alapbéren tuli munkabér és egyéb
juttatasok; munkabérrél vald elszdmolds modja; a munkabérfizetés
gyakorisaga; a kifizetés napja; a munkakérbe tartozé feladatok; szabadsag
mértéke;

nem magyar allampolgar érintettek tekintetében tovabba: személyi
igazolvany szama (amennyiben magyarorszagi tartozkodasra jogosit) vagy
Utlevél szdma vagy tartézkodasi jogot igazold okmany szadma vagy
tartézkodasra jogosité okmany szama

Személyes adatok megjelolt
célbdl torténd tarolasanak
idétartama, illetve ezen iddtartam

meghatarozasanak szempontjai

fészabalyként a munkaviszony fennallasat kdvetd munkajogi elévilési
idétartam

(esetleges eltérések egyes Onalléan
jogalaponként kiildn meghatérozva)

elkilonithetd  célonként és
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Torlés iddpontja

munkaviszony megsz(inését kdvetd 3 év elteltét kdvetd 3 munkanapon belll
(esetleges eltérések egyes oOnalldan elkllénithetd célonként és
jogalaponként killén meghatarozva)

Adatok megismerésére jogosult
személyek, szervezeti egységek

MADS Cégcsoport érintett tagjanak mindenkori vezet$ tisztségviseldi;
HR vezetd;

pénziigyi, bérszamfejtési,
munkavallalok;

back office feladatokkal kapcsolatos munkakért ellaté munkavallalék

konyvelés el6készitési feladatokat ellatd

Adatok tarolasanak a helye

papir alapon;
fajlrendszerben;
Ugyviteli rendszerben

Adattovabbitas (személyes
adatok cimzettjei)

a munkavallalo munkabérébdl jogerds hatarozat vagy jogszabaly, illetve
irasbeli hozzajarulasa alapjan levonandé tartozas esetén a munkabérre
vonatkoz6 adatok tovabbitasra kerliinek a jogosult részére, ilyen
adattovabbitasra kizarélag joger6s hatdsagi hatarozat alapjan kerdl sor, az
érintett munkavallalé egyidejl tajékoztatdsa mellett, a megkeresésben kért
adattartalommal;

Automatizalt dontéshozatal,
profilalkotas

Nem kerill sor kizarolag automatizalt adatkezelésen és profilalkotason
alapuld déntés meghozataléra

Ko6zos adatkezelés /
adatfeldolgozasi tevékenység
ellatasa

A MADS Cégcsoport tagjai 6nallé adatkezel6ként jarnak el

Adatfeldolgozé igénybevétele

kénywviteli, adozasi, bérszamfejtési feladatokat ellaté adatfeldolgozd

Adatfeldolgozas célja

kénywviteli, adozasi, bérszamfejtési tevékenység

Az adatbiztonsag garantalasa
érdekében alkalmazott technikai
és szervezési intézkedések

fizikai védelmi intézkedések: (zarhatd szekrények, zarhato irodak, fejlett
informatikai védelmi intézkedések);

adminisztrativ, és technikai védelmi intézkedések: (Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabalyzat, hozzaférési szintek szabalyozasa, adatvédelmi
felelds kijelolése);

folyamatos kockazat feltaras és elemzés eredménye alapjan a mindenkori
védelmi intézkedések zart, teljes kord, folytonos és a kockazattal aranyos
beavatkozasi rendszere;

kockazattal aranyos eréforras biztositasa;

személyi biztonsagi intézkedések;

képzés, tudatositas

Erintettet megilletd jogok

Hozzéférési jog

igen

Helyesbhitéshez valé jog

igen

Torléshez vald jog

igen, de csak, mint egységes nyilvantartasbdl valé torlés értelmezendd

(jogi igényérvényesités / jogi kdtelezettség teljesitése, mint tovabbi célbdl
torténd adatkezelés esetén, a tovabbi céli adatkezelésre iranyado
rendelkezések szerint)

Adatkezelés korlatozaséhoz valé jog

igen, alabbiak szerint:

adatok pontossaganak vitatasa esetén: adatok pontossaganak
ellendrzéséig;

jogellenes adatkezelés esetén: amennyiben az érintett térlés helyett kéri a
korlatozast;

adatkezelési cél elérése esetén;

érintett tiltakozasa esetén: annak megallapitasaig, hogy a MADS
Cégcsoport jogos érdeke elsébbséget élvez-e

Adathordozhatésaghoz valé jog

nem, mivel az adatkezelés nem hozzajarulds vagy szerz8dés teljesitése
jogalapon alapul, és nem automatizalt médon torténik; helyette hozzaférési
jog (méasolat kérése) gyakorolhato

Tiltakozéshoz valé jog

igen, a nyilvantartds modjaval szemben
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(de az egyes adatok tekintetében jogi igényérvényesités / jogi kdtelezettség
teljesitése, mint tovabbi célbdl torténd adatkezelés esetén, a tovabbi célu
adatkezelésre iranyado rendelkezések szerint)

Munkavallaléi nyilvantartas vezetésére vonatkozo kiegészit6 tajékoztatas

A munkavallalékkal kapcsolatban kezelt személyes adatok cimzettje a munkaltatdi jogkor gyakorldja, illetve a MADS
Cégcsoport munkalgyi feladatokat ellaté munkavallaléi és adatfeldolgozai.

A MADS Cégcsoport mar rendelkezésre allé személyes adatokat tdbbszor, nem frissités célbol nem kéri Ujra. Az
adatok ismételt megadasanak megtagadasa miatt a munkavallalét semmiféle hatrany nem éri.

AMADS Cégcsoport tulajdonosai részére csak a vezeté allasu munkavallalok személyes adatai kertilnek tovabbitasra.

A MADS Cégcsoport tajékoztatja a munkavallalékat, hogy nem torélheték a munkavallalo azon adatai a munkaviszony
megsziinését kdvetden sem, amelyek jogszabaly alapjan a tovabbiakban is nyilvantarthatok vagy megérzendék.

Munkakori leirasok

Munkakari leirasokra vonatkozd adatkezelés jellemzéi

A személyes adatok kezelésének
célja

a MADS Cégcsoport tagjainak, mint Munkaltaténak, az irasbeli tajékoztatési
kételezettsége teljesitésének igazolasa

A személyes adatok kezelésének
jogalapja

0sszes munkavallalé tekintetében: jogi kotelezettség teljesitése
Mt. 46. § (1)
munkaer6-kolcsonzés  céljabol munkavallalok
tekintetében tovabba: Mt. 214. § (1) d)

foglalkoztatott

Adatszolgaltatas onkéntes vagy
kotelezd jellege, adatszolgaltatas
elmaradasanak kdvetkezményei

kotelezd, munkaszerzédés melléklete

MADS Cégcsoport vagy
harmadik személy jogos érdeke

MADS Cégcsoport vagy harmadik személy jogos érdeke, mint jogalap nem
all fent

sajat allomanyban foglalkoztatott munkavallalok;

Erintettek kore munkaerd-kdlcsénzés céljabdl foglalkoztatott munkavallalok;
munkaltatéi jogkdrt gyakorlé személy
a személyes adatok forrasa az érintett és

Személyes  adatok  forrasa, | @ MADS Cegcesoport érintett tagja, mint Munkaltato

adatfelvétel médja

az adatfelvétel az érintett nyilatkozatéval térténik

Erintett tajékoztatasa

legkésébb a munkaviszony kezdetétdl szamitott 15. napon, irdsban, a
munkakori leiras, és az adatkezelési tajékoztatdé megkiildésével/atadasaval

Személyes adatok kore

napi munkaidd; alapbéren tuli munkabér és egyéb juttatasok; munkabérrél
val6 elszamolas mddja; a munkabérfizetés gyakorisaga; a kifizetés napja; a
munkakérbe tartozé feladatok; szabadség mértéke; alairas

Személyes adatok megjelolt
célbol torténd tarolasanak
idétartama, illetve ezen iddtartam
meghatarozasanak szempontjai

munkaviszony fennallasa

de jogi igényérvényesités céljabol a munkaviszony fennallasat kdvetd
munkajogi eléviilési idétartammal (3 év) megegyezé idétartam

Torlés idépontja

munkaviszony megsz(inését kdvetd 3 év elteltét kdveté 3 munkanapon
belill,

birésagi vagy hatdsagi eljarads esetén az azt lezard hatarozat jogerére
emelkedését vagy véglegessé valasat kdvetd 30 napon bell

Adatok megismerésére jogosult
személyek, szervezeti egységek

MADS Cégcsoport érintett tagjanak mindenkori vezetd tisztségviseldi;
HR vezetd;
pénziigyi, bérszamfejtési, kdnyvelési feladatokat ellatd munkavallalok

Adatok tarolasanak a helye

papir alapon;
fajlrendszerben
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(1)

Adattovabbitas (személyes
adatok cimzettjei)

munkatgyi ellendrzésre jogosult hatdsag

Automatizalt dontéshozatal,
profilalkotas

Nem kerill sor kizarolag automatizalt adatkezelésen és profilalkotason
alapul6 dontés meghozatalara

Ko6zos adatkezelés /
adatfeldolgozasi tevékenység
ellatasa

sajat allomanyban foglalkoztatott munkavallalok tekintetében a MADS
Cégcsoport tagjai 6nallé adatkezel6ként jarnak el;

munkaeré-kolcsonzés  céljabol  foglalkoztatott — munkavallalok
tekintetében a 3. szdml Adatkezeld a kdlcsonvevlvel kdzds
adatkezel6ként jér el

Adatfeldolgozo igénybevétele

Konyvviteli, adézasi, bérszamfejtési feladatokat ellatd adatfeldolgozo;
jogi szolgaltatast nyujté adatfeldolgozo

Adatfeldolgozas célja

kénywviteli, adozasi, bérszamfejtési tevékenység;
okiratszerkesztés, jogi igényérvényesités

Az adatbiztonsag garantalasa
érdekében alkalmazott technikai
és szervezési intézkedések

fizikai védelmi intézkedések: (zarhatd szekrények, zarhaté irodak, fejlett
informatikai védelmi intézkedések);

adminisztrativ, és technikai védelmi intézkedések: (Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabalyzat, hozzaférési szintek szabalyozasa, adatvédelmi
felelds kijelolése);

folyamatos kockazat feltaras és elemzés eredménye alapjan a mindenkori
védelmi intézkedések zart, teljes kord, folytonos és a kockazattal aranyos
beavatkozasi rendszere;

kockazattal aranyos eréforras biztositasa;

személyi biztonsagi intézkedések;

képzés, tudatositas

Erintettet megilletd jogok

Hozzéférési jog

igen

Helyesbhitéshez valé jog

igen

Torléshez vald jog

nem, mivel az adatkezelés jogalapja jogi kdtelezettség teljesitése

Adatkezelés korlatozasahoz valé jog

igen, alébbiak szerint:

adatok pontossaganak vitatasa esetén: adatok pontossaganak
ellendrzéséig;

jogellenes adatkezelés esetén: amennyiben az érintett trlés helyett kéri a
korlatozast;

adatkezelési cél elérése esetén;

Adathordozhatésaghoz valé jog

nem, mivel az adatkezelés nem hozzajarulas vagy szerz8dés teljesitése
jogalapon alapul, és nem automatizalt médon torténik; helyette hozzaférési
jog (méasolat kérése) gyakorolhat6

Tiltakozashoz val6 jog

nem, mivel az adatkezelés nem jogos érdeken alapul

Munkakoéri leirasok kezelésére vonatkozo kiegészité tajékoztatas

A MADS Cégcsoport legkésdbb a munkaviszony kezdetétdl szamitott 15 (tizendt) napon belil irdsban tajékoztatja a

munkavallalokat
- a napi munkaidérél,

- az alapbéren tuli munkabérrdl és egyéb juttatasokrdl,

- a munkabérrél val6 elszamolds mddjarol, a munkabérfizetés gyakorisagérdl, a kifizetés napjardl,

- a munkakdrbe tartozo feladatokrol,

- a szabadsag mértékérdl, szamitasi modjardl és kiadasanak, valamint

- a MADS Cégcsoportra, mint munkaltatéra és a munkavallalora iranyadé felmondasi idé megallapitasanak

szabadlyairol, tovabba

- arrél, hogy a MADS Cégcsoport kollektiv szerz8dés hatélya ala tartozik-e, valamint
- a munkaltatéi jogkor gyakorléjarol.
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XV./9.

XV.9.1.

A MADS Cégcsoport a munkakéri leirasok kezelésével kapcsolatos személyes adatok kezelésére vonatkozo
tajékoztatast is legkés6bb ezen idépontig megadja.

Tajékoztatas kolcsonvevo adatairdl

Koélcsénvevd adatairdl térténd tajékoztatassal kapcsolatos adatkezelés jellemzéi

A személyes adatok kezelésének
célja

a 3. sz&mu Adatkezeld irasbeli tajékoztatasi kotelezettsége teljesitésének
igazolasa

A személyes adatok kezelésének
jogalapja

jogi kételezettség teljesitése
Mt. 218. § (3)

Adatszolgaltatas onkéntes vagy
kotelezd jellege, adatszolgaltatas
elmaradasanak kdvetkezményei

kotelez6, munkaszerzddés melléklete

MADS Cégcsoport vagy
harmadik személy jogos érdeke

MADS Cégcsoport vagy harmadik személy jogos érdeke, mint jogalap nem
all fent

Erintettek kore

munkaerd-kdlcsonzés céljabdl foglalkoztatott munkavallalok;
munkaltatéi jogkdrt gyakorld a kélcsdnvevd részérdl

Személyes  adatok  forrésa,

adatfelvétel modja

a személyes adatok forrasa a 3. szamu Adatkezel6;
kblcsénvevd

Erintett tajékoztatasa

a kikblcsdnzést megel6zben, a tajékoztatd atadasaval

Személyes adatok kore

a kélcsdnvevd azonositd adatai; a kikdlcsénzés kezdete; a munkavégzés
helye; a kélcsonvevénél iranyadd munkarend; a kolcsonvevé részérél a
munkaltatoi jogkort gyakorld; a munkaba jéras, a szallas és az étkezés
feltételei; alairas

Személyes adatok megjeldlt
célbol torténo tarolasanak
id6tartama, illetve ezen id6tartam
meghatérozasanak szempontjai

munkaviszony fennéllasa

de jogi igényérvényesités céljabél a munkaviszony fennallasat kovetd
munkajogi eléviilési idétartammal (3 év) megegyezé idétartam

Torlés idépontja

munkaviszony megsz(inését kdvetd 3 év elteltét kdveté 3 munkanapon
belill,

birbsagi vagy hatdsagi eljards esetén az azt lezard hatérozat jogerdre
emelkedését vagy véglegessé valasat kdvetd 30 napon beldl

3. szamu Adatkezelé mindenkori vezetd tisztségviseldi;

Adatok tarolasanak a helye

Adatok megismerésére jogosult | HR vezetd;

személyek, szervezeti egységek | pénzlgyi, bérszamfejtési, konyvelés el6készitési feladatokat ellatd
munkavallalék
papir alapon;

fajlrendszerben

Adattovabbitas (személyes
adatok cimzettjei)

munkatigyi ellendrzésre jogosult hatdsag

Automatizalt dontéshozatal,
profilalkotés

Nem keril sor kizarélag automatizalt adatkezelésen és profilalkotason
alapuld déntés meghozatalara

Ké6zos adatkezelés /
adatfeldolgozasi tevékenység
ellatasa

a 3. szamU Adatkezeld a kolcsonvevdvel kdzds adatkezeldként jar el

Adatfeldolgozé igénybevétele

Konyvviteli, adézasi, bérszamfejtési feladatokat ellatéd adatfeldolgozo;
jogi szolgaltatast nyujté adatfeldolgozo

Adatfeldolgozas célja

kénywviteli, adozasi, bérszamfejtési tevékenység;
okiratszerkesztés, jogi igényérvényesités

Az adatbiztonsag garantalasa
érdekében alkalmazott technikai
és szervezési intézkedések

fizikai védelmi intézkedések: (zarhatd szekrények, zarhaté irodak, fejlett
informatikai védelmi intézkedések);

adminisztrativ, és technikai védelmi intézkedések: (Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabalyzat, hozzaférési szintek szabalyozasa, adatvédelmi
felel6s kijeldlése);
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folyamatos kockazat feltaras és elemzés eredménye alapjan a mindenkori
védelmi intézkedések zart, teljes kord, folytonos és a kockazattal aranyos
beavatkozasi rendszere;

kockazattal aranyos eréforras biztositasa;

személyi biztonsagi intézkedések;

képzés, tudatositas

Hozzaférési jog

igen

Helyesbitéshez vald jog

igen

Torléshez vald jog

nem, mivel az adatkezelés jogalapja jogi kotelezettség teljesitése
Adatkezelés korlatozasahoz vald jog

igen, alabbiak szerint:

. adatok pontossaganak vitatasa esetén: adatok pontossaganak

Erintettet megilletd jogok ellendrzéséig;

jogellenes adatkezelés esetén: amennyiben az érintett trlés helyett kéri a
korlatozast;

adatkezelési cél elérése esetén;

Adathordozhatésaghoz valé jog

nem, mivel az adatkezelés nem hozzajarulas vagy szerzédés teljesitése
jogalapon alapul, és nem automatizalt modon torténik; helyette hozzaférési
jog (masolat kérése) gyakorolhaté

Tiltakozéshoz valé jog

nem, mivel az adatkezelés nem jogos érdeken alapul

XV.19.2. Kolcsonvevo adatairdl torténd tajékoztatasra vonatkozé kiegészitd tajékoztatas

(1 A 3. szam( Adatkezeld irasban tajékoztatja a munkaerdé-kélcsdnzés céliabdl foglalkoztatott munkavallalokat legkésébb
a kikolcsdnzést megelézben
- a kolcsonvevd azonositd adatairdl,
- a kikdlcsdnzés kezdetérdl,
- a munkavégzés helyérd|,
- a koélcsénvevénél irdnyadd munkarendrél,
- a kélcsénvevd részérél a munkaltatoi jogkort gyakorlordl,
- a munkaba jaras, a szallas és az étkezés feltételeirdl.

XV./10. Tagsaqi megallapodasok

XV.10.1. A tagsagi megallapodasokban kotelezéen rogzitendd adatok kezelésének jellemz6i

A személyes adatok kezelésének | szerz8dd szovetkezeti tag azonositasa, és szbvetkezeti formaban torténd
célja foglalkoztatasra iranyul6 jogviszony létesitése, fenntartasa

az dsszes szovetkezeti tag tekintetében:

tagsagi megallapodas teljesitése

jogi kdtelezettség teljesitése

A személyes adatok kezelésének
jogalapja iskolaszovetkezeti tagok tekintetében: Sztv. 10/A. §; 10/B. § (2), (7);

nyugdijas szovetkezeti tagok tekintetében: Sztv. 27. §; 28. §; 29. § (2),
(6)

kételez, adatszolgaltatds a tagsdgi megéllapodads megkotésének
eléfeltétele

Adatszolgaltatas 6nkéntes vagy
kotelez6 jellege, adatszolgaltatas
elmaradaséanak kdvetkezményei

MADS Cégcsoport vagy MADS Cégcsoport vagy harmadik személy jogos érdeke, mint jogalap nem
harmadik személy jogos érdeke | all fent

iskolaszovetkezeti tagok;

Erintettek kore nyugdijas szbvetkezeti tagok
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Személyes adatok forrasa, az
adatfelvétel médja

a személyes adatok forrasa az érintett;

az adatfelvétel a személyazonosité igazolvanyok, diakigazolvany, nyugdijas
igazolvany megtekintésével, és az érintett nyilatkozataval térténik

Erintett tajékoztatasa

érintett tajékoztatdsa a tagsagi megéllapodds megkotését megelézden,
adatkezelési tajékoztatd megkildésével/atadasaval torténik

Személyes adatok kore

oOsszes érintett tekintetében: név; anyja sziiletési neve; adéazonosito jel;
sziiletési hely és id6; bankszamlaszam; TAJ szam; lakéhely; tartozkodasi
hely; allampolgarsag; megvaltozott munkaképesség ténye; alairas;

nem magyar allampolgar érintettek tekintetében tovabba: személyi
igazolvany szdma (amennyiben magyarorszagi tartozkodasra jogosit) vagy
Utlevél szdma vagy tartézkodasi jogot igazold okmany szama vagy
tartozkodasra jogosité okmany szama;

iskolaszovetkezeti tagok tekintetében tovabba: diakigazolvany szama;
nappali tagozatos hallgatéi jogviszony ténye; hallgatoi jogviszony kezdete;

nyugdijas szOvetkezeti tagok tekintetében: Oregségi nyugdijra vagy
atmeneti banyaszjaradékra vald jogosultsag ténye; nyugellatasi jogosultsag
kezdete; nyugdijas igazolvany szama /folyositasi tdrzsszam/

Személyes adatok megjeldlt
célbol torténd tarolasanak
id6tartama, illetve ezen id6tartam
meghatarozasanak szempontjai

tagsagi jogviszony fennallasa

de jogi igényérvényesités céljabdl a tagsagi jogviszony fennallasat kdvetd
polgari jogi eléviilési idétartammal (5 év) megegyez6 id6tartam

Torlés iddpontja

tagsagi jogviszony megsziinését kdvetd 3 munkanapon bellll,

birésagi vagy hatdsagi eljarads esetén az azt lezard hatarozat jogerére
emelkedését vagy véglegessé valasat kdvetd 30 napon bell

Adatok megismerésére jogosult
személyek, szervezeti egységek

MADS Cégcsoport érintett tagjainak mindenkori vezet§ tisztségviseldi;
HR vezet6;

pénziigyi, bérszamfejtési,
munkavallalék

kényvelés el6készitési feladatokat ellatd

Adatok tarolasanak a helye

papir alapon;
fajlrendszerben;
ugyviteli rendszerben

Adattovabbitas (személyes
adatok cimzettjei)

a tag dijabol joger6s hatarozat vagy jogszabaly, illetve irasbeli
hozzéjérulasa alapjan levonandé tartozés esetén a dijazasra vonatkozd
adatok tovabbitasra kerliinek a jogosult részére, ilyen adattovabbitasra
kizarélag joger6s hatdsagi hatarozat alapjan kerll sor, az érintett tag
egyidejii tajékoztatasa mellett, a megkeresésben kért adattartalommal

Automatizalt dontéshozatal,
profilalkotas

Nem keril sor kizarolag automatizalt adatkezelésen és profilalkotédson
alapul6 dontés meghozatalara

Kézos adatkezelés /
adatfeldolgozasi tevékenység
elldtasa

az 1. sz&mu és a 2. szamU Adatkezel6 dnallo adatkezel6ként jar el

Adatfeldolgozé igénybevétele

kénywviteli, adozasi, bérszamfejtési feladatokat ellatd adatfeldolgozd;
jogi szolgaltatast nyujté adatfeldolgozo

Adatfeldolgozas célja

kénywviteli, ad6zasi, bérszamfejtési tevékenység;
okiratszerkesztés, jogi igényérvényesités

Az adatbiztonsag garantalasa
érdekében alkalmazott technikai
és szervezési intézkedések

fizikai védelmi intézkedések: (zarhatd szekrények, zarhaté irodak, fejlett
informatikai védelmi intézkedések);

adminisztrativ, és technikai védelmi intézkedések: (Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabalyzat, hozzaférési szintek szabalyozasa, Adatvédelmi
felel6sok kijeldlése);

folyamatos kockazat feltaras és elemzés eredménye alapjan a mindenkori
védelmi intézkedések zart, teljes kord, folytonos és a kockazattal aranyos
beavatkozasi rendszere;

kockazattal aranyos eréforras biztositasa;

személyi biztonsagi intézkedések;
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képzés, tudatositas
Hozzéférési jog

igen

Helyesbitéshez vald jog
igen

Torléshez vald jog

igen

(jogi igényérvényesités / jogi kitelezettség teljesitése, mint tovabbi célbdl
torténé adatkezelés esetén, a tovabbi céll adatkezelésre iranyado6
rendelkezések szerint)

. Adatkezelés korlatozasahoz valé jog

Erintettet megillet6 jogok igen, alabbiak szerint;

adatok pontossaganak vitatasa esetén: adatok pontossaganak
ellenérzéséig;

jogellenes adatkezelés esetén: amennyiben az érintett trlés helyett kéri a
korlatozast;

adatkezelési cél elérése esetén;

Adathordozhatésaghoz valé jog

nem, mivel az adatkezelés szerzédés teljesitése jogalapon alapul, de nem
automatizalt modon torténik; helyette hozzaférési jog (masolat kérése)
gyakorolhaté

Tiltakozéshoz valé jog

nem, mivel az adatkezelés nem jogos érdeken alapul

XV.10.2. A tagsagi megallapodasokban eshetélegesen rogzitendé adatok kezelésének jellemzdi

A személyes adatok kezelésének a tagsagi megallapodas teljesitése érdekében torténd kapcsolattartas

célja
A személyes adatok kezelésének | a MADS Cégcsoport érintett tagjainak jogos érdeke;
jogalapja Kiils6 szolgaltatés fogadojanak jogos érdeke

Adatszolgaltatas onkéntes vagy
kotelezo jellege, adatszolgaltatas
elmaradasanak kdvetkezményei

onkéntes, az adatszolgaltatas elmaradasa nem jar kévetkezménnyel a tagra
nézve, de a kapcsolattartast megneheziti

foglalkoztatoi jogos érdek a rovid Uton tdrténd kapcsolattartds lehetdsége,
amely jogos érdek egybeesik a tagok jogos érdekével is

MADS Cégcsoport vagy A MADS Cégcsoport a jogalap alkalmazhatésagahoz érdekmérlegelési
harmadik személy jogos érdeke | tesztet végzett. A mérlegelés alapjan megallapitast nyert, hogy az
adatkezelés szlikséges és aranyos, nem okoz indokolatlan beavatkozast az
érintett maganszférajaba, a MADS Cégcsoport jogos érdeke az adatkezelés
jogalapjaul szolgalhat.

iskolaszdvetkezeti tagok;

nyugdijas szévetkezeti tagok

a személyes adatok forrasa az érintett;

Erintettek kore

Személyes adatok forrasa, az

adatfelvétel modja az adatfelvétel az érintett nyilatkozataval torténik

érintett tajékoztatdsa a tagsagi megéllapodds megkotését megelézden,

Erintett tajékoztatasa adatkezelési  tajékoztatd  megklildésével/atadasaval, valamint az
adatfelvételkor
Személyes adatok kore telefonszam; e-mail cim

Személyes adatok megjelolt
célbol torténd tarolasanak
idétartama, illetve ezen iddtartam
meghatarozasanak szempontjai
Torlés iddpontja tagsagi jogviszony megsziinését kdvetd 3 munkanapon bellil

MADS Cégcsoport érintett tagjanak mindenkori vezetd tisztségviseldi;
HR vezeto;

érintett kozvetlen felettese /HR menedzser/

a tagsagi jogviszony fennéllasanak idétartamaval megegyezd id6tartam

Adatok megismerésére jogosult
személyek, szervezeti egységek
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Adatok tarolasanak a helye

papir alapon;

fajlrendszerben;

elektronikus levelez6 rendszerben;
céges telefonok névjegyzékeiben

Adattovabbitas (személyes
adatok cimzettjei)

az érintett elérhet6ségi adatai - kildn hozzajarulds esetén - tovabbitasra
keriilnek a killsé szolgaltatas fogaddja részére

Automatizalt dontéshozatal,
profilalkotas

Nem keriil sor kizarolag automatizalt adatkezelésen és profilalkotason
alapul6 dontés meghozatalara

Ko6zos adatkezelés /
adatfeldolgozasi tevékenység
ellatasa

az 1. szamu Adatkezel6 és a 2. szdmU Adatkezeld 6nallé adatkezeléként jar
el

Adatfeldolgozo igénybevétele

levelezérendszert lizemeltetd adatfeldolgozo;
telefonszolgaltatast nyuijté adatfeldolgozd

Adatfeldolgozas célja

elektronikus levelezés;
telefonszolgaltatas

Az adatbiztonsag garantalasa
érdekében alkalmazott technikai
és szervezési intézkedések

fizikai védelmi intézkedések: (zarhatd szekrények, zarhato irodak, fejlett
informatikai védelmi intézkedések);

adminisztrativ, és technikai védelmi intézkedések: (Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabalyzat, hozzaférési szintek szabalyozasa, Adatvédelmi
felel6sok kijeldlése);

folyamatos kockazat feltaras és elemzés eredménye alapjan a mindenkori
védelmi intézkedések zart, teljes kord, folytonos és a kockazattal aranyos
beavatkozasi rendszere;

kockazattal aranyos eréforras biztositasa;

személyi biztonsagi intézkedések;

képzés, tudatositas

Erintettet megilletd jogok

Hozzéférési jog

igen

Helyesbhitéshez valé jog

igen

Torléshez vald jog

igen

Adatkezelés korlatozasahoz valé jog

igen, alabbiak szerint:

adatok pontossaganak vitatasa esetén: adatok pontossaganak
ellendrzéséig;

jogellenes adatkezelés esetén: amennyiben az érintett térlés helyett kéri a
korlatozast;

adatkezelési cél elérése esetén;

érintett tiltakozasa esetén: annak megallapitasaig, hogy az Adatkezeld
jogos érdeke els6bbséget élvez-e

Adathordozhatésaghoz valé jog

nem, mivel az adatkezelés nem hozzdjaruldson és nem szerzédés
teljesitése jogalapon alapul, és nem automatizalt médon torténik; helyette
hozzéférési jog (mésolat kérése) gyakorolhatd

Tiltakozéshoz valé jog

igen

XV./11. Tagnyilvéntartas

Tagnyilvantartas vezetésének jellemzéi

A személyes adatok kezelésének
célja

a szovetkezeti tagsagrol kotelezd nyilvantartas vezetése

A személyes adatok kezelésének
jogalapja

jogi kdtelezettség teljesitése: Ptk. 3:355. §

Adatszolgaltatas onkéntes vagy
kotelezé jellege, adatszolgaltatas
elmaradaséanak kdvetkezményei

kételezd, tagfelvétel eléfeltétele az adatszolgéltatas
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MADS Cégcsoport vagy
harmadik személy jogos érdeke

a MADS Cégcsoport vagy harmadik személy jogos érdeke, mint jogalap
nem all fent

Erintettek kore

iskolaszovetkezeti tagok;
nyugdijas szévetkezeti tagok

Személyes adatok forrasa, az
adatfelvétel modja

a személyes adatok forrasa az érintett;
MADS Cégcsoport érintett tagja

az adatfelvétel a tagsagi megallapodasokbdl valo atvétellel torténik

Erintett tajékoztatasa

érintett tajékoztatdsa a tagsagi megallapodas megkétésekor

Személyes adatok kore

név; lakcim; a tag altal teljesitett vagyoni hozzajérulas 6sszege; tagsagi
jogviszony keletkezésének és megsziinésének idépontja

Személyes adatok megjeldlt
célbol torténd tarolasanak
id6tartama, illetve ezen id6tartam
meghatarozasanak szempontjai

tagsagi jogviszony fennallasat kdvetd polgari jogi eléviilési id6tartam

Torlés iddpontja

tagsagi jogviszony megszlinését kdvetd 5 év elteltét kovetd 3 munkanapon
belll

Adatok megismerésére jogosult
személyek, szervezeti egységek

MADS Cégcsoport érintett tagjanak mindenkori vezet$ tisztségviseldi;
HR vezeto;
back office feladatokkal kapcsolatos munkakort ellaté munkavallalék

Adatok tarolasanak a helye

Ugyviteli rendszerben

Adattovabbitas (személyes
adatok cimzettjei)

a nyilvantartast barki megtekintheti, aki érdekeltségét igazolja

Automatizalt dontéshozatal,
profilalkotas

Nem keril sor kizarélag automatizalt adatkezelésen és profilalkotason
alapuld déntés meghozataléra

Koz6s adatkezelés /
adatfeldolgozasi tevékenység
ellatasa

az 1. szamu Adatkezel6 és a 2. szamu Adatkezeld 6nall6 adatkezel&ként jar
el

Adatfeldolgozé igénybevétele

tarhely-szolgaltatast nyuijté adatfeldolgozd

Adatfeldolgozas célja

tarhely-szolgaltatas

Az adatbiztonsag garantalasa
érdekében alkalmazott technikai
és szervezési intézkedések

fizikai védelmi intézkedések: (zarhatd szekrények, zarhato irodak, fejlett
informatikai védelmi intézkedések);

adminisztrativ, és technikai védelmi intézkedések: (Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabalyzat, hozzaférési szintek szabalyozasa, Adatvédelmi
felel6sok kijeldlése);

folyamatos kockazat feltaras és elemzés eredménye alapjan a mindenkori
védelmi intézkedések zart, teljes kord, folytonos és a kockazattal aranyos
beavatkozasi rendszere;

kockazattal aranyos eréforras biztositasa;

személyi biztonsagi intézkedések;

képzés, tudatositas

Erintettet megilletd jogok

Hozzéférési jog

igen

Helyesbhitéshez valé jog

igen

Torléshez valé jog

nem, mivel az adatkezelés jogalapja jogi kételezettség teljesitése

Adatkezelés korlatozasahoz valé jog

igen, alébbiak szerint:

adatok pontossaganak vitatasa esetén: adatok pontossaganak
ellendrzéséig;

jogellenes adatkezelés esetén: amennyiben az érintett trlés helyett kéri a
korlatozast;

adatkezelési cél elérése esetén;

Adathordozhatésaghoz valé jog

nem, mivel az adatkezelés nem hozzajarulason és nem szerzédés
teljesitése jogalapon alapul, és nem automatizalt médon torténik; helyette
hozzaférési jog (masolat kérése) gyakorolhato

Tiltakozéshoz valé jog
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|

nem, mivel az adatkezelés nem jogos érdeken alapul

XV.12. Eseti megallapodasok

Xv.12.1.

Eseti megallapodasok kezelésének jellemzdi

A személyes adatok kezelésének
célja

szerz8d6 szOvetkezeti tag azonositésa, és szbvetkezeti formaban torténd
foglalkoztatasra iranyulo jogviszony létesitése, fenntartasa

(kapcsolattartok, és elérhetéségeik tekintetében a szerzddéses
kapcsolattartds céljdbol torténé adatkezelésre iranyadd rendelkezések
szerint)

A személyes adatok kezelésének
jogalapja

eseti megéllapodas teljesitése
jogi kételezettség teljesitése

iskolaszovetkezeti tagok tekintetében: Sztv. 10/B. § (7) és (8);
nyugdijas szbvetkezeti tagok tekintetében: Sztv. 29. § (6), (7)
(kapcsolattartok, és elérhetdségeik tekintetében a szerz6déses

kapcsolattartas céljabol torténd adatkezelésre iranyad6é rendelkezések
szerint)

Adatszolgaltatas 6nkéntes vagy
kotelezd jellege, adatszolgaltatas
elmaradasanak kovetkezményei

kételez8, a tagsagi megallapodas melléklete, a személyes kdzremiikodés
kiils§ szolgaltatas keretében torténd teljesitése megkezdésének feltétele az
irasbeli eseti megallapodas megkdtése

MADS Cégcsoport vagy
harmadik személy jogos érdeke

a MADS Cégcsoport vagy harmadik személy jogos érdeke, mint jogalap
nem all fent

(kapcsolattartok, és elérhetdségi adataik tekintetében a szerz6déses
kapcsolattartas céljabol torténd adatkezelésre iranyadd rendelkezések
szerint)

Erintettek kore

iskolaszdvetkezeti tagok;
nyugdijas szévetkezeti tagok;

(kapcsolattartok, és elérhetdségi adataik tekintetében a szerzGdéses
kapcsolattartas céljabol torténd adatkezelésre iranyadd rendelkezések
szerint)

Személyes adatok forrasa, az
adatfelvétel médja

a személyes adatok forrdsa az érintett, MADS Cégcsoport érintett tagja,
kllsg szolgéltatas fogaddja;

az adatfelvétel a tagsdgi megallapodashoz szolgéltatott adatok
ellendrzésével, az érintett nyilatkozataval

Erintett tajékoztatasa

a személyes kdzrem(ikodés killsé szolgaltatas keretében torténd teljesitése
megkezdését megelézden, adatkezelési tajékoztatd
megkuldésével/atadasaval, valamint az adatfelvételkor

Személyes adatok kore

név; anyja szliletési neve; szliletési hely és idd; elldtandé feladatkér; a tag
altal véllalt feladatok kére; a tag altal vallalt feladatok jellemz6i; a
szolgaltatas fogaddjanak személye; a feladat teljesitésének helye; a feladat
teliesitésének kezddnapja; a feladatteljesitésének tartama; napi
id6beosztas; megbizasi dij; a MADS Cégcsoport érintett tagja altal kijeldlt
kapcsolattarté/HR menedzser; a MADS Cégcsoport érintett tagja altal kijeldlt
kapcsolattartd  elérhet6ségei; a szolgaltatds fogaddja altal kijeldlt
kapcsolattartd; a szolgéltatds fogadéja altal kijeldlt kapcsolattartd
elérhetdségei; a tag killsé szolgaltatas fogaddja részére tovabbitasra keriild
személyes adatainak kére; alairas

Személyes adatok megjelolt
célbol torténd tarolasanak
idotartama, illetve ezen idétartam
meghatarozasanak szempontjai

tagsagi jogviszony megsziinését kovetd 5 év lejaratat kdvetd 3 munkanapon
bell,

birésagi vagy hatdsagi eljards esetén az azt lezard hatérozat jogerdre
emelkedését vagy véglegessé valasat kdvetd 30 napon bell
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Torlés iddpontja

tagsagi jogviszony megsziinését kovetd 5 év lejaratat kdvetd 3 munkanapon
bellil

Adatok megismerésére jogosult
személyek, szervezeti egységek

MADS Cégcsoport érintett tagjanak mindenkori vezet$ tisztségviseldi;
HR vezet6;
érintett kozvetlen felettese /HR menedzser/

Adatok tarolasanak a helye

papir alapon;
fajlrendszerben;
ugyviteli rendszerben

Adattovabbitas (személyes
adatok cimzettjei)

az eseti megallapodas tovabbitasra kertilhet a kilsé szolgéltatas fogaddja
részére;

a tag dijabdl joger6s hatdrozat vagy jogszabaly, illetve irasbeli
hozzajarulasa alapjan levonandé tartozas esetén a dijazasra vonatkozo
adatok tovabbitasra kerlinek a jogosult részére, ilyen adattovabbitasra
kizérélag jogerés hatoségi hatarozat alapjan kerll sor, az érintett tag
egyidejl tajékoztatasa mellett, a megkeresésben kért adattartalommal;

Automatizalt dontéshozatal,
profilalkotas

Nem keriil sor kizarolag automatizalt adatkezelésen és profilalkotason
alapulé dontés meghozatalara

Ko6zos adatkezelés /
adatfeldolgozasi tevékenység
ellatasa

az 1. szami Adatkezeld és a 2. szamU Adatkezel a kiils§ szolgaltatas
fogadéjaval kdzos adatkezelSként jar el

Adatfeldolgozé igénybevétele

kényvviteli, adozasi, bérszamfejtési feladatokat ellatd adatfeldolgozd;
jogi szolgaltatast nyujté adatfeldolgozo

Adatfeldolgozas célja

kénywviteli, adozasi, bérszamfejtési tevékenység;
okiratszerkesztés, jogi igényérvényesités

Az adatbiztonsag garantalasa
érdekében alkalmazott technikai
és szervezési intézkedések

fizikai védelmi intézkedések: (zarhatd szekrények, zarhaté irodak, fejlett
informatikai védelmi intézkedések);

adminisztrativ, és technikai védelmi intézkedések: (Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabalyzat, hozzaférési szintek szabalyozasa, Adatvédelmi
feleldsok kijellése);

folyamatos kockazat feltaras és elemzés eredménye alapjan a mindenkori
védelmi intézkedések zart, teljes kord, folytonos és a kockazattal aranyos
beavatkozasi rendszere;

kockazattal aranyos eréforras biztositasa;

személyi biztonsagi intézkedések;

képzés, tudatositas

Erintettet megilletd jogok

Hozzéférési jog

igen

Helyesbhitéshez valé jog

igen

Torléshez vald jog

nem, mivel az adatkezelés jogalapja egyrészt jogi kitelezettség teljesitése,
tovabba az adatok jogi igényérvényesitéshez is szlkségesek

Adatkezelés korlatozasahoz valé jog

igen, alébbiak szerint:

adatok pontossaganak vitatasa esetén: adatok pontossaganak
ellendrzéséig;

jogellenes adatkezelés esetén: amennyiben az érintett trlés helyett kéri a
korlatozast;

adatkezelési cél elérése esetén;

Adathordozhatésaghoz valé jog

nem, mivel az adatkezelés nem hozzajarulas és nem csak szerzédés
teljesitése jogalapon alapul, és nem automatizalt médon torténik; helyette
hozzaférési jog (masolat kérése) gyakorolhato

Tiltakozéshoz val6 jog

nem, mivel az adatkezelés nem jogos érdeken alapul
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Xv.12.2.

(1)

XV.13.

XV.13.1.

Eseti megallapodasok kezelésére vonatkozo kiegészité tajékoztatas

A MADS Cégcsoport a szOvetkezeti tagokkal megkétendd tagsagi megallapodasokban a tagsagi jogviszony
keretrendelkezéseit szabalyozza, mig az egyes, a szovetkezeti tagok altal ellatandd feladatokra eseti
megallapodasokat kot, eleget téve a Szdv.tv. vonatkozd eldirasainak, melyek ételmében az 1. szamu Adatkezeld,

illetve 2. szamu Adatkezel6 és a szOvetkezei tag altal megkdtendd megallapodasnak tartalmaznia kell:

- tag altal vallalt feladatok kérét,

- a tagnak a kilsé szolgaltatas fogadojanal torténd feladatteljesitése tartamara jar6, az egyes feladatokhoz
kapcsolodd dij és a dijhoz kapcsolodd egyéb juttatas legkisebb 6sszegét, valamint
- a szovetkezet és a tag kapcsolattartasanak madjat a feladatteljesitéssel nem jar6 id6tartamra.

A személyes kdzrem(ikddés kiilsé szolgaltatas keretében torténd teljesitése megkezdésének feltétele tovabba, hogy
a szOvetkezet és a tag irasban megallapodjanak

- a szolgaltatas fogadéjanak személyében,

- a teljesitendé konkrét feladatban,

- a tag dijanak és a dijhoz kapcsolddo egyéb juttatasok 6sszegében és az dsszeg kifizetésének idépontjaban,
- a feladat teljesitésének helyében, valamint

- a feladat teljesitésének id6tartamaban.

Jelenléti ivek

Jelenléti ivekhez kapcsolodo adatkezelés jellemzéi

A személyes adatok kezelésének
célja

munkavégzeéssel/feladat-teljesitéssel toltott 6rak rogzitése és ezaltal a havi
munkabér/dij megallapitasa

(munkavallalok Mt. 11.§ (1) szerinti ellenérzése, mint tovabbi célbdl torténd
adatkezelésre iranyado rendelkezések szerint)

A személyes adatok kezelésének
jogalapja

osszes érintett tekintetében: szerz8dés teljesitése
munkavallalok tekintetében tovabba: jogi kotelezettség teljesitése
Mt. 134. § (1)

Adatszolgaltatas 6nkéntes vagy
kotelezo jellege, adatszolgaltatas
elmaradasanak kdvetkezményei

foglalkoztatottak |ényeges szerzddéses kotelezettsége a jelenléti iv
val6saghl, folyamatos vezetése

MADS Cégcsoport vagy
harmadik személy jogos érdeke

MADS Cégcsoport vagy harmadik személy jogos érdeke, mint jogalap nem
all fent

Erintettek kore

iskolaszdvetkezeti tagok;

nyugdijas szdvetkezeti tagok;

sajat allomanyban foglalkoztatott munkavallalok;
munkaerd-kdlcsdnzés céljabdl foglalkoztatott munkavallalok

Személyes adatok forrasa

érintett foglalkoztatott;

kélcsonvevs;

kiils§ szolgaltatas fogaddja;

MADS Cégcsoport érintett tagja, mint munkaltaté

Erintett tajékoztatasa

érintett tajékoztatdsa a munkaszerzédés/tagsagi megallapodas megko6tését
megel6z8en, adatkezelési tajékoztatd megkildésével/dtaddsaval és
adatfelvételkor

Személyes adatok kore

valamennyi foglalkoztatott tekintetében: név; a munkavégzés kezdf és
befejez6 idépontja; ledolgozott munkadrak szama; keltezés; alairas;
munkaeré-kdlcsonzés  céljabol  foglalkoztatott  munkavallalok
tekintetében tovabba: a Kélcsdnvevd személye;

szOvetkezeti tagok tekintetében tovabba: kiils§ szolgaltatas fogadéjanak
személye

Személyes adatok megjelolt
célbol torténd tarolasanak
idotartama, illetve ezen idétartam
meghatarozasanak szempontjai

sajat allomanyban foglalkoztatott és munkaeré-kélcsonzés céljabol
foglalkoztatott munkavallalék tekintetében: munkaviszony fennéllasa;

szOvetkezeti tagok tekintetében: tagsagi jogviszony fennallasa;
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(jogi igényérvényesités / jogi - szamviteli - kotelezettség teljesitése, mint
tovabbi célbol torténd adatkezelések esetén, a tovabbi céll adatkezelésre
iranyado rendelkezések szerint)

Torlés iddpontja

sajat allomanyban foglalkoztatott és munkaeré-kélcsénzés céljabol
foglalkoztatott munkavallalok tekintetében: munkaviszony megsziinését
kovetd 3 év elteltét kdvetd 3 munkanapon belil;

sz6vetkezeti tagok tekintetében: a tagsagi jogviszony megszlinését kdvetd
5 év elteltét kovetd 3 munkanapon belll;

(de jogi - szamviteli - kotelezettség teljesitése, mint tovabbi célbdl torténd

adatkezelések esetén, a tovabbi célu adatkezelésre iranyadé6
rendelkezések szerint)

Adatok megismerésére jogosult | HR vezetd;

személyek, szervezeti egységek | érintett kdzvetlen felettese /HR menedzser/
papir alapon;

Adatok tarolasanak a helye

fajlrendszerben;
elektronikus levelez rendszerben;

Adattovabbitas (személyes
adatok cimzettjei)

a jelenléti iveket a kolcsonvevd, kiils6 szolgaltatas fogaddja tovabbitja a
MADS Cégcsoport érintett tagja felé;

munkatigyi ellendrzésre jogosult hatésag;

Automatizalt dontéshozatal,
profilalkotas

Nem kerill sor kizarolag automatizalt adatkezelésen és profilalkotason
alapulé dontés meghozatalara

Ko6zos adatkezelés /
adatfeldolgozasi tevékenység
ellatasa

az 1. szdmu Adatkezeld és a 2. szamu Adatkezel6 a kiils6 szolgaltatas
fogaddjaval kdzos adatkezelbként jar el;

a 3. szamu Adatkezeld a kélcsonvevdvel kozos adatkezeléként jar el

Adatfeldolgozé igénybevétele

Konywviteli, adézasi, bérszamfejtési feladatokat ellatd adatfeldolgozo

Adatfeldolgozas célja

kénywviteli, ad6zasi, bérszdmfejtési tevékenység

Az adatbiztonsag garantalasa
érdekében alkalmazott technikai
és szervezési intézkedések

fizikai védelmi intézkedések: (zarhatd szekrények, zarhatd irodak, fejlett
informatikai védelmi intézkedések);

adminisztrativ, és technikai védelmi intézkedések: (Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabalyzat, hozzaférési szintek szabalyozésa, adatvédelmi
felel6s kijelolése);

folyamatos kockazat feltaras és elemzés eredménye alapjan a mindenkori
védelmi intézkedések zart, teljes kord, folytonos és a kockazattal aranyos
beavatkozasi rendszere;

kockazattal aranyos eréforras biztositasa;

személyi biztonsagi intézkedések;

képzés, tudatositas

Erintettet megilletd jogok

Hozzéférési jog

igen

Helyesbhitéshez valé jog

igen

Torléshez vald jog

igen

(jogi igényérvényesités / jogi kotelezettség teljesitése, mint tovabbi célbdl
torténé adatkezelés esetén, a tovabbi céll adatkezelésre iranyado
rendelkezések szerint)

Adatkezelés korlatozaséhoz valé jog

igen, alébbiak szerint:

adatok pontossaganak vitatdsa esetén: adatok pontossaganak
ellendrzéséig;

jogellenes adatkezelés esetén: amennyiben az érintett trlés helyett kéri a
korlatozast;

adatkezelési cél elérése esetén;

Adathordozhatésaghoz valé jog
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XV./13.2.

(1)

(2)

XV.14,

XV.14.1.

nem, mivel az adatkezelés nem hozzajarulas jogalapon alapul, és nem

gyakorolhaté

Tiltakozashoz valé jog

nem, mivel az adatkezelés nem jogos érdeken alapul

Jelenléti ivekhez kapcsol6dé adatkezelésre vonatkozé kiegészité tajékoztatas

A MADS Cégcsoport, mint munkaltato, a hatalyos munkajogi rendelkezések értelmében koteles nyilvantartani
- a rendes és a rendkivili munkaidd,

- a készenlét,
- a szabadsag tartamat.

A munkaidé-nyilvantartasi kotelezettség, mint szerz6déses kotelezettség, a MADS Cégcsoportot egyéb
foglalkoztatasra iranyuld jogviszony fenntartasa esetében is terheli.

Bankszamlaszamot, illetve szdmlaszam valtozast bejelent6 nyilatkozatok

Bankszamlaszamot, illetve szamlaszam valtozast bejelent6 nyilatkozatok kezelésének jellemz6i

A személyes adatok kezelésének
célja

foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban végzett munka ellenértékének
megfizetése

A személyes adatok kezelésének
jogalapja

szerzbdes teljesitése

Adatszolgaltatas 6nkéntes vagy
kotelezd jellege, adatszolgaltatas
elmaradasanak kovetkezményei

onkéntes, bankszamlaszam hidnydban készpénzben torténd kifizetésre
keril sor

MADS Cégcsoport vagy
harmadik személy jogos érdeke

MADS Cégcsoport vagy harmadik személy jogos érdeke, mint jogalap nem
all fent

Erintettek kore

foglalkoztatottak

Személyes adatok forrasa, az
adatfelvétel médja

a személyes adatok forrasa az érintett;

az adatok felvétele telies bizonyitd erejli maganokirati formaban tett
nyilatkozat Utjan térténik

Erintett tajékoztatasa

érintett tajékoztatdsa a foglalkoztatasra iranyuld szerzédés megkotését
megel6zben, adatkezelési tajékoztatdé megkiildésével/atadasaval, valamint
az adatfelvételkor

Személyes adatok kore

név; anyja sziiletési neve; szliletési hely és id6; bankszdmlaszam,; alairas

Személyes adatok megjeldlt
célbol torténd tarolasanak
id6tartama, illetve ezen id6tartam
meghatarozasanak szempontjai

foglalkoztatasra iranyuld jogviszony fennéllasa

(de jogi igényérvényesités céljabdl a foglalkoztatésra iranyuld jogviszony
fennallasat kdvetd munkajogi, illetve polgari jogi eléviilési idétartammal (3
év - 5 év) megegyezd idétartam)

Torlés iddpontja

szOvetkezeti tagok esetében: tagsagi jogviszony megsz(inését kovetd 5
év lejaratat kdveté 3 munkanapon belll;

sajat allomanyban foglalkoztatott munkavallalok és munkaeré-
kolcsonzés céljabol foglalkoztatott munkavallalok esetében:
munkaviszony megsziinését kovetd 3 év lejaratat kdvetd 3 munkanapon
belll;

birésagi vagy hatdsagi eljards esetén az azt lezard hatérozat jogerdre
emelkedését vagy véglegessé valasat kdvetd 30 napon belll;

Adatok megismerésére jogosult
személyek, szervezeti egységek

érintett kozvetlen felettese /HR menedzser/;
pénziigyi, bérszamfejtési, konyvelés elékészitési feladatokat ellatd
munkavallalok

Adatok tarolasanak a helye

papir alapon;
fajlrendszerben;
ugyviteli rendszerben
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Adattovabbitas (személyes
adatok cimzettjei)

Nem kerdil sor adattovabbitasra

Automatizalt dontéshozatal,
profilalkotas

Nem kerill sor kizarolag automatizalt adatkezelésen és profilalkotason
alapul6 dontés meghozatalara

Ko6zos adatkezelés /
adatfeldolgozasi tevékenység
ellatasa

a MADS Cégcsoport tagjai 6nallé adatkezel6ként jarnak el

Adatfeldolgozé igénybevétele

kényvviteli, adozasi, bérszamfejtési feladatokat ellaté adatfeldolgozd;
banki, pénzligyi szolgaltatast nyujté adatfeldolgozé

Adatfeldolgozas célja

kényvviteli, adozasi, bérszamfejtési tevékenység;
banki, pénzligyi szolgaltatas: munkabér, dij utaldsa

Az adatbiztonsag garantalasa
érdekében alkalmazott technikai
és szervezési intézkedések

fizikai védelmi intézkedések: (zarhatd szekrények, zarhatd irodak, fejlett
informatikai védelmi intézkedések);

adminisztrativ, és technikai védelmi intézkedések: (Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabalyzat, hozzaférési szintek szabalyozasa, Adatvédelmi
felel6sok kijeldlése);

folyamatos kockazat feltaras és elemzés eredménye alapjan a mindenkori
védelmi intézkedések zart, teljes kord, folytonos és a kockazattal aranyos
beavatkozasi rendszere;

kockazattal aranyos eréforras biztositasa;

személyi biztonsagi intézkedések;

képzés, tudatositas

Erintettet megilletd jogok

Hozzaférési jog

igen

Helyesbitéshez vald jog

igen

Torléshez vald jog

igen

(jogi igényérvényesités, mint tovabbi célbol torténd adatkezelés esetén, a
tovabbi céli adatkezelésre irdnyadd rendelkezések szerint)

Adatkezelés korlatozasahoz valé jog

igen, alébbiak szerint:

adatok pontossaganak vitatasa esetén: adatok pontossaganak
ellendrzéséig;

jogellenes adatkezelés esetén: amennyiben az érintett trlés helyett kéri a
korlatozast;

adatkezelési cél elérése esetén;

Adathordozhatésaghoz valé jog

nem, mivel az adatkezelés szerzdés teljesitése jogalapon alapul, de nem

gyakorolhaté

Tiltakozashoz val6 jog

nem, mivel az adatkezelés nem jogos érdeken alapul

XV./15. Tanulmanyi szerzédések

Tanulmanyi szerzédésekre vonatkozé adatkezelés jellemzdi

A személyes adatok kezelésének
célja

foglalkoztatottak tovabbképzésének tamogatasa

A személyes adatok kezelésének
jogalapja

szerzdeés teljesitése

Adatszolgaltatas 6nkéntes vagy
kotelezd jellege, adatszolgaltatas
elmaradasanak kdvetkezményei

onkéntes, de az adatszolgaltatas feltétele a szerz6dés megkotésének

MADS Cégcsoport vagy
harmadik személy jogos érdeke

MADS Cégcsoport vagy harmadik személy jogos érdeke, mint jogalap nem
all fent
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Erintettek kore

foglalkoztatottak

Személyes adatok forrasa

a személyes adatok forrasa a MADS Cégcsoport érintett tagja, mint
Munkaltaté vagy megbizo; az érintett foglalkoztatott

Erintett tajékoztatasa

szerzédés megkotésekor

Személyes adatok kore

név; szlletési hely és id0; lakdhely; tartézkodasi hely; anyja neve; képzés
dija; atvallalt koltségek; tanulmanyi eredmények; keltezés; alairas

Személyes adatok megjelolt
célbol torténd tarolasanak
iddtartama, illetve ezen idétartam
meghatarozasanak szempontjai

a tanulmanyi szerzédés vagy a munkaviszony megsz(inését kovetd polgari
jogi és munkajogi elévilési id6tartammal egyezd id6tartam;

birésagi vagy hatdsagi eljards esetén az azt lezard hatérozat jogerdre
emelkedését vagy véglegessé valasat kdvetd 30 napon belll;

Torlés idépontja

tanulmanyi szerz0dés megsziinését kovetd 5 év elteltét kovetd 3
munkanapon belil, vagy a munkaviszony megsz(inését kdvetd 3 év elteltét
kévetd 3 munkanapon belil; a két idépont kdzil a késdbbi

Adatok megismerésére jogosult

MADS Cégcsoport érintett tagjanak mindenkori vezeté tisztségviseldi;
HR vezeto;

személyek, szervezeti egységek | pénzlgyi, bérszdmfejtési, konyvelés elOkészitési feladatokat ellatd
munkavallalék
Adatok tarolasanak a helye papir alapon;

Adattovabbitas (személyes
adatok cimzettjei)

Kétoldalu (érintett foglalkoztatott - MAD Cégcsoport érintett tagja) szerz6dés
esetében nem kertl sor adattovabbitasra;

Amennyiben a tanulmanyi szerzédés megkotésére a kdlcsonvevdvel vagy a
kiils6 szolgaltatds fogaddjaval kozosen kerlil sor, ugy az adatok
tovabbitasra keriilnek a kdlcsonvevd, a kiilsé szolgaltatas fogdja részére

Automatizalt dontéshozatal,
profilalkotas

Nem keriil sor kizarolag automatizalt adatkezelésen és profilalkotason
alapulé déntés meghozatalara

Ko6zos adatkezelés /
adatfeldolgozasi tevékenység
ellatasa

Kétoldalu szerzédés esetében a MADS Cégcsoport tagjai onallo
adatkezel6ként jarnak el;

Haromoldali szerzddés esetén a MADS Cégcsoport tagjai a
kélcsénvevével, vagy a kilsé szolgéltatds fogadojaval k6zds
adatkezel8ként jarnak el

Adatfeldolgozé igénybevétele

kénywviteli, adozasi, bérszamfejtési feladatokat ellatd adatfeldolgozd;
jogi szolgaltatast nyujté adatfeldolgozo

Adatfeldolgozas célja

kénywviteli, adozasi, bérszamfejtési tevékenység;
okiratszerkesztés, jogi igényérvényesités

Az adatbiztonsag garantalasa
érdekében alkalmazott technikai
és szervezési intézkedések

fizikai védelmi intézkedések: (zarhatd szekrények, zérhaté irodak, fejlett
informatikai védelmi intézkedések);

adminisztrativ, és technikai védelmi intézkedések: (Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabalyzat, hozzaférési szintek szabalyozasa, adatvédelmi
felels kijelolése);

folyamatos kockazat feltaras és elemzés eredménye alapjan a mindenkori
védelmi intézkedések zart, teljes kord, folytonos és a kockazattal aranyos
beavatkozasi rendszere;

kockazattal aranyos eréforras biztositasa;

személyi biztonsagi intézkedések;

képzés, tudatositas

Erintettet megilletd jogok

Hozzéférési jog

igen

Helyesbitéshez valé jog

igen

Torléshez vald jog

igen

(jogi igényérvényesités, mint tovabbi célbdl torténd adatkezelés esetén, a
tovabbi céli adatkezelésre irdnyadd rendelkezések szerint)

Adatkezelés korlatozasahoz valé jog
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XV./15.2.

(1)

XV./16.

XV./16.1.

igen, alabbiak szerint:

adatok pontossaganak vitatasa esetén: adatok pontossaganak
ellendrzéséig;

jogellenes adatkezelés esetén: amennyiben az érintett torlés helyett kéri a
korlatozast;

adatkezelési cél elérése esetén;

Adathordozhatésaghoz vald jog

nem, mivel az adatkezelés szerz&dés teljesitése jogalapon alapul, de nem
automatizalt madon térténik; helyette hozzaférési jog (masolat kérése)
gyakorolhaté

Tiltakozashoz valé jog

nem, mivel az adatkezelés nem jogos érdeken alapul

(jogi igényérvényesités / jogi kotelezettség teljesitése, mint tovabbi célbdl
torténé adatkezelés esetén, a tovabbi céll adatkezelésre iranyado6
rendelkezések szerint)

Tanulmanyi szerz6désekre vonatkoz6 kiegészité rendelkezések

A hatalyos munkajogi rendelkezések értelmében a MADS Cégcsoport a foglalkoztatottjaival megkdtendd tanulmanyi

szerzédést koteles irasba foglalni.

Biztositotti bejelentés, bérszamfeijtés, bérkifizetés

Biztositotti bejelentéshez, bérszamfejtéshez, bérkifizetéshez kapcsolodé adatkezelés jellemzdi

A személyes adatok kezelésének
célja

jogszabaly alapjan fennélld bejelentési- és valtozas-bejelentési
kotelezettség teljesitése, hogy a hivatalos nyilvantartasokba bekerlljenek
az aktualis foglalkoztatassal kapcsolatos adatok, jarulékbevallas/befizetés,
a tarsadalombiztositasi ellatasok (pl. egészségiigyi ellatas, tappénz, CSED,
GYED stb.), a nyugdij és a kiilénféle ellenérzések miatt, valamint a MADS
Cégcsoport és a foglalkoztatottak bér és bérjellegli juttatasaikkal,
jovedelmeikkel kapcsolatos add- és jarulékfizetési kotelezettségeinek
kiszamitasa, nyilvantartasa, igazoldsa, valamint az ezzel kapcsolatos
adatszolgaltatasi kdtelezettségek teljesitése

A személyes adatok kezelésének
jogalapja

jogi kotelezettség teljesitése

Art. 50. §, 1. szamu melléklet 3.

Mt. 42. § (1) b)

Tib. 18.§.,42.§ (1), Thj. 46. §

Szja. tv. 10. § (1), (7) bekezdés; 28. § (1) bekezdés c)-d) pontok; 29/A. §
(1) bekezdés; 29/C. § (1) bekezdés;

Szamv. tv.169. §

Adatszolgaltatas onkéntes vagy
kotelezé jellege, adatszolgaltatas
elmaradasanak kdvetkezményei

kételezd, elmulasztas esetén jogszabalyokban régzitett szankciok kertiinek
kiszabasra

MADS Cégcsoport vagy
harmadik személy jogos érdeke

MADS Cégcsoport vagy harmadik személy jogos érdeke, mint jogalap nem
all fent

Erintettek kore

foglalkoztatottak

Személyes adatok forrasa

a személyes adatok forrasa a MADS Cégcsoport érintett tagja, mint
Munkaltaté vagy megbizo;

érintett foglalkoztatott

Erintett tajékoztatasa

munkaszerz8dés vagy tagsdgi megallapodas megkotését megel6zben,
valamint havonta, a bevallasokat kdvet6en

Személyes adatok kore

név; TAJ szam; addazonositd jel; lakéhely; sziiletési hely és idd; munkadrak
szama, foglalkoztatas jellege; biztositasi jogviszony kezdete és kodja;
biztositasi jogviszony megsziinése; a biztositas szlinetelésének idétartama;
FEOR-szam; anyja neve; allampolgarsag; csaladi  allapot;
egészségkarosodas mértékére, a rehabilitdlhatdségra, az egészségi
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allapotra, tovabba az élettarsra, az eltartott hozzatartoz6i mindségre
vonatkoz6 olyan adatok, amelyek a tarsadalombiztositasi ellatas
megallapitdsdhoz  szlkségesek; jovedelemre vonatkozé  adatok;
magannyugdij pénztari tagsagra, onkéntes koélcsonds nyugdijpénztari
tagsagra vonatkozé adatok

Személyes adatok megjelolt
célbol torténd tarolasanak
iddtartama, illetve ezen idétartam
meghatérozasanak szempontjai

foglalkoztatasra iranyuld jogviszony megsziinésétél szamitott adojogi
elévilési idétartam;
a nyugdijjogosultsag megéllapithatdsagahoz elbirt 6rzési idd

annak a naptari évnek az utolsd napjatol szamitott 5 év elteltét kdvetd 3
munkanapon belil, amelyben az adérdl bevallast, adatbejelentést,
bejelentést kellett volna tenni, illetve bevallas, adatbejelentés, bejelentés
hianyaban az adét meg kellett volna fizetni;

nyugdij adatok megallapithatdsagahoz el8irt 6rzési id6 (80 év) utolsé napjat
kévetd 3 munkanapon beliil

MADS Cégcsoport érintett tagjanak mindenkori vezetd tisztségviseldi;
pénziigyi, bérszamfejtési, konyvelés eldkészitési feladatokat ellatd
munkavallalék

Torlés idépontja

Adatok megismerésére jogosult
személyek, szervezeti egységek

papir alapon;
Adatok tarolasanak a helye fajlrendszerben;
ugyviteli rendszerben
Adattovabbitas (személyes adoha?lo sag, ,
, " nyugdij szerv;
adatok cimzettjei) AP I
egészségpénztar/nyugdijpénztar
Automatizalt dontéshozatal, Nem kerill sor kizarolag automatizalt adatkezelésen és profilalkotason
profilalkotas alapul6 dontés meghozatalara
Ko6zos adatkezelés / a MADS Cégcsoport tagjai 6nallé adatkezel6ként jarnak el
adatfeldolgozasi tevékenység
ellatasa

kénywviteli, adozasi, bérszamfejtési feladatokat ellatd adatfeldolgozd;

jogi szolgéltatast nydjté adatfeldolgozé

kénywviteli, adozasi, bérszamfejtési tevékenység;

jogi igényérvényesités

fizikai védelmi intézkedések: (zarhatd szekrények, zarhaté irodak, fejlett
informatikai védelmi intézkedések);

adminisztrativ, és technikai védelmi intézkedések: (Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabalyzat, hozzaférési szintek szabalyozésa, adatvédelmi

Adatfeldolgozé igénybevétele

Adatfeldolgozas célja

Az adatbiztonsag garantalasa felels kijelolése);
érdekében alkalmazott technikai | folyamatos kockazat feltaras és elemzés eredménye alapjan a mindenkori
és szervezési intézkedések védelmi intézkedések zart, teljes kord, folytonos és a kockazattal aranyos

beavatkozasi rendszere;

kockazattal aranyos eréforras biztositasa;

személyi biztonsagi intézkedések;

képzés, tudatositas

Hozzéférési jog

igen

Helyesbhitéshez valé jog

igen

Torléshez valé jog

nem, mivel az adatkezelés jogalapja jogi kételezettség teljesitése
Adatkezelés korlatozasahoz valé jog

igen, alabbiak szerint:

adatok pontossaganak vitatasa esetén: adatok pontossaganak
ellendrzéséig;

jogellenes adatkezelés esetén: amennyiben az érintett térlés helyett kéri a
korlatozast;

adatkezelési cél elérése esetén;

Adathordozhatésaghoz valé jog

Erintettet megilletd jogok
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XV.17.

XV.17.1.

nem, mivel az adatkezelés nem hozzajarulas vagy szerzédés teljesitése
jogalapon alapul, és nem automatizalt médon torténik; helyette hozzaférési
jog (méasolat kérése) gyakorolhat6

Tiltakozashoz valé jog

nem, mivel az adatkezelés nem jogos érdeken alapul

Személyi jovedelemadoé kedvezmény nyilatkozatok

Személyes kedvezményi, csaladi adokedvezmény, elsé hazasok kedvezménye, és a négy vagy tobb gyermeket
nevelé anyak kedvezménye, kiilfoldi illetéségii maganszemély nyilatkozatokhoz kapcsolédé adatkezelés

jellemzéi

A személyes adatok kezelésének
célja

személyi jovedelemadd kedvezmény, vagy csaladi jarulékkedvezmény
érvényesitése

A személyes adatok kezelésének
jogalapja

jogi kételezettség teljesitése

Szja tv. 40.§ (1);

Szjatv.48.§;

Szja tv. 29/A.§ (1);

Szja tv. 29/B.§ (2);
(1);
(1)

Szjatv. 29/C.§
Szjatv. 29/D.§

Adatszolgaltatas 6nkéntes vagy
kotelezd jellege, adatszolgaltatas
elmaradasanak kovetkezményei

onkéntes, de a kedvezmény érvényesitésének eléfeltétele

MADS Cégcsoport vagy
harmadik személy jogos érdeke

MADS Cégcsoport vagy harmadik személy jogos érdeke, mint jogalap nem
all fent

Erintettek kore

kedvezményre jogosult foglalkoztatottak; kedvezményezett eltartottjaik;
csaladi kedvezményt igényld foglalkoztatott jogosultnak mindsiild
hazastarsa/bejegyzett élettarsa

Személyes adatok forrasa

a személyes adatok forrasa az érintett foglalkoztatott; foglalkoztatott
jogosultnak mindsiilé hazastarsa/bejegyzett élettarsa

Erintett tajékoztatasa

foglalkoztatasra iranyuld jogviszony létesitésekor, a kedvezmény
érvényesitésének lehetdségérdl torténd tajékoztatassal egyidejlleg,
valamint a nyilatkozat atvételekor

Személyes adatok kore

név; adoazonosito jel; betegség BNO kadja; fogyatékos allapot kezdd és
végsd idépontja; rokkantsagi jaradékot megéllapitd hatarozat szama;
fogyatékossagi tamogatast megallapité hatarozat szama; nyilatkozat a
kilféldon  érvényesithetd kedvezményrdl;, eltartott neve; eltartott
addazonosité jele; jogosultsag jogcime; hézastérs neve; hézastérs
addazonosit6 jele; hazassagkétés iddpontja; gyermek sziletési helye és
ideje; keltezés; alairas

Személyes adatok megjelolt
célbél torténd tarolasanak
idétartama, illetve ezen iddtartam
meghatarozasanak szempontjai

nyilatkozattételtdl szamitott addjogi eléviilési idétartammal megegyezd
id6tartam

Torlés iddpontja

addjogi eléviilési id6 (5 év) utolsé napjat kdvetd 3 munkanapon belil;

birésagi vagy hatdsagi eljarads esetén az azt lezard hatarozat jogerére
emelkedését vagy véglegessé valasat kdvetd 30 napon belll;

Adatok megismerésére jogosult
személyek, szervezeti egységek

MADS Cégcsoport érintett tagjanak mindenkori vezetd tisztségviseldi;
pénziigyi, bérszamfejtési, konyvelés elékészitési feladatokat ellatd
munkavallalék

Adatok tarolasanak a helye

papir alapon;
fajlrendszerben;
ugyviteli rendszerben

Adattovabbitas (személyes
adatok cimzettjei)

addhatdsag

Automatizalt dontéshozatal,

profilalkotas

Nem kerill sor kizarolag automatizalt adatkezelésen és profilalkotason
alapulé dontés meghozatalara
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Ko6zos adatkezelés /
adatfeldolgozasi tevékenység
ellatasa

a MADS Cégcsoport tagjai 6nallé adatkezel6ként jarnak el

Adatfeldolgozé igénybevétele

kénywviteli, ad6zasi, bérszamfejtési feladatokat ellaté adatfeldolgozd

Adatfeldolgozas célja

kénywviteli, adozasi, bérszamfejtési tevékenység

Az adatbiztonsag garantalasa
érdekében alkalmazott technikai
és szervezési intézkedések

fizikai védelmi intézkedések: (zarhatd szekrények, zarhatd irodak, fejlett
informatikai védelmi intézkedések);

adminisztrativ, és technikai védelmi intézkedések: (Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabalyzat, hozzaférési szintek szabalyozésa, adatvédelmi
felel6s kijelolése);

folyamatos kockazat feltaras és elemzés eredménye alapjan a mindenkori
védelmi intézkedések zart, teljes kord, folytonos és a kockazattal aranyos
beavatkozasi rendszere;

kockazattal aranyos eréforras biztositasa;

személyi biztonsagi intézkedések;

képzés, tudatositas

Erintettet megilletd jogok

Hozzaférési jog

igen

Helyesbitéshez vald jog

igen

(benyuijtast kovetden adojogi szabalyok szerint)

Torléshez vald jog

benyujtast kovetéen nem, mivel az adatkezelés jogalapja jogi kdtelezettség
teljesitése

Adatkezelés korlatozasahoz vald jog

igen, alabbiak szerint:

adatok pontossaganak vitatdsa esetén: adatok pontossaganak
ellendrzéséig;

jogellenes adatkezelés esetén: amennyiben az érintett torlés helyett kéri a
korlatozast;

adatkezelési cél elérése esetén;

Adathordozhatésaghoz valé jog

nem, mivel az adatkezelés nem hozzajarulas vagy szerzédés teljesitése
jogalapon alapul, és nem automatizalt médon torténik; helyette hozzaférési
jog (méasolat kérése) gyakorolhat6

Tiltakozashoz val6 jog

nem, mivel az adatkezelés nem jogos érdeken alapul

XV./18. Koltségnyilatkozatok

Koltségnyilatkozatokhoz kapcsolodo adatkezelés jellemzéi

A személyes adatok kezelésének
célja

adédeldleg alapjanak megéllapitasa

A személyes adatok kezelésének
jogalapja

jogi kdtelezettség teljesitése
Szjatv. 47.§ (2);
Szja tv. 48.§

Adatszolgaltatas onkéntes vagy
kotelezd jellege, adatszolgaltatas
elmaradaséanak kdvetkezményei

onkéntes, elmaradasa esetén 10%-os kdltséghanyad megallapitasara kertil
sor

MADS Cégcsoport vagy
harmadik személy jogos érdeke

MADS Cégcsoport vagy harmadik személy jogos érdeke, mint jogalap nem
all fent

Erintettek kore

jogosult foglalkoztatottak

Személyes adatok forrasa

a személyes adatok forrasa az érintett foglalkoztatott

Erintett tajékoztatasa

foglalkoztatasra iranyuld jogviszony létesitésekor, a kedvezmény
érvényesitésének lehetdségérdl torténd tajékoztatassal egyidejlleg,
valamint a nyilatkozat atvételekor
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Személyes adatok kore

név; addazonositd jel; addszam; felmeriilt, elismert koltség Osszege;
keltezés; alairas

Személyes adatok megjeldlt
célbol torténd tarolasanak
id6tartama, illetve ezen id6tartam
meghatarozasanak szempontjai

nyilatkozattételtdl szamitott adojogi elévilési idétartammal megegyezd
id6tartam

Torlés iddpontja

addjogi eléviilési id6 (5 év) utolsé napjat kévetd 3 munkanapon beliil;

birésagi vagy hatdsagi eljards esetén az azt lezard hatérozat jogerdre
emelkedését vagy véglegessé valasat kdvetd 30 napon belll;

Adatok megismerésére jogosult
személyek, szervezeti egységek

MADS Cégcsoport érintett tagjanak mindenkori vezetd tisztségviseldi;
pénziigyi, bérszamfejtési, konyvelés elékészitési feladatokat ellatd
munkavallalék

Adatok tarolasanak a helye

papir alapon;
fajlrendszerben;
ugyviteli rendszerben

Adattovabbitas (személyes
adatok cimzettjei)

addhatosag

Automatizalt dontéshozatal,
profilalkotas

Nem keriil sor kizarolag automatizalt adatkezelésen és profilalkotason
alapuld déntés meghozataléra

Ko6zos adatkezelés /
adatfeldolgozasi tevékenység
ellatasa

a MADS Cégcsoport tagjai 6nallé adatkezel6ként jarnak el

Adatfeldolgozé igénybevétele

kénywviteli, adozasi, bérszamfejtési feladatokat ellaté adatfeldolgozd

Adatfeldolgozas célja

kénywviteli, adozasi, bérszamfejtési tevékenység

Az adatbiztonsag garantalasa
érdekében alkalmazott technikai
és szervezési intézkedések

fizikai védelmi intézkedések: (zarhatd szekrények, zarhato irodak, fejlett
informatikai védelmi intézkedések);

adminisztrativ, és technikai védelmi intézkedések: (Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabalyzat, hozzaférési szintek szabalyozasa, adatvédelmi
felelds kijelolése);

folyamatos kockazat feltaras és elemzés eredménye alapjan a mindenkori
védelmi intézkedések zart, teljes kord, folytonos és a kockazattal aranyos
beavatkozasi rendszere;

kockazattal aranyos eréforras biztositasa;

személyi biztonsagi intézkedések;

képzés, tudatositas

Erintettet megilletd jogok

Hozzéférési jog

igen

Helyesbhitéshez valé jog

igen

(benyuijtast kévetden adojogi szabalyok szerint)

Torléshez valé jog

benyuijtast kdvetden nem, mivel az adatkezelés jogalapja jogi kételezettség
teljesitése

Adatkezelés korlatozaséhoz valé jog

igen, alabbiak szerint:

adatok pontossaganak vitatasa esetén: adatok pontossaganak
ellendrzéséig;

jogellenes adatkezelés esetén: amennyiben az érintett térlés helyett kéri a
korlatozast;

adatkezelési cél elérése esetén;

Adathordozhatésaghoz valé jog

nem, mivel az adatkezelés nem hozzajarulas vagy szerzdés teljesitése
jogalapon alapul, és nem automatizalt médon torténik; helyette hozzaférési
jog (mésolat kérése) gyakorolhat6

Tiltakozéshoz val6 jog

nem, mivel az adatkezelés nem jogos érdeken alapul
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XV./[19. Munkabalesetek és foglalkoztatasi megbetegedések jegyzékonyvei, és nyilvantartasa

XV./19.1.

Munkabalesetek és foglalkoztatasi megbetegedések jegyzdkonyvei, és nyilvantartasahoz kapcsol6dé

adatkezelés jellemzéi

A személyes adatok kezelésének
célja

munkabalesetek és foglalkoztatasi
bejelentése, nyilvantartasa

megbetegedések  kivizsgaldsa,

A személyes adatok kezelésének
jogalapja

jogi kotelezettseg teljesitése
Munkavéd. tv. 64. § (3);
Munkaveéd. tv. Vhr. 5. §;

Adatszolgaltatas onkéntes vagy
kotelezd jellege, adatszolgaltatas
elmaradasanak kdvetkezményei

onkéntes, de a munkajogi igény érvényesitésének eléfeltétele

MADS Cégcsoport vagy
harmadik személy jogos érdeke

MADS Cégcsoport vagy harmadik személy jogos érdeke, mint jogalap nem
all fent

Erintettek kore

munkabalesettel, foglalkoztatasi megbetegedéssel érintett foglalkoztatottak

Személyes adatok forrasa

a személyes adatok forrasa az érintett munkavallalé;

MADS Cégcsoport érintett tagja, mint munkaltato;

munkabalesetrél,  foglalkoztatdsi  megbetegedésrél  informaciéval
rendelkez6 személyek, kiiléndsen kélcsonvevd, kiilsd szolgaltatas fogaddja

Erintett tajékoztatasa

munkabalesetrél, foglalkoztatasi megbetegedésrdl tortént értestilést kdvetd
3 munkanapon belll

Személyes adatok kore

név (ideértve a szilletési nevet is); anyja neve; tarsadalombiztositasi
azonosité jele (taj-szama); szliletési hely és idépont; nem; allampolgarsag;
lakohely (lakcim); a munkabaleset - minden évben 1-es sorszammal
kezd6ddé - szama; a sériilt munkakdre/feladatkdre; a sérlilés idépontja,
helyszine, jellege, révid tényallasa; a sériilt ellatasara tett intézkedést;
annak ténye, hogy a sérlilt folytatta-e a munkajat

Személyes adatok megjeldlt
célbél torténd tarolasanak
id6tartama, illetve ezen id6tartam
meghatarozasanak szempontjai

Munkaved. tv. 67. § szerinti elévilési idétartammal (3 év) megegyezd
id6tartam

Torlés iddpontja

munkabaleset bekdvetkeztét kdvetd 3 év elteltét kdvetd 3 munkanapon
belll;

birésagi vagy hatdsagi eljarads esetén az azt lezard hatérozat jogerére
emelkedését vagy véglegessé valasat kdvetd 30 napon belll;

Adatok megismerésére jogosult
személyek, szervezeti egységek

MADS Cégcsoport érintett tagjanak mindenkori vezeté tisztségviseldi;
pénzigyi, bérszamfejtési, konyvelés elékészitési feladatokat ellatd
munkavallaldk

Adatok tarolasanak a helye

papir alapon;
fajlrendszerben

Adattovabbitas (személyes
adatok cimzettjei)

munkavédelmi hatésag;
felelésségbiztositd tarsasag

Automatizalt dontéshozatal,
profilalkotas

Nem keril sor kizarolag automatizalt adatkezelésen és profilalkotason
alapul6 dontés meghozatalara

Ko6zos adatkezelés /
adatfeldolgozasi tevékenység
ellatasa

a MADS Cégcsoport tagjai a felelésségbiztositd tarsasaggal kozds
adatkezel6ként jarnak el.

Adatfeldolgozé igénybevétele

kénywviteli, ad6zasi, bérszamfejtési feladatokat ellaté adatfeldolgozd;
jogi szolgéltatast nydjté adatfeldolgoz6

Adatfeldolgozas célja

kénywviteli, addzasi, bérszamfejtési tevékenység; adatkezelét terheld
jogszabalyi kotelezettség teljesitése: bejelentés;
jogi igényérvényesités, képviselet

Az adatbiztonsag garantalasa
érdekében alkalmazott technikai
és szervezési intézkedések

fizikai védelmi intézkedések: (zarhatd szekrények, zarhatd irodak, fejlett
informatikai védelmi intézkedések);

adminisztrativ, és technikai védelmi intézkedések: (Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabalyzat, hozzaférési szintek szabalyozésa, adatvédelmi
felel6s kijeldlése);
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folyamatos kockazat feltaras és elemzés eredménye alapjan a mindenkori
védelmi intézkedések zart, teljes kord, folytonos és a kockazattal aranyos
beavatkozasi rendszere;

kockazattal aranyos eréforras biztositasa;

személyi biztonsagi intézkedések;

képzés, tudatositas

Hozzaférési jog

igen

Helyesbitéshez vald jog

igen

Torléshez vald jog

nem, mivel az adatkezelés jogalapja jogi kotelezettség teljesitése
Adatkezelés korlatozasahoz vald jog

igen, alabbiak szerint:

adatok pontossaganak vitatasa esetén: adatok pontossaganak
ellendrzéséig;

jogellenes adatkezelés esetén: amennyiben az érintett trlés helyett kéri a
korlatozast;

adatkezelési cél elérése esetén;

Adathordozhatésaghoz valé jog

nem, mivel az adatkezelés nem hozzajarulas vagy szerzédés teljesitése
jogalapon alapul, és nem automatizalt modon torténik; helyette hozzaférési
jog (masolat kérése) gyakorolhaté

Tiltakozéshoz valé jog

nem, mivel az adatkezelés nem jogos érdeken alapul

Erintettet megilletd jogok

XV.[19.2. Munkabalesetek és foglalkoztatasi megbetegedések jegyzékonyvei, és nyilvantartasahoz kapcsolodo

adatkezelésre vonatkozo kiegészit6 tajékoztatas

(1 A hatdlyos munkavédelmi rendelkezések értelmében a MADS Cégcsoportnak, mint munkaltatonak, azt a
munkabalesetet, amely esetében a foglalkoztatott tobb mint 3 (harom) munkanapon at nem volt munkaképes, valamint
a foglalkozasi megbetegedést és a fokozott expoziciés esetet be kell jelentenie, ki kell vizsgalnia és nyilvantartasba
kell vennie.

2) A MADS Cégcsoport a munkabalesetek, foglalkozasi megbetegedések és fokozott expoziciok esetén a sériilt,
megbetegedett, illetve fokozott expozicidban érintett foglalkoztatott fentiekben rogzitett személyes adatait kételes

XV.120.

XV.120.1.

régziteni.

Alkalmassagi vizsgalatok

Alkalmassagi vizsgalat dokumentacidjahoz kapcsolodo adatkezelés jellemz6i

A személyes adatok kezelésének
célja

foglalkoztatasra iranyuld jogviszony létesitése, teljesitése, fenntartasa,
megsz(inése, megszintetése és az ezekhez kapcsolodd jogszabalyi
kételezettségek teljesitése: megel6zé munkahelyi egészségigyi célokbdl az
egészseégligyi alkalmassag felmérése

A személyes adatok kezelésének
jogalapja

jogi kotelezettség teljesitése
Mt. 10. § (1), 51. § (4), 60. § (1)
Munkaved. tv. 50. §, 60. §

Adatszolgaltatas 6nkéntes vagy
kotelez6 jellege, adatszolgaltatas
elmaradaséanak kdvetkezményei

foglalkoztatott  1ényeges  munkakéri/feladatkdri
Uzemorvosnal torténé megjelenés

kételezettsége az

MADS Cégcsoport vagy
harmadik személy jogos érdeke

MADS Cégcsoport vagy harmadik személy jogos érdeke, mint jogalap nem
all fent

Erintettek kére

allasra palyazok;
foglalkoztatottak

Személyes adatok forrasa

a személyes adatok forrasa az érintett foglalkoztatott;
foglalkozas-egészségligyi szolgaltatast nyuijtd szolgaltatd

Erintett tajékoztatasa

foglalkoztatasra iranyuld jogviszony létesitésekor,
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egészséglgyi alkalmassag ellenbérzésekor

Személyes adatok kore

név; az adott munkakorre/feladatkdrre vonatkozéan alkalmasséag vagy
alkalmatlansag, illetve meghatarozott feltételekkel val6 alkalmassag ténye

Személyes adatok megjeldlt
célbol torténd tarolasanak
id6tartama, illetve ezen id6tartam
meghatarozasanak szempontjai

alkalmassag szerint differencialt; amennyiben a foglalkoztatasra iranyul6
jogviszony egészségugyi alkalmatlansag miatt nem jon létre, a személyes
adatok haladéktalanul torlésre keriilnek; egyebekben a foglalkoztatasra
iranyuld jogviszony megsziinését kdveté munkajogi vagy polgari jogi
elévilés idStartam

Torlés idépontja

palyazok esetében: visszautasitast kdvetd 3 munkanapon belll

szOvetkezeti tagok esetében: tagsagi jogviszony megsz(inését koveté 5
év lejaratat kdvetd 3 munkanapon belll

sajat allomanyban foglalkoztatott munkavallalok és munkaeré-
kolcsonzés céljabél foglalkoztatott munkavallalok esetében:
munkaviszony megsz(inését kovetd 3 év lejaratat kdvetd 3 munkanapon
belll

Adatok megismerésére jogosult
személyek, szervezeti egységek

MADS Cégcsoport érintett tagjanak mindenkori vezetd tisztségviseldi;
HR feladatokkal kapcsolatos munkakort ellaté munkavallalok

IA vizsgélat eredményét a vizsgalt foglalkoztatottak, illetve a vizsgalatot
végz6 szakember ismerhetik meg. A MADS Cégcsoport érintett tagja csak
azt az informaciot kaphatja meg, hogy a vizsgalt személy a munkara
alkalmas-e vagy sem, illetve milyen feltételek biztositandok ehhez. A

Cégcsoport érintett tagja nem ismerheti meg./

Adatok tarolasanak a helye

papir alapon;
fajlrendszerben

Adattovabbitas (személyes
adatok cimzettjei)

alkalmassag meglétének vagy hianyanak ténye tovabbitasra kerll a
kélcsénvevd, kiilsé szolgaltatas fogaddja részére

Automatizalt dontéshozatal,
profilalkotés

Nem keril sor kizarélag automatizalt adatkezelésen és profilalkotason
alapuld déntés meghozatalara

Ko6zo6s adatkezelés /
adatfeldolgozasi tevékenység
ellatasa

sajat allomanyban foglalkoztatott munkavallalok tekintetében a MADS
Cégcsoport tagjai 6néllé adatkezel6ként jarnak el;

munkaeré-kolcsonzés
tekintetében a 3.
adatkezel6ként jar el

céljabol  foglalkoztatott = munkavallalok
szamu Adatkezeld a kélcsonvevével kézos

sz6vetkezeti tagok tekintetében az 1. sz&mu Adatkezel és a 2. sz&mu
Adatkezeld a kiilsd szolgéltatas fogaddjéval kdzds adatkezelbként jarnak el

Adatfeldolgozd igénybevétele

foglalkozas-egészséglgyi szolgéltatast nyujté adatfeldolgozd

Adatfeldolgozas célja

adatkezel6t terheld jogszabalyi kotelezettség teljesitése, egészségligyi
alkalmassag felmérése

Az adatbiztonsag garantalasa
érdekében alkalmazott technikai
és szervezési intézkedések

fizikai védelmi intézkedések: (zarhatd szekrények, zarhatd irodak, fejlett
informatikai védelmi intézkedések);

adminisztrativ, és technikai védelmi intézkedések: (Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabalyzat, hozzaférési szintek szabalyozésa, adatvédelmi
felels kijeldlése);

folyamatos kockazat feltaras és elemzés eredménye alapjan a mindenkori
védelmi intézkedések zart, teljes kord, folytonos és a kockazattal aranyos
beavatkozasi rendszere;

kockazattal aranyos eréforras biztositasa;

személyi biztonsagi intézkedések;

képzés, tudatositas

Erintettet megilletd jogok

Hozzéférési jog

igen

Helyesbhitéshez valé jog

igen

Torléshez valé jog
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XV./20.2.

(1)

©)

(10)

Xv./.21.

Xv./211.

nem, mivel az adatkezelés jogalapja jogi kotelezettség teljesitése
Adatkezelés korlatozasahoz valé jog

igen, alabbiak szerint:

adatok pontossaganak vitatasa esetén: adatok pontossaganak
ellenérzéséig;

jogellenes adatkezelés esetén: amennyiben az érintett torlés helyett kéri a
korlatozast;

adatkezelési cél elérése esetén;

Adathordozhatésaghoz valé jog

nem, mivel az adatkezelés nem hozzajarulas vagy szerz8dés teljesitése
jogalapon alapul, és nem automatizalt médon torténik; helyette hozzaférési
jog (méasolat kérése) gyakorolhat6

Tiltakozashoz valé jog

nem, mivel az adatkezelés nem jogos érdeken alapul

Alkalmassagi vizsgalat dokumentacidjahoz kapcsolodé adatkezelésre vonatkozo kiegészitd tajékoztatas

A MADS Cégcsoport a foglalkoztatottakkal szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalatot alkalmaz, amelyet a
foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyra vonatkozo jogszabaly ir el6, vagy amely munkaviszonyra vonatkozé szabalyban
meghatarozott jog gyakorlasa, illetve kotelezettség teljesitése érdekében szikséges.

Mindkét esetben:

- részletesen tajékoztatia a foglalkoztatottakat tdbbek kozoétt arrél, hogy az alkalmassagi vizsgalat milyen
készség, képesség felmérésére iranyul, illetve a vizsgalat milyen eszkdzzel, mddszerrel térténik.

- amennyiben jogszabaly irja elé a vizsgélat elvégzését, akkor tajékoztatja a foglalkoztatottakat a jogszabaly
cimérdl és a pontos jogszabalyhelyrél is.

- csak a vizsgalt foglalkoztatottak, illetve a vizsgalatot végzé szakemberek ismerhetik meg az eredményeket.

Amennyiben az alkalmassagi vizsgalatot a MADS Cégcsoport vagy valamely (igyfele irja el6, abban az esetben
elézetesen érdekmérlegelési teszt lefolytatasara kertil sor.

A MADS Cégcsoport mind a felvételi eljaras soran, mind pedig a foglalkoztatasra iranyuld jogviszony fennallasa alatt
kitoltethet a foglalkoztatottakkal kiildnb6z6 munkaalkalmassag és felkésziiltség vizsgalatara alkalmas teszteket.

A MADS Cégcsoport csak abban az esetben tdltet ki pszicholdgiai vagy személyiségjegyeket kutatd tesztlapot a
foglalkoztatottak nagyobb csoportjaval, ha az elemzés soran felszinre kerilé adatok nem kétheték az egyes konkrét
foglalkoztatottakhoz, azaz az adatok feldolgozésa anonim.

A MADS Cégcsoport nem ismer meg, nem tarol, és nem tart nyilvan tréningek, kiilonbdzd alkalmassagi vizsgalatok
keretén beliil a foglalkoztatottakkal kapcsolatban elvégzett személyiségjellemzést tartalmazo teszteket. A tréninget
kévetden ezeket a tesztlapokat a MADS Cégcsoport atadja az azokat kitdltd foglalkoztatottak szamara.

Az alkalmassagi vizsgélattal kapcsolatban kezelt személyes adatok kére a munkakdri alkalmassag ténye, valamint az,
hogy milyen specidlis feltételek biztositandok a munkavégzéshez.

A nem belsé allomanyban foglalkoztatott foglalkoztatottjai tekintetében a MADS Cégcsoport a szakmai tesztek,

kapjak meg, hogy az adott allashirdetésben megjeldlt munkakor betdltésére a palyazo alkalmas-e.

A MADS Cégcsoport a szakmai tesztek eredményeinek felhasznéldséhoz, tovabbitasahoz a palyazék klon irdsbeli
hozzajarulasat kéri.

Az egészséglgyi alkalmassag megallapitasaval kapcsolatos tényleges adatokat a MADS Cégcsoport foglalkozas—
egészségligyi ellatasat végzd szolgaltatd, mint adatkezeld kezeli.

Fizetés nélkiili szabadsaq dokumentacidja

?é?j;emelyes adatok kezelésenek Fizetés nélkiili szabadsag kiadasa, megsziintetése
A személyes adatok kezelésének | jogi kitelezettség teljesitése
jogalapja Mt. 128. §, 129. §
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Adatszolgaltatas onkéntes vagy
kotelezé jellege, adatszolgaltatas
elmaradaséanak kdvetkezményei

kételez8, az adatszolgaltatas a szabadsag kiadasanak feltétele

MADS Cégcsoport vagy
harmadik személy jogos érdeke

MADS Cégcsoport vagy harmadik személy jogos érdeke, mint jogalap nem
all fent

Erintettek kore

jogosult sajat allomanyban foglalkoztatott munkavallalék és munkaer6-
kélcsonzés céljabdl foglalkoztatott munkavallalok;
jogosult munkavallalék hozzatartozdi

Személyes adatok forrasa

a személyes adatok forrasa az érintett munkavallald

Erintett tajékoztatasa

érintett tajékoztatdsa a munkaszerz6dés megkotését megel6zben,
adatkezelési tajékoztatdo megkildésével/atadasaval, de legkésébb a fizetés
nélkili szabadsagra okot adé kérilményrél torténd értesiiléskor

Személyes adatok kore

gyermek adatai, sziletési anyakdnyvi kivonat; gyermek halélanak idépontja,
halotti anyakdnyvi kivonat; gyermek ideiglenes hatallyal elhelyezésének,
atmeneti vagy tartés nevelésbe vételének, tovabba harminc napot
meghaladéan bentlakasos szocidlis intézményben elhelyezésének ténye;
gyermekgondozasi segély, gyermekgondozast segitd ellatas folydsitasanak
tartama; hozzatartoz6 neve, személyi adatai, orvosi igazolas; énkéntes
tartalékos katonai szolgalatteljesités tartama

Személyes adatok megjelolt
célbol torténd tarolasanak
iddtartama, illetve ezen idétartam
meghatérozasanak szempontjai

nyugdijjogosultsag megallapithatésagahoz elbirt 6rzési idével megegyezd
id6tartam

Torlés idépontja

nyugdij adatok megallapithatdsagahoz elGirt 6rzési id6 (80 év) utolsé napjat
kévetd 3 munkanapon belill

Adatok megismerésére jogosult
személyek, szervezeti egységek

MADS Cégcsoport érintett tagjanak mindenkori vezetd tisztségviseldi;
pénziigyi, bérszamfejtési, konyvelés elékészitési feladatokat ellatd
munkavallalék

Adatok tarolasanak a helye

papir alapon;
fajlrendszerben;
ugyviteli rendszerben

Adattovabbitas (személyes
adatok cimzettjei)

addhatdséag;
nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv és az egészségbiztositasi szerv

Automatizalt dontéshozatal,
profilalkotés

Nem keril sor kizarolag automatizalt adatkezelésen és profilalkotédson
alapuld déntés meghozatalara

Ko6zos adatkezelés /
adatfeldolgozasi tevékenység
ellatasa

a MADS Cégcsoport tagjai 6nallé adatkezel6ként jarnak el

Adatfeldolgozd igénybevétele

kénywviteli, ad6zasi, bérszdmfejtési feladatokat ellaté adatfeldolgozd

Adatfeldolgozas célja

kénywviteli, ad6zasi, bérszdmfejtési tevékenység

Az adatbiztonsag garantalasa
érdekében alkalmazott technikai
és szervezési intézkedések

fizikai védelmi intézkedések: (zarhatd szekrények, zérhaté irodak, fejlett
informatikai védelmi intézkedések);

adminisztrativ, és technikai védelmi intézkedések: (Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabalyzat, hozzaférési szintek szabalyozésa, adatvédelmi
felels kijelolése);

folyamatos kockazat feltaras és elemzés eredménye alapjan a mindenkori
védelmi intézkedések zart, teljes kord, folytonos és a kockazattal aranyos
beavatkozasi rendszere;

kockazattal aranyos eréforras biztositasa;

személyi biztonsagi intézkedések;

képzés, tudatositas

Erintettet megilletd jogok

Hozzéférési jog

igen

Helyesbhitéshez valé jog

igen

Torléshez vald jog

nem, mivel az adatkezelés jogalapja jogi kdtelezettség teljesitése

Adatkezelés korlatozasahoz valé jog

igen, aldbbiak szerint:
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adatok pontossaganak vitatasa esetén: adatok pontossaganak
ellendrzéséig;

jogellenes adatkezelés esetén: amennyiben az érintett torlés helyett kéri a
korlatozast;

adatkezelési cél elérése esetén;

Adathordozhatésaghoz valé jog

nem, mivel az adatkezelés nem hozzajarulas vagy szerzédés teljesitése
jogalapon alapul, és nem automatizalt médon torténik; helyette hozzaférési
jog (méasolat kérése) gyakorolhat6

Tiltakozashoz valé jog

nem, mivel az adatkezelés nem jogos érdeken alapul

XV./22. Munkavégzés aloli mentesiilés dokumentacioja

A személyes adatok kezelésének
célja

Munkavégzés aloli mentesiilési jogosultsag biztositasa

A személyes adatok kezelésének
jogalapja

jogi kételezettség teljesitése
Mt. 55. §

Adatszolgaltatas onkéntes vagy
kotelezd jellege, adatszolgaltatas
elmaradasanak kdvetkezményei

kételez8, a munkavégzés aldli mentestilés eléfeltétele

MADS Cégcsoport vagy
harmadik személy jogos érdeke

MADS Cégcsoport vagy harmadik személy jogos érdeke, mint jogalap nem
all fent

Erintettek kore

sajat allomanyban foglalkoztatott munkavallalok és munkaeré-kolcsénzés
céljabdl foglalkoztatott munkavallalok;
munkavallalék hozzatartozdi

Személyes adatok forrasa

a személyes adatok forrasa az érintett munkavallald

Erintett tajékoztatasa

érintett tajékoztatdsa a munkaszerz6dés megkotését megelézden,
adatkezelési tajékoztatd megkiildésével/atadasaval, de legkésébb a
munkavégzés aldli mentestilésre okot add kérilményrél torténd
értestléskor

Személyes adatok kore

keres6képtelenség adatai; a jogszabaly szerinti, az emberi reprodukciés
eljarassal 6sszefliggé, egészséglgyi intézményben trténd kezelés ténye
és orvosi igazolas; kotelezd orvosi vizsgélata tartama; véradas ténye, orvosi
igazolas; szoptatas ténye; hozzatartoz6 haldlakor a hozzatartozd halotti
anyakonyvi kivonatanak masolata; megallapodas szerinti  képzés,
tovabbképzés esetén, a képzésben vald részvétel ténye, idbtartama,
alatdmaszto igazolas; dnkéntes vagy létesitményi tlizoltéi szolgalat ellatasa
tartama; birdsdg vagy hatdsdg felhivaséra, vagy az eljarasban vald
személyes részvétel id6tartama és igazolasa; kilonds méltanylast érdemld
személyi, csaladi vagy elharithatatlan ok miatt indokolt tavollét id6tartama
és igazolasa

Személyes adatok megjelolt
célbol torténd tarolasanak
idotartama, illetve ezen idétartam
meghatarozasanak szempontjai

nyugdijjogosultsdg megallapithatdségahoz elbirt érzési idével megegyezé
id6tartam

Torlés iddpontja

nyugdij adatok megallapithatdsagahoz elGirt 6rzési id6 (80 év) utolsé napjat
kévetd 3 munkanapon belil

Adatok megismerésére jogosult
személyek, szervezeti egységek

MADS Cégcsoport érintett tagjanak mindenkori vezeté tisztségviseldi;
pénziigyi, bérszamfejtési, konyvelés elékészitési feladatokat ellatd
munkavallaldk

Adatok tarolasanak a helye

papir alapon;
fajlrendszerben;
ugyviteli rendszerben

Adattovabbitas (személyes
adatok cimzettjei)

adohatdsag;
nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv és az egészségbiztositasi szerv
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Automatizalt dontéshozatal,
profilalkotas

Nem keriil sor kizarolag automatizalt adatkezelésen és profilalkotason
alapul6 dontés meghozatalara

Ko6zos adatkezelés /
adatfeldolgozasi tevékenység
ellatasa

a MADS Cégcsoport tagjai 6nall6 adatkezeléként jarnak el

Adatfeldolgozé igénybevétele

kénywviteli, adozasi, bérszamfejtési feladatokat ellaté adatfeldolgozd

Adatfeldolgozas célja

kénywviteli, adozasi, bérszamfejtési tevékenység

Az adatbiztonsag garantalasa
érdekében alkalmazott technikai
és szervezési intézkedések

fizikai védelmi intézkedések: (zarhatd szekrények, zarhaté irodak, fejlett
informatikai védelmi intézkedések);

adminisztrativ, és technikai védelmi intézkedések: (Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabalyzat, hozzaférési szintek szabalyozésa, adatvédelmi
felels kijelolése);

folyamatos kockazat feltaras és elemzés eredménye alapjan a mindenkori
védelmi intézkedések zart, teljes kord, folytonos és a kockazattal aranyos
beavatkozasi rendszere;

kockazattal aranyos eréforras biztositasa;

személyi biztonsagi intézkedések;

képzés, tudatositas

Erintettet megilletd jogok

Hozzaférési jog

igen

Helyesbhitéshez valé jog

igen

Torléshez vald jog

nem, mivel az adatkezelés jogalapja jogi kdtelezettség teljesitése

Adatkezelés korlatozasahoz vald jog

igen, alabbiak szerint:

adatok pontossaganak vitatasa esetén: adatok pontossaganak
ellendrzéséig;

jogellenes adatkezelés esetén: amennyiben az érintett térlés helyett kéri a
korlatozast;

adatkezelési cél elérése esetén;

Adathordozhatésaghoz valé jog

nem, mivel az adatkezelés nem hozzajérulas vagy szerz8dés teljesitése
jogalapon alapul, és nem automatizalt médon torténik; helyette hozzaférési
jog (méasolat kérése) gyakorolhat6

Tiltakozéshoz valé jog

nem, mivel az adatkezelés nem jogos érdeken alapul

XV./23. Munkaba jaras koltségnyilvantartasa

Munkaba jaras koltségnyilvantartasahoz kapcsolodoé adatkezelés jellemzdi

A személyes adatok kezelésének
célja

A munkaba jaras koltségeinek elszamolasa

A személyes adatok kezelésének
jogalapja

jogi kdtelezettség teljesitése
Utazasi koltségtérités rendelet 7. §

Adatszolgaltatas 6nkéntes vagy
kotelez6 jellege, adatszolgaltatas
elmaradasanak kdvetkezményei

az adatszolgéltatas dnkéntes, de a koltségtérités eléfeltétele

MADS Cégcsoport vagy
harmadik személy jogos érdeke

MADS Cégcsoport vagy harmadik személy jogos érdeke, mint jogalap nem
all fent

Erintettek kére

sajat allomanyban foglalkoztatott munkavallalok és munkaeré-kolcsénzés
céliabdl foglalkoztatott munkavallalok

Személyes adatok forrasa

a személyes adatok forrasa az érintett munkavallalé

Erintett tajékoztatasa

érintett tajékoztatdsa a munkaszerz6dés megkotését
adatkezelési tajékoztatd megkildésével/atadasaval

megel6zben,

Személyes adatok kore

név; lakdhely, tartézkodasi hely, annak ténye, hogy a napi munkaba jéras a
lakdéhelyérdl vagy a tartozkodasi helyérdl torténik
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Személyes adatok megjelolt
célbol torténd tarolasanak
iddtartama, illetve ezen idétartam
meghatarozasanak szempontjai

Szamv. Tv. 169. § (2) bekezdése alapjan legalabb 8 év

Torlés idépontja

targyévet kdvetd 8. év december 31.

Adatok megismerésére jogosult
személyek, szervezeti egységek

MADS Cégcsoport érintett tagjanak mindenkori vezetd tisztségviseldi;
pénziigyi, bérszamfejtési, konyvelés elékészitési feladatokat ellatd
munkavallalék

Adatok tarolasanak a helye

papir alapon;
fajlrendszerben;
Ugyviteli rendszerben

Adattovabbitas (személyes
adatok cimzettjei)

addhatosag

Automatizalt dontéshozatal,
profilalkotas

Nem keriil sor kizarolag automatizalt adatkezelésen és profilalkotason
alapul6 dontés meghozatalara

Ko6zos adatkezelés /
adatfeldolgozasi tevékenység
ellatasa

sajat allomanyban foglalkoztatott munkavallalok tekintetében a MADS
Cégcsoport tagjai 6nallé adatkezel6ként jarnak el;

munkaer6-kolcsonzés  céljabol  foglalkoztatott = munkavallalok
tekintetében a 3. szamu Adatkezeld a kdlcsonvevdvel kdzos adatkezeldként
jar el

Adatfeldolgozé igénybevétele

kénywviteli, adozasi, bérszamfejtési feladatokat ellaté adatfeldolgozd

Adatfeldolgozas célja

kénywviteli, adozasi, bérszamfejtési tevékenység

Az adatbiztonsag garantalasa
érdekében alkalmazott technikai
és szervezési intézkedések

fizikai védelmi intézkedések: (zarhatd szekrények, zarhato irodak, fejlett
informatikai védelmi intézkedések);

adminisztrativ, és technikai védelmi intézkedések: (Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabalyzat, hozzaférési szintek szabalyozasa, adatvédelmi
felel6s kijelolése);

folyamatos kockazat feltaras és elemzés eredménye alapjan a mindenkori
védelmi intézkedések zart, teljes kord, folytonos és a kockazattal aranyos
beavatkozasi rendszere;

kockazattal aranyos eréforras biztositasa;

személyi biztonsagi intézkedések;

képzés, tudatositas

Erintettet megilletd jogok

Hozzéférési jog

igen

Helyesbitéshez valé jog

igen

Torléshez valé jog

nem, mivel az adatkezelés jogalapja jogi kdtelezettség teljesitése

Adatkezelés korlatozaséhoz valé jog

igen, alabbiak szerint:

adatok pontossaganak vitatasa esetén: adatok pontossaganak
ellendrzéséig;

jogellenes adatkezelés esetén: amennyiben az érintett térlés helyett kéri a
korlatozast;

adatkezelési cél elérése esetén;

Adathordozhatésaghoz valé jog

nem, mivel az adatkezelés nem hozzajarulas vagy szerz8dés teljesitése
jogalapon alapul, és nem automatizalt médon trténik; helyette hozzaférési
jog (mésolat kérése) gyakorolhat6

Tiltakozéshoz val6 jog

nem, mivel az adatkezelés nem jogos érdeken alapul
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XV./24. A munkavallalok munkaviszonnyal 6sszefiiggé magatartasanak ellendrzése

XV.[24.1. Haélézati meghajton/helyi meghajton taldlhaté munkavallaléi személyes adatok, a céges telefon, szamitégép
internet forgalom, céges telefon forgalom, céges e-mail forgalom tekintetében torténd adatkezelés jellemzdi

A személyes adatok kezelésének | munkavallalok Mt. 11.§ (1) szerinti ellenérzése, tovabba vagyonvédelem; jo
célja hirnév védelme; hatékonysag novelése

A személyes adatok kezelésének
jogalapja

Adatszolgaltatas 6nkéntes vagy
kotelezd jellege, adatszolgaltatas
elmaradasanak kdvetkezményei

MADS Cégcsoport jogos érdeke

munkavallalé Iényeges munkakori kotelezettsége a hozzaférés biztositasa,
elmaradasa a munkaviszony megsziintetésével jarhat

vagyonvédelem; j6 hirnév védelme; hatékonysag ndvelése

A MADS Cégcsoport a jogalap alkalmazhatésédgahoz érdekmérlegelési
tesztet végzett. A mérlegelés alapjdn megéllapitast nyert, hogy az
adatkezelés szilkséges és aranyos, nem okoz indokolatlan beavatkozast az
érintett maganszférajaba, a MADS Cégcsoport jogos érdeke az adatkezelés
jogalapjaul szolgalhat.

Erintettek kore sajat allomanyban foglalkoztatott munkavallalok

Személyes  adatok  forrésa,
adatfelvétel médja

MADS Cégcsoport vagy
harmadik személy jogos érdeke

ellenérzése alapjan a MADS Cégcsoport, mint Munkaltato

érintett tajékoztatdsa a munkaszerz6dés megkotését megelézden,
Erintett tajékoztatasa adatkezelési tajékoztatd megkUlldésével/atadasaval, valamint az ellen6rzést
megelézben, és az ellenérzés lezarast kévetden

nem hatarozhaté meg kozelebbrél (az dsszes, a fajl rendszerben tarolt adat,
melyrél nem allapithatdé meg ellenérzés lefolytatasa nélkll, hogy a
munkavallalé személyes, munkavégzéssel 6ssze nem fliggd adata);

Személyes adatok kore logfajl, IP cimek; név; telefonszam; datum;

nem hatarozhatd meg kdzelebbrdl (az dsszes, a levelezd rendszerben tarolt
adat, amelyrél nem allapithaté meg ellendrzés lefolytatdsa nélkiil, hogy a
munkavallald személyes, munkavégzéssel 6ssze nem fiiggd adata)

Személyes adatok megjeldlt
célbol torténo tarolasanak az ellendrzés lezarasatol szamitott polgari jogi elévilési id6tartammal
iddtartama, illetve ezen id6tartam | egyezé idétartam

meghatarozasanak szempontjai

kételmi eléviilés (5 év) utolso napjat kovetd 3 munkanapon belill;

Torlés idépontja
birbsagi vagy hatdsagi eljards esetén az azt lezard hatérozat jogerdre
emelkedését vagy véglegessé valasat kdvetd 30 napon belll;

Adatok megismerésére jogosult | MADS Cégcsoport érintett tagjanak mindenkori vezetd tisztségvisel6i;
személyek, szervezeti egységek | kdzvetlen munkahelyi vezets;

papir alapon, részletes elektronikus szamla;

fajlrendszerben

Adatok tarolasanak a helye

Adattovabbitas (személyes

adatok cimzettjei) nem kertl sor adattovabbitasra

Automatizalt dontéshozatal, Nem keriil sor kizarolag automatizalt adatkezelésen és profilalkotason
profilalkotas alapul6 dontés meghozatalara

Kozos adatkezelés /

adatfeldolgozasi tevékenység a MADS Cégcsoport tagjai 6néllé adatkezel8ként jarnak el

ellatasa

telefon-, és internet-szolgaltatast nyujté adatfeldolgozo;
levelezrendszert lizemeltetd adatfeldolgozé

telefon-, és internet-szolgaltatas;

levelezérendszer iizemeltetése

Adatfeldolgozé igénybevétele

Adatfeldolgozas célja
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fizikai védelmi intézkedések: (zarhatd szekrények, zarhaté irodak, fejlett
informatikai védelmi intézkedések);

adminisztrativ, és technikai védelmi intézkedések: (Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabalyzat, hozzaférési szintek szabalyozasa, adatvédelmi

Az adatbiztonsag garantalasa felels kijelolése);
érdekében alkalmazott technikai | folyamatos kockazat feltaras és elemzés eredménye alapjan a mindenkori
és szervezési intézkedések védelmi intézkedések zart, teljes kord, folytonos és a kockazattal aranyos

beavatkozasi rendszere;

kockazattal aranyos eréforras biztositasa;
személyi biztonsagi intézkedések;
képzés, tudatositas

Hozzaférési jog

igen

Helyesbitéshez vald jog

igen

Torléshez vald jog

igen

Adatkezelés korlatozasahoz vald jog

igen, alabbiak szerint:

adatok pontossaganak vitatasa esetén: adatok pontossaganak

. ellenérzéseéig;

Erintettet megilletd jogok jogellenes adatkezelés esetén: amennyiben az érintett térlés helyett kéri a
korlatozast;

adatkezelési cél elérése esetén;

érintett tiltakozasa esetén: annak megallapitasaig, hogy a MADS
Cégcsoport jogos érdeke elsébbséget élvez-e

Adathordozhatésaghoz valé jog

nem, mivel az adatkezelés nem hozzajarulas vagy szerz8dés teljesitése
jogalapon alapul, és nem automatizalt modon torténik; helyette hozzaférési
jog (méasolat kérése) gyakorolhato

Tiltakozashoz val6 jog

igen

XV./24.2. A munkavallalok munkaviszonnyal 0Osszefiiggé magatartasanak -ellenérzésére vonatkoz6 kiegészitd

tajékoztatas

A hatélyos munkajogi rendelkezések értelmében a MADS Cégcsoport a munkavallalékat a munkaviszonnyal
6sszefliggd magatartasuk kérében ellendrizheti.

A MADS Cégcsoport e-mail fiokot, mobiltelefont, vonalas telefon hasznélatot és internet-hasznélatot bocsat a
munkavallaléi rendelkezésére — ezen e-mail cimet és fiokot, telefont a munkavéllalé kizardlag munkakori feladatai
céliara hasznalhatja, annak érdekében, hogy a munkavallaldk ezen keresztiil tartsak egymassal a kapcsolatot, vagy a
MADS Cégcsoport képviseletében levelezzenek, beszélienek egymassal, mas személyekkel, szervezetekkel.

A MADS Cégcsoport ellenérzési jogosultsaga szempontjabdl munkaviszonnyal Osszefliggé adatnak mindsil a
munkahelyi eszkdzok, forrdsok magancéll hasznélatara vonatkozd korldtozas betartdsanak ellenérzéséhez
szilkséges adat.

A munkavallalék munkaviszonnyal 6sszefliggé magatartdsanak ellenérzésére vonatkoz6 érdekmérlegelési teszteket
a jelen Adatkezelési Tajékoztatd 9.-10. szamu mellékletei tartalmazzak.

A munkaviszony idétartama alatt a MADS Cégcsoport gazdasagi tevékenyégének megfelelé miikddése érdekében a
munkavallalék magénszférajat pontosan kériilhatarolt esetekben, garancidlis kdvetelmények megtartasa mellett
korlatozhatja.

A munkaltatoi ellenérzés akkor tekinthetd jogszeriiek, amennyiben az a munkaviszony

a) rendeltetésével kdzvetlenll 6sszefiiggd okbdl feltétlentl szlikséges;

b) a MADS Cégcsoportnak, mint Munkaltaténak, van jogalapja az ellenérzésre;

c) a munkaltatéi ellendrzés és az annak soran alkalmazott eszkdzok és modszerek nem jarnak az emberi
méltésag megsértésével, valamint a MADS Cégcsoport betartja azt az alapelvet, miszerint a munkavallalé
maganélete nem ellendrizhets;

d) a MADS Cégcsoport elézetesen és megfeleléen tajékoztatta a munkavallalot az adatkezelésrél.
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(7)

Az ellendrzésnek minden esetben a munkavallalok emberi méltdsadganak tiszteletben tartdsat maximalisan figyelembe
véve kell térténnie. Az ellendrzés nem iranyulhat a munkavallalok megfélemlitésére, megaldzasara, zaklatasara,
zavaraséra és nem is eredményezheti ezeket.

A sziikségesség-aranyossag elvébdl kdvetkezéen az ellenbrzések soran

a) az alkalmazott eszkdz alkalmas a cél elérésére;

b) az ellendrzés csak a szlkséges mértéki adatkezeléssel jar;

c) az ellendrzés csak a munkaval dsszefliggésben torténik, a munkavallalok maganéletét a MADS Cégcsoport
nem ellendrzi.

A MADS Cégcsoport torekszik az adatkezelés szlikségességével-aranyossagaval kapcsolatos garanciak
biztositasara, igy az ellenérzés soran a fokozatossag elvének érvényesitésére, és az ellenérzéssel érintett
munkavallalé jelenlétének lehetévé tételére. Az ellendrzés soran jegyzékdnyv felvételére keriil sor.

A MADS Cégcsoport az ellendrzés elétt tajékoztatja a munkavallalét arrél, hogy milyen munkaltatoi érdek miatt kerdl
sor az ellendrzésre, a MADS Cégcsoport részérdl ki végezheti az ellenbrzést, - milyen szabalyok szerint keriilhet sor
ellendrzésre (fokozatossag elvének betartasa) és mi az eljaras menete, - milyen jogai és jogorvoslati lehetdségei
vannak a munkavallalénak az ellendrzésével egyiitt jard adatkezeléssel kapcsolatban.

A MADS Cégcsoport elézetesen tajékoztatja a munkavallalot azoknak a technikai eszkézoknek az alkalmazasarol is,
amelyek a munkavallalé ellendrzésére szolgalnak.

A munkavallalok a rendelkezésiikre bocsatott e-mail fibkot személyes célra nem hasznalhatjak, a fiokban személyes
leveleket nem tarolhatnak. A MADS Cégcsoport jogosult az e-mail fidk — szlikség esetén, a vonatkozé jogszabalyoknak
megfelelve - teljes tartalmat és hasznalatat rendszeresen — 3 (harom) havonta — ellendrizni.

Az ellenérzés soran a MADS Cégcsoport a fokozatossag elvét alkalmazza, igy els6dlegesen az e-mail cimébél és
targyabol allapitia meg, hogy az a munkavallalé munkakéri feladataval kapcsolatos, és nem személyes céli. Nem
személyes célu e-mailek tartalmat a MADS Cégcsoport korlatozas nélkil vizsgalhatja.

Ha az Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzat rendelkezéseivel ellentétben az allapithaté meg, hogy a
munkavallalé az e-mail fiokot személyes célra hasznalta, a MADS Cégcsoport felszolitia a munkavallalot, hogy a
személyes adatokat haladéktalanul tordlie. A munkavallalé tavolléte, vagy egyittmikodésének hidnya esetén a
személyes adatokat az ellenérzéskor a MADS Cégcsoport torli.

XVIl.  ZARO TAJEKOZTATASOK

Az Adatkezelési Tajékoztaté mdodositasa, kozzététele

A MADS Cégcsoport jelen Adatkezelési Tajékoztatd modositasat kozzé teszi weboldalain, és az egyes érintetti
csoportokat elektronikus (izenet Utjan is értesiti a modositasrol.

Az Adatkezelési Tajékoztaté masolasa, felhasznalasa

Jelen Adatkezelési Tajékoztato szerz6i jogi miinek mindsil, tilos az Adatkezelési
Tajékoztatd egészének vagy részének, részletének masolasa, tobbszordzése, Ujra nyilvanossaghoz torténd
kézvetitése, a mli mindenfajta eltorzitasa, megcsonkitasa, egészben vagy részben torténd hasznalata, felhasznalasa,
feldolgozasa, értékesitése a szerz§ irdsos hozzajarulasa nélkil. Az Adatkezelési Tajékoztatd szerz6je a MADS
Cégcsoport megbizott jogi képviseléje, akinek személyérél a MADS Cégcsoport erre irdnyuld kérésre tajékoztatast
nydjt

Szerzbi jogi jogsértés esetén a MADS cégcsoport kdzjegyz0i ténytanUsitast alkalmaz, melynek dsszegét a jogsérté
felnasznalora haritja.
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C. HARMADIK RESZ - MELLEKLETEK

szamu melléklet

Adatfeldolgozok nyilvantartasa - elektronikus fajl

szamu melléklet

Adatkezeléshez torténd hozzajaruld nyilatkozat - sablon

szamu melléklet

Helyesbités iranti kérelem - minta

szamu melléklet

Torlés iranti kérelem - minta

szamu melléklet

Adatkezelési korlatozasra vonatkozo6 kérelem - minta

szamu melléklet

Hozzajarulas visszavonasara vonatkozd kérelem - minta

szamu melléklet

Erdekmérlegelési teszt a foglalkoztatottak kapcsolattartasi adatainak kezelésére

szamu melléklet

Erdekmérlegelési teszt a munkavallaléi nyilvantartas fenntartésa céljabél térténé adatkezelésre

©@P N o B W=

szamu melléklet

Erdekmérlegelési teszt a munkavallalbk munkaviszonnyal osszefiiggd magatartasanak
ellenérzéséhez kapcsolodo adatkezelésre

. szamu melléklet

Erdekmérlegelési teszt alkoholos befolyasoltsag ellendrzése céljabl torténd adatkezelésre

1.

szamu melléklet

Adatkezelési Téjékoztatd Kivonat - Allaspalyazatokra, illetve onéletrajz /palyazé adatbazisba
jelentkezd palyazok részére

12

. szamu melléklet

Adatkezelési Tajékoztaté Kivonat - Munkaerd-kélcsonzés céljabdl foglalkoztatott munkavallalok
részére

13.

szamu melléklet

Adatkezelési Tajékoztato Kivonat - Iskolaszdvetkezeti tagok részére

14.

szamu melléklet

Adatkezelési Tajékoztatd Kivonat - Nyugdijas szovetkezeti tagok részére

1. szam( melléklet - a MADS Cégcsoport altal igénybe vett adatfeldolgozokrol torténd tajékoztatas

A MADS Cégcsoport az altala igénybe vett adatfeldolgozokrol, és az adatfeldolgozassal érintett tevékenységekrél jelen
Adatkezelési Tajékoztatd 1. szaml mellékletét képezd Excel formatumu elektronikus fajl Utjan ad tajékoztatast, melynek
mindenkor hatalyos olvashaté példanya elektronikusan az adatvédelmi felelésnél, valamint a MADS Cégcsoport weboldalain
kézzé téve érhetb el.
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2, szamu melléklet - Adatkezeléshez torténd hozzajarulé nyilatkozat - sablon

HOZZAJARULO NYILATKOZAT
személyes adatok kezeléséhez

Alulirott,
név:

anyja neve:
szilletett:
lakik:

cselekvoképes nagykort személy (tovabbiakban: ,Erintett’), jelen Okirat alairasaval kijelentem, hogy az Adatkezels, az

Név:

Székhely: 1092 Budapest, Erkel utca 3. féldszint

Adatkezelési Tajékoztatdjat (tovabbiakban: Adatkezelési Tajékoztatd) megismertem, az abban foglaltakat teljes korlen
elfogadom; egyuttal kifejezetten hozzajarulok ahhoz, hogy az altalam megadott személyes adatokat az Adatkezeld az
Adatkezelési Tajékoztatoban megjeldlt célok megvaldsulasaig felhasznalja, kezelje, jogszabalyi kotelezettség esetén illetékes
hatésagoknak bejelentse, tovabbitsa.

El6bbiek kdrében hozzajarulasom az alabbiakban részletezett adatkezelésre terjed ki:

adatkezelés célja:
adatkezelés jogalapja: az Erintett hozzajarulasa
adatkezelés id6tartama:
érintett adatok kore:
megjegyzés:

Hozzajarulasom a fentiekben rogzitett adatkezeléssel 6sszefiiggésben az Adatkezeld altal 1étrehozott, generalt informaciokra,
adatokra is értendd.

Jelen okirat aldirasaval tudomasul veszem, hogy hozzajaruldsomat barmikor visszavonhatom a hatélyos adatvédelemrél sz6l6
jogszabalyok rendelkezései szerint gyakorolhatom jogaimat, kérhetem a kezelt adatok helyesbitését, tajékoztatast kérhetek
az adatok kezelésével kapcsolatban, illetve adatok torlését vagy zarolasat kérhetem postai uton, személyesen az Adatkezeldk
kézponti ligyintézés helyeként megadott cimén, illetve az Adatkezeld telefonszaman, e-mail cimén.

Kelt 20__.év hé __. nap

ALAIRAS:

személyes adat jogosultja

NEV NYOMTATOTT BETUVEL:

Eléttiink, mint tanuk elott:

A tanu sajat kezii alairasa: A tanu sajat kezli alairasa:

A tanu viselt neve sajat kezlileg olvashatéan irva: A tanu viselt neve sajat kezlileg olvashatoan irva:
A tanu lakcime sajat kezlileg olvashatdan irva: A tanu lakcime sajat kezlileg olvashatdan irva:
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3. szamu melléklet - Helyesbités iranti kérelem — minta
Név:
Székhely: 1092 Budapest, Erkel utca 3. foldszint
Tisztelt Adatkezel6!
Alulirott, (név, lakcim) személyes adatok jogosultja az Adatkezeld részére a kovetkez
kérelmet

terjesztem elé.

Kérem a Tisztelt Adatkezelét, hogy az Adatkezeld altal kezelt és pontatlan/hianyos személyes adataim vonatkozasaban a jelen
nyilatkozatban meghatarozottak szerint a személyes adataimat sziveskedjen helyesbiteni, illetve kiegésziteni az alabbiak
szerint:

JELENLEG KEZELT PONTATLAN SZEMELYES ADAT | HELYESBITETT, KIEGESZITETT SZEMELYES ADAT

Kérem az Adatkezelét, hogy kérelmem elbiralasarél irasban, postai uton / e-mailben / elére egyeztetett idépontban
személyesen sziveskedijen tajékoztatni az alabbi elérhetéségeimen:

Tudomasul veszem, hogy az Adatkezeld koteles személyazonossagom ellendrzésére a jelen kérelmemben foglaltak
teljesitéséhez.

Nyilatkozom, hogy az &ltalam megadott adatok a valosagnak megfelelnek, én vagyok azon érintett, akivel kapcsolatosan a
jelen kérelmet benyujtom.

A helyesbités, illetve kiegészités igazolasara szolgald, a helyes személyes adatot tartalmazé dokumentum masolatot jelen
nyilatkozatomhoz csatolom, nyilatkozatom el6terjesztésével egyidejiileg bemutatom.

Kérem Tisztelt Adatkezel6t, hogy fenti kérelmemet elbiralni sziveskedjen.

Kelt Budapest, 2020. év hé __. nap

Alairas
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4, szamu melléklet - Torlés iranti kérelem — minta
Név:
Székhely: 1092 Budapest, Erkel utca 3. féldszint
Tisztelt Adatkezeld!
Alulirott, (név, lakcim) személyes adatok jogosultja, az Adatkezeld részére a kovetkezd
kérelmet

terjesztem elé.

Kérem a Tisztelt Adatkezeldt, hogy az Adatkezeld altal kezelt alabb részletezett személyes adataimat késedelem nélkiil
valamennyi nyilvantartasabdél sziveskedjen toréini:

TOROLNI KERT SZEMELYES ADATOK TORLES INDOKA (Megfelelé jelélendd)

a.) a személyes adatra nincsen szlkség abbol a célbol,
amely az adatkezelés alapjat képezte;

b.) a személyes adatok jogosulja adatkezeléshez
hozzajarul6 nyilatkozatat visszavonta, és az adatkezelésnek
nincs egyéb jogalapja;

c.) bebizonyosodik, hogy a személyes adatokat az
Adatkezeld jogellenesen kezelte;

d.) jogszabalyi kételezettségnél fogva az Adatkezeld kételes
a személyes adatok torlésére.

Kérem az Adatkezel6t, hogy kérelmem elbiralasarél irasban, postai uton / e-mailben / elére egyeztetett id6pontban
személyesen sziveskedjen tajékoztatni az alabbi elérhetdségeimen:

Tudomasul veszem, hogy az Adatkezeld koteles személyazonossagom ellendrzésére a jelen kérelmemben foglaltak
teljesitéséhez.

Nyilatkozom, hogy az &ltalam megadott adatok a valosagnak megfelelnek, én vagyok azon érintett, akivel kapcsolatosan a
jelen kérelmet benyujtom.

Kérem a Tisztelt Adatkezel6t, hogy fenti kérelmemet elbiralni sziveskedjen.

Kelt Budapest, 2020. év hé _ . nap

Alairas
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5. szamu melléklet - Adatkezelés korlatozasara vonatkozé kérelem — minta
Név:
Székhely: 1092 Budapest, Erkel utca 3. foldszint
Tisztelt Adatkezel6!
Alulirott, (név, lakcim) személyes adatok jogosultja, az Adatkezeld részére a kovetkezd
kérelmet

terjesztem elé.

Kérem a Tisztelt Adatkezelét, hogy az Adatkezeld altal kezelt alabb részletezett személyes adataimra vonatkozéan végzett
adatkezelést korlatozza:

ADATKEZELES KORLATOZASAVAL ERINTETT INDOK (Megfelel6 jeldlendd)
SZEMELYES ADAT

o

Az érintett vitatja a személyes adat pontossagat.

b. Az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az
adatok torlését.

c. Az adatkezelének mar nincs szilksége a személyes
adatokra adatkezelés céljabdl, de az érintett igényli
azokat jogi igényeinek eléterjesztéséhez,
érvényesitéséhez és védelméhez.

d. Az érintett tiltakozik az adatkezelés ellen és az

adatkezeld jogos indokai elsébbségének megallapitasa

szilkséges.

Kérem az Adatkezeldt, hogy kérelmem elbiralasardl irasban, postai uton / e-mailben / elére egyeztetett id6pontban
személyesen sziveskedjen tajékoztatni az alabbi elérhetdségeimen:

Tudomasul veszem, hogy az Adatkezeld koteles személyazonossdgom ellenbrzésére a jelen kérelmemben foglaltak
teljesitéséhez.

Nyilatkozom, hogy az altalam megadott adatok a valésagnak megfelelnek, én vagyok azon érintett, akivel kapcsolatosan a
jelen kérelmet benyujtom.

Kérem a Tisztelt Adatkezel6t, hogy fenti kérelmemet elbiralni sziveskedjen.

Kelt Budapest, 2020. év hé __. nap

Alairas
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6. szamu melléklet - Hozzéjarulés visszavonasa iranti kérelem — minta
Név:
Székhely: 1092 Budapest, Erkel utca 3. foldszint
Tisztelt Adatkezeld!
Alulirott, (név, lakcim) személyes adatok jogosultja, az Adatkezeld részére a kovetkezd
kérelmet

terjesztem elé.

Tajékoztatom a Tisztelt Adatkezel6t, hogy az Adatkezel6 altal kezelt alabb részletezett célbol kezelt személyes adataim
kezeléséhez tortént hozzajarulasomat visszavonom, és kérem, hogy az Adatkezel6 a személyes adataim kezelését, a
megjeldlt adatkezelés soran, a hozzajarulasom visszavonasa miatt szlintesse meg.

HOZZAJAULAS ALAPJAN TORTENT DATKEZELES CELJA, SZEMELYES ADATOK KORE

Kérem az Adatkezelét, hogy kérelmem elbiralasarél irasban, postai uton / e-mailben / elére egyeztetett idépontban
személyesen sziveskedjen tajékoztatni az alabbi elérhetdségeimen:

Tudomasul veszem, hogy az Adatkezeld koteles személyazonossdgom ellendrzésére a jelen kérelmemben foglaltak
teljesitéséhez.

Nyilatkozom, hogy az altalam megadott adatok a valésagnak megfelelnek, én vagyok azon érintett, akivel kapcsolatosan a
jelen kérelmet benyujtom.

Kérem a Tisztelt Adatkezeldt, hogy fenti kérelmemet elbiralni sziveskedjen.

Kelt Budapest, 2020. év hé __. nap

Alairas
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7. szamu melléklet — Erdekmérlegelési teszt a foglalkoztatottak kapcsolattartasi adatainak kezelésére

A MADS Cégcsoport, mint Adatkezeld, a fentebb megnevezett célli adatkezelést
jogos érdek jogalapon végzi, amelyhez kapcsol6doan az érdekmérlegelési tesztet az
alabbiak szerint végezte el:

Az alkalmazandé jogalap GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pont

Az adatkezelés célja:

kapcsolattartas a foglalkoztatottakkal, sziikség esetén munkaiddn kiviil

Jogos érdek bemutatasa:

A Munkaltaté érdeke, hogy rovid uton felvehesse a kapcsolatot a
foglalkoztatottakkal elére nem lathatd, gyors reagalast igénylé koriilmények
esetén

Az érdek jogszeriiségének igazolasa:

Az érdek jogszer(, mivel a Munkaltatonak lehet6ségében all pl. rendkiviili
munkaidét elrendelni, annak indokoltsaga, és a torvényes feltételek fennallta
esetén

Az érdek ténylegességének igazolasa:

A jogos érdek megfeleléen konkrét, hiszen

a Munkaltaté kizarélag a munkaviszonyb6l szarmazé kételezettségek teljesitését
eléseqitd kapcsolattartas érdekében kezeli ezen kapcsolattartasi adatokat.

Ezzel az Adatkezel6 elkerdli a tul altalanos megfogalmazast, tovabbi fogalmi sz(ikités
nem megvalosithaté.

Megallapitas:

A fentiek alapjan a jogos érdek fennall, igy a tovabbiakban vizsgalhaté a
szilkségesség kérdése.

Annak egyértelmii és vilagos bemutatasa, hogy az adatkezelés az érdek
eléréséhez feltétleniil sziikséges és alkalmas:

A Munkaltaté nem biztosit minden foglakoztatott részére munkahelyi telefonszamot,
és e-mail cimet, mivel nem minden foglalkoztatott munkakdre, feladatkore igényli,
hogy véllalati telefonszammal, illetéleg e-mail cimmel rendelkezzen.

Annak vizsgalata, hogy rendelkezésre allnak-e alternativ, az érintett
szempontjabol kevésbé korlatozé megoldasok, mellyel az érdek elérhetd:

Azon foglalkoztatottakkal, akik részére a Munkaltatd munkahelyi e-mail cimet és
telefonszdmot biztositja, a Munkaltatd elsédlegesen ezen elérhetéségeken tartja a
kapcsolatot, viszont a tovabbi foglalkoztatottakkal a révid Uton torténd kapcsolattartas
masként nem megoldhato.

Annak bemutatasa, hogy milyen hatranyok érik az Adatkezelét, ha az
adatkezelés nem valésul meg:

A Munkéltaténak nem allna médjaban munkaltatoi jogkdrének révid uton torténd
gyakorlasa, és a Munkéltaté gazdasagi érdekét sérti, ha nem tud hathatdsan reagaini
a varatlan eseményekre, és ezen események kezelésére nem tud munkaltatoi
utasitasokat adni.

Megallapitas:

Mindezek alapjan az adatkezelés szikségessége is fennall, ezzel a tovabbiakban
vizsgélhatd az aranyossag szempontrendszere.

Az Adatkezel6 kapcsolata az érintettel:

Az érintettek az Adatkezeldvel foglalkoztatasra iranyulé jogviszonyban allnak,
| igy kozottiik ala-folé rendeltségi viszony all fent

Az érintett érdeke:

Az adatkezelés az érintett informaciés dnrendelkezéshez val6 jogat érinti, amely
végsd soron az emberi méltdsdghoz valé alapvetd emberi jogbdl levezetett
Az érdekek aranyossaganak jogosultsdg. Az emberi méltésaghoz vald jog azonban az élethez val6 joggal egyitt
mérlegelése élvez abszolut, azaz korlatozhatatlan védelmet. Emellett az Alkotmanybirdsag allandoé
gyakorlata alapjan az emberi méltdsagbol levezetett egyes jogosultsagok, tigymint
jelen esetben az dnrendelkezéshez val6 jog, annak személyes adatokkal vald
rendelkezésének aspektusa szlikséges és aranyos modon korlatozhato.

Az érintettnek érdeke fliz6dik ahhoz, hogy informaciés Onrendelkezési jogat
gyakorolhassa, személyes adatainak masok altali kezelésérdl rendelkezhessen,
maganszférajat az adatkezeldk tiszteletben tartsak és az informéacios dnrendelkezési

Az érdekmérlegelési teszt
elvégzésének indoka

Az Adatkezel6 részérdl fennallo
jogos érdek azonositasa

Az adatkezelés sziikségessége:
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jog érvényesilését elbseqitd, tovabba a személyes adatok és ezen keresztill a
magéanszféra védelmét el8segité jogszabalyok rendelkezései érvényesiiljenek.

Az adatok jellege:

sem, igy kiiléndsen nem tartalmaz faji, etnikai szarmazasra, politikai véleményre,
vallasi, vilagnézeti meggy6z6désre, szakszervezeti tagsagra utald személyes
adatokat, genetikai, biometrikus, egészséglgyi adatokat, szexudlis életre, szexudlis
iranyultsagara vonatkozd személyes adatokat.

Adatkezelés kedvezd és kedvezdtlen hatasainak vizsgalata:

Az érintettre nézve kedvezétlen hatdssal birhat ha a Munkaltatd esetlegesen
munkaidén kivil kivanja felvenni vele a kapcsolatot, azonban az érintett érdeke is,
hogy az esetleges, érdekkorében felmeriilé varatlan — a munkakérének ellatasat
akadalyoz6 - kérilményekrél a Munkaltatot révid uton értesithesse.

Megallapitas:
A fentiek alapjan a MADS Cégcsoport felmérte és figyelembe vette az érintettek
részérdl fennallé érdekeket és jogokat.

Az adatkezelés soran
megvalésulé biztositékok

Adatkezelés modja, id6tartama, adatokhoz valé hozzaférhetség:

Az adatok a munkaligyi nyilvantartas részét képezik, illetéleg a MADS Cégcsoport
foglalkoztatottjainak telefonjaiban, levelezérendszerében lementésre keriiinek. Az
adatkezelés a munkaviszony, illetbleg a foglalkoztatasra iranyuld jogviszony
fenndllasaig all fent.

Az adatokhoz a MADS Cégcsoporton belll kizarélag azon személyek férhetnek
hozza, azokon miiveleteket csak azok végezhetnek el, akik szamara munkakdrikbdl
kifolydlag ez sziikséges. Ebbdl adoéddan az adatokhoz hozzaférés a lehetséges
mértékig korlatozott.

A személyes adatokat a MADS Cégcsoport egyéb — jogosulatlan — harmadik
személynek nem adja ki, profilalkotas céljabdl torténd felhasznalds sem valdsul meg.

Adatok biztonsagos megdrzése érdekében tett Iépések:

Az adatokat az Adatkezel6 folyamatosan ellenérzétt informatikai kdrnyezetben tarolja,
és dolgozza fel. Az Adatkezelé az adatokat az adatkezelés kockazataval aranyos
intézkedésekkel védi kilonosen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas,
tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen
megsemmisilés és sérlilés, tovabba az alkalmazott technika megvaltozasabdl fakadd
hozzéférhetetlenné vélas ellen. Ennek keretében a személyes adatokat jelszdval
védett és/vagy titkositott adatbazisban tarolja. Az Adatkezeld a kockézattal aranyos
védelem keretében a személyes adatokat tlizfalakkal, antivirus programokkal,
titkositd mechanizmusokkal, tartalomsz(réssel és egyéb technikai- valamint folyamat-
megoldasokkal védi. Az Adatkezeld részletes Adatkezelési és Adatbiztonsagi
Szabalyzattal rendelkezik, melynek betartdsa valamennyi foglalkoztatott Iényeges
munkakéri kotelezettsége.

Az érintett tajékoztatasa:

Az adatkezeléssel kapcsolatos altalanos tajékoztatason til az érintett barmikor
informéaciot kérhet az adatkezelés 1ényeges korlilményérdl, melyrél az Adatkezeld a
lehetd legrévidebb idén belll, de maximum a kérelem beérkezéstdl sz&mitott 30
(harminc) napon belil irdsban tajékoztatja az érintettet. Az Adatkezel6 a honlapjan,
és székhelyén elérhetd adatkezelési tajékoztatd részletes leirdst tartalmaz az
adatkezelés céljardl, jogalapjardl, id6tartamardl, adatfeldolgozonak torténd
atadasarol. Amennyiben az Adatkezel® altal kezelt adat nem felel meg a val6sagnak,
a cimzett postai, vagy elektronikus Uton, vagy személyesen kérheti az adat
helyesbitését.

Tiltakozas az adatkezelés ellen:

Az érintett az adatkezeléssel szemben annak soran barmikor tiltakozhat. Tiltakozas
esetén az Adatkezeld korlatozza az adatkezelést mindaddig, ameddig a tiltakozast
érdemben ki nem vizsgalja, €s meg nem allapitja, hogy jogos érdekei elsébbséget
élveznek az érintett jogos érdekeivel szemben. Ezt kdvetben az Adatkezeld — jogos
érdekének kényszeritd ereje esetén — a tiltakozas esetén is folytatja az adatkezelést.
A tiltakozas elbiralasa soran az Adatkezelé megvizsgélja, hogy az érintett milyen
tényt, korliményt, vagy méltanyolhatd indokot sorakoztatott fel, (melyeket az
Adatkezel6 az adatkezelési miveleteinek megtervezése soran esetleg elmulasztott
figyelembe
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venni), és szlikség esetén a tiltakozast figyelembe véve modositja az adatkezelés
folyamatat. Az Adatkezel6 az igy mddositott adatkezelést valamennyi érintett
viszonylataban egységesen hajtia végre, és az adatkezelés kdrliményeinek
valtozasardl az érintetteket tajékoztatja.

Amennyiben az érintett tiltakozasa nyoman megallapitast nyer, hogy az érintett jogos
érdekei elsébbséget élveznek az Adatkezelé jogos érdekével szemben, Ugy az
Adatkezel6 haladéktalanul torli az érintett személyes adatait, illetve és szilkség esetén
a tiltakozast figyelembe véve mddositja az adatkezelés folyamatét.

Az érdekmérlegelési teszt
eredménye

A fenti mérlegelés alapjan megallapithatd, hogy az adatkezelés sziikséges és
aranyos, nem okoz indokolatlan beavatkozast az érintett maganszférajaba, a
MADS Cégcsoport jogos érdeke az adatkezelés jogalapjaul szolgalhat. Az
érdekmeérlegelési teszt eredményeképpen megallapitjuk, hogy a GDPR 6. cikk
(1) bekezdés f) pontjaban meghatarozott adatkezelési jogalap az alabbi
személyes adatok tekintetében, az alabbi célbdl fennall:

Jogos érdek alapjan kezelheté személyes adatok kezelésének célja:
munkaviszony, foglalkoztatasra iranyuld jogviszony fenntartdsa, ezen bellil
kapcsolattartas a foglalkoztatottakkal

Jogos érdek alapjan kezelheté személyes adatok kore:
telefonszam, e-mail ¢im
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8. szamu melléklet - Erdekmérlegelési teszt a munkavallaldi nyilvantartas fenntartasa céljabol torténd

adatkezelésre

Az érdekmérlegelési teszt
elvégzésének indoka

A MADS Cégcsoport, mint Adatkezel6, a fentebb megnevezett célli adatkezelést
jogos érdek jogalapon végzi, amelyhez kapcsolodoan az érdekmérlegelési tesztet az
alabbiak szerint végezte el:

Az alkalmazandé jogalap

GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pont

Az Adatkezel6 részérdl fennallo
jogos érdek azonositasa

Az adatkezelés célja:
Foglalkoztatasra iranyuld jogviszonybdl szarmazo jogok gyakorldsanak és
kotelezettségek teljesitésének elsegitése

Jogos érdek bemutatasa:

Foglalkoztatasra iranyulé  jogviszony létesitése, teljesitése, megsziinése
(megsziintetése) vagy igény érvényesitése szempontjabol |ényeges adatok
rendelkezésre allasa.

Az érdek jogszeriiségének igazolasa:
Az adatkezelés jogszer(, mivel azt az Mt. 10. § lehet6vé teszi.

Az érdek ténylegességének igazolasa:

A jogos érdek megfeleléen konkrét, hiszen:

Csak olyan adatok egyittes kezelésére keril sor, melyek kezelésére egyébként a
MADS Cégcsoport dnalléan megfelel6 jogalappal rendelkezik.

Ezzel az Adatkezel6 elkerdli a tul altalanos megfogalmazast, tovabbi fogalmi sz(ikités
nem megvalosithaté.

Megallapitas:
A fentiek alapjan a jogos érdek fennall, igy a tovabbiakban vizsgalhaté a
szilkségesség kérdése.

Az adatkezelés sziikségessége:

Annak egyértelmii és vilagos bemutatasa, hogy az adatkezelés az érdek
eléréséhez feltétleniil sziikséges és alkalmas:

Az adatok tébbségének kezelését jogszabaly irja elé a MADS Cégcsoport részére, igy
azok kezelése vitathatatlanul sziikséges, és az adatkezelés alkalmas arra, hogy a
Munkaltaté adatkezelési céljanak megvaldsitasat elésegitse.

Annak vizsgalata, hogy rendelkezésre allnak-e alternativ, az érintett
szempontjabol kevésbé korlatozé megoldasok, mellyel az érdek elérhetd:

A targyi adatokat a Munkaltaté egyenként, 6néll6 jogalap szerint kezeli, az egyUttes
kezelésiik a jogszabdlyi kotelezettségeknek torténé megfelelést nagymértékben
megkdnnyiti, emellett az elkildnilt kezelésnek nem élina fent az érintettre nézve
szamottevd kedvezd hatésa.

Annak bemutatasa, hogy milyen hatranyok érik az Adatkezelét, ha az
adatkezelés nem valésul meg:

Egyrészt koltséghatékonysagi eldnnyel bir a nyilvantartas vezetése, masrészt ezaltal
kisebb valdsziniiséggel kerillnek elkdvetésre jogi kitelezettségek teljesitése korében
szankciokkal sujthatd hibak.

Megallapitas:
Mindezek alapjan az adatkezelés szikségessége is fenndll, ezzel a tovabbiakban
vizsgélhatd az aranyossdg szempontrendszere.

Az érdekek aranyossaganak
mérlegelése

Az Adatkezel6 kapcsolata az érintettel:
Az érintettek az Adatkezel6vel foglalkoztatasra iranyulé jogviszonyban allnak, ezaltal
ala-folé rendeltségi viszony all fent a felek kdzott

Az érintett érdeke:

Az adatkezelés az érintett informacios 6nrendelkezéshez vald jogat érinti, amely
végsd soron az emberi méltdsdghoz valé alapvetd emberi jogbdl levezetett
jogosultsdg. Az emberi méltésaghoz vald jog azonban az élethez val6 joggal egyitt
élvez abszolut, azaz korlatozhatatlan védelmet. Emellett az Alkotmanybirdsag allandd
gyakorlata alapjan az emberi méltdsagbol levezetett egyes jogosultsagok, tigymint
jelen esetben az dnrendelkezéshez vald jog, annak személyes adatokkal vald
rendelkezésének aspektusa szlikséges és aranyos modon korlatozhato.

Az érintettnek érdeke fliz6dik ahhoz, hogy informaciés onrendelkezési jogat
gyakorolhassa, személyes adatainak masok altali kezelésérdl rendelkezhessen,
maganszférajat az adatkezeldk tiszteletben tartsak és az informacios dnrendelkezési
jog érvényesiilését elBseqitd, tovabba a személyes adatok és ezen keresztil a
magénszféra védelmét elBseqité jogszabalyok rendelkezései érvényesilljenek.
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Az adatok jellege:

Az adatkezelés nem terjed ki — az egészségligyi adatokat ide nem értve - személyes
etnikai szarmazasra, politikai véleményre, vallasi, vilagnézeti meggyéz6désre,
szakszervezeti tagsagra utalé személyes adatokat, genetikai, biometrikus, szexuélis
életre, szexualis iranyultsagara vonatkozd személyes adatokat.

Adatkezelés kedvezo és kedvezétlen hatasainak vizsgalata:

Az adatkezelés kedvezd hatdsa, hogy atlathatéan rendelkezésre all a
foglalkoztatottakrol kezelt Osszes személyes adat, igy nagyobb
hatékonysaggal, gyorsabban, és pontosabban teljesitheték az adatvédelmi
kotelezettségek, kérelmek is.

Megallapitas:
A fentiek alapjan a MADS Cégcsoport felmérte és figyelembe vette az érintettek
részérdl fennalld érdekeket és jogokat.

Az adatkezelés soran
megvalésulé biztositékok

Adatkezelés mddja, idétartama, adatokhoz valé hozzaférhetéség:

Az adatkezelés elektronikusan, fajlrendszerben torténik, és az id6tartama a
foglalkoztatasra iranyulo jogviszony fennallasahoz igazodik.

Az adatokhoz a MADS Cégcsoporton belll kizardlag azon személyek férhetnek
hozza, azokon miiveleteket csak azok végezhetnek el, akik szamara munkakorikbél
kifolyolag ez szlikséges. EbbSl adoddan az adatokhoz hozzaférés a lehetséges
mértékig korlatozott.

A személyes adatokat a MADS Cégcsoport egyéb — jogosulatlan — harmadik
személynek nem adja ki, profilalkotas céljabdl torténd felhasznalds sem valdsul meg.

Adatok biztonsagos megdrzése érdekében tett Iépések:

Az adatokat az Adatkezel6 folyamatosan ellenérzétt informatikai kdrnyezetben tarolja,
és dolgozza fel. Az Adatkezelé az adatokat az adatkezelés kockazataval aranyos
intézkedésekkel védi kilondsen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas,
tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletien
megsemmistilés és sérlilés, tovabba az alkalmazott technika megvaltozasabdl fakadd
hozzaférhetetlenné vélas ellen. Ennek keretében a személyes adatokat jelszdval
védett és/vagy titkositott adatbazisban tarolja. Az Adatkezel§ a kockazattal aranyos
védelem keretében a személyes adatokat tlizfalakkal, antivirus programokkal,
titkositd mechanizmusokkal, tartalomsziiréssel és egyéb technikai- valamint folyamat-
megoldasokkal védi. Az Adatkezeld részletes Adatkezelési és Adatbiztonsagi
Szabalyzattal rendelkezik, melynek betartdsa valamennyi foglalkoztatott Iényeges
munkakori kotelezettsége.

Az érintett tajékoztatasa:

Az adatkezeléssel kapcsolatos altalanos tajékoztatason tul az érintett barmikor
informé&ciot kérhet az adatkezelés 1ényeges korlilményérél, melyrél az Adatkezeld a
lehetd legrévidebb idén belll, de maximum a kérelem beérkezéstdl sz&mitott 30
(harminc) napon belil irasban tajékoztatja az érintettet. Az Adatkezel6 a honlapjan,
és székhelyén elérhetd adatkezelési tajékoztatd részletes leirdst tartalmaz az
adatkezelés céljardl, jogalapjardl, id6tartamardl, adatfeldolgozonak torténd
atadasarol. Amennyiben az Adatkezeld &ltal kezelt adat nem felel meg a valéséagnak,
a cimzett postai, vagy elektronikus Uton, vagy személyesen kérheti az adat
helyesbitését.

Tiltakozas az adatkezelés ellen:

Az érintett az adatkezeléssel szemben annak soran barmikor tiltakozhat. Tiltakozas
esetén az Adatkezel§ korlatozza az adatkezelést mindaddig, ameddig a tiltakozast
érdemben ki nem vizsgélja, és meg nem llapitja, hogy jogos érdekei elsébbséget
élveznek az érintett jogos érdekeivel szemben. Ezt kdvetben az Adatkezeld — jogos
érdekének kényszeritd ereje esetén — a tiltakozas esetén is folytatja az adatkezelést.
A tiltakozas elbiralasa soran az Adatkezel® megvizsgalja, hogy az érintett milyen
tényt, korliményt, vagy méltanyolhatd indokot sorakoztatott fel, (melyeket az
Adatkezel6 az adatkezelési miveleteinek megtervezése sorén esetleg elmulasztott
figyelembe

venni), és szlikség esetén a tiltakozast figyelembe véve modositja az adatkezelés
folyamatat. Az Adatkezeld az igy mddositott adatkezelést valamennyi érintett
viszonylataban egységesen hajtia végre, és az adatkezelés kdrliiményeinek
valtozasardl az érintetteket tajékoztatja.
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Amennyiben az érintett tiltakozasa nyoman megallapitast nyer, hogy az érintett jogos
érdekei elsébbséget élveznek az Adatkezelé jogos érdekével szemben, ugy az
Adatkezel6 haladéktalanul torli az érintett személyes adatait, illetve és szilkség esetén
a tiltakozast figyelembe véve modositja az adatkezelés folyamatat.

Az érdekmérlegelési teszt
eredménye

A fenti mérlegelés alapjan megallapithatd, hogy az adatkezelés sziikséges és
aranyos, nem okoz indokolatlan beavatkozast az érintett maganszférajaba, a
MADS Cégcsoport jogos érdeke az adatkezelés jogalapjaul szolgalhat. Az
érdekmérlegelési teszt eredményeképpen megallapitjuk, hogy a GDPR 6. cikk
(1) bekezdés f) pontjaban meghatarozott adatkezelési jogalap az alabbi
személyes adatok tekintetében, az alabbi célbdl fennall:

Jogos érdek alapjan kezelhet6 személyes adatok kezelésének célja:
Foglalkoztatasra iranyuld jogviszonybdl szarmazo jogok gyakorlasanak és
kotelezettségek teljesitésének eldsegitése

Jogos érdek alapjan kezelheté személyes adatok kore:
Foglalkoztatasra iranyulé  jogviszony létesitése, teljesitése, megsziinése
(megsziintetése) vagy igény érvényesitése szempontjabdl lényeges adatok.
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9. szamu melléklet - Erdekmérlegelési teszt munkavallalok munkaviszonnyal 6sszefiigqgé magatartasanak
ellenérzéséhez kapcsolodo adatkezelésre

A MADS Cégcsoport munkahelyi e-mail fiokot bocsat a munkavallaléi rendelkezésére
- ezen e-mail cimet és fidkot a munkavallalo kizarélag munkakéri feladatai céljara
hasznalhatja, annak érdekében, hogy a munkavallalok ezen keresztll tartsak
egymassal a kapcsolatot, vagy a Munkaltaté képviseletében levelezzenek egymassal,
Uzleti partnerekkel, érdekl6d6kkel, mas személyekkel, szervezetekkel. A
munkavallald csak a munkakori feladataval kapcsolatban hasznélhatja a Munkaltaté
altal biztositott e-mail fidkot, azokon maganlevelezés nem folytathat. Ennek
gyakorlatat idészakos és szlrdpréba szer(i ellendrzéssel tudja a Munkaltaté nyomon
kovetni.

A Munkaltat6 tovabba internet-hozzaférést bocsat a munkavallaléi rendelkezésére, a
munkavallalé csak a munkakéri feladataval kapcsolatos honlapokat tekintheti meg, a
személyes célu munkahelyi internet-hasznéalatot a Munkaltaté nem engedélyezi. A
munkahelyi internet-hasznalat soran a Munkaltato (izleti és gazdasagi érdeke, hogy
munkavallaléi munkaidében a munkahelyi feladataik ellatasaval foglalkozzanak,
Az érdekmérlegelési teszt magan céll tajekozddast ne végezzenek, illetve kozdsségi oldalakat ne latogassanak
elvégzésének indoka meg. Az internet-hasznalat gyakorlatat idészakos és szUréproba szer(i ellendrzéssel
tudja a Munkaltaté nyomon kévetni.

A Munkaltaté munkahelyi telefont bocsat a munkavallaléi rendelkezésére, ezen
telefont a munkavéllald kizarolag munkakéri feladatai ellatasanak céljara
hasznélhatja, annak érdekében, hogy a munkavallaldk ezen keresztill tartsak
egymassal a kapcsolatot, vagy a Munkaltatd képviseletében az lzleti partnerekkel,
megrendeldkkel, érdeklédbkkel, mas személyekkel, szervezetekkel. A munkavallald
csak a munkakdri feladataval kapcsolatban hasznalhatja a Munkaltaté altal biztositott
telefont, a személyes céll telefon-hasznalatot a Munkaltato nem engedélyezi. A
munkahelyi telefon-hasznalat gyakorlatat id6szakos és szlrépréba szeri
ellendrzéssel tudja a MADS Cégcsoport nyomon kévetni.

AMADS Cégcsoport, mint Adatkezeld a fentebb megnevezett célu adatkezelést jogos
érdek jogalapon végzi, amelyhez kapcsolodéan az érdekmérlegelési tesztet az
aldbbiak szerint végezte el:

Az alkalmazandd jogalap GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pont

Az adatkezelés célja:

munkavallalok Mt. 11.§ (1) szerinti ellendrzése

Jogos érdek bemutatasa:

Alapvetd érdeke a Munkéaltatbnak, hogy a munkavallalé altali (gyintézés minél
gyorsabb és hatékonyabb eszkozOk Utjan legyen biztositva, ezért a Munkaltato
munkahelyi e-mail fickot, internet-hozzaférést, telefont biztosit a munkavallalok
szamara. Emellett munkaltatéi érdek a vagyonvédelem, a jé hirnév védelme.

A Munkaltaténak a folyamatos internet-elérés, a telefon biztositdsa nélkildzhetetlen
az lizleti partnereivel torténd folyamatos kapcsolattartas, a szerzédések megkotése,
teljesitése, a szerzédések megkotését kovetben a Ptk. 6:62 §-dban rogzitett
Az Adatkezel6 részérdl fennalld | egyittmiikddési és tajékoztatasi kotelezettség betartasa és ezzel a szerz6désszegés,
jogos érdek azonositasa vagy éppen a szerzédéses késedelem elkeriilése érdekében.

Alapvetd érdeke a Munkaltatdnak, hogy a munkavallalé munkaidejében a
munkavégzésével kapcsolatos tevékenységet végezze, az internet hasznalata soran
a munkavégzéséhez sziikséges informaciok megszerzésére torekedjen, és ne
személyes céll informalédassal, vagy kdézosségi oldalak latogatasaval toltse a
munkaideje egy részét, tovabbd, hogy a rendelkezésre bocsatott telefont, e-mail fiokot
a Munkaltaté tzleti partnereivel tdrténd kapcsolattartasra hasznélja.

Az érdek jogszeriiségének igazolasa:

A Munkaltatd izleti érdekei védelmének biztositdsara, annak érdekében, hogy a
munkavallalé a Munkaltato altal rendelkezésre bocsatott munkahelyi e-mail fidkot,
telefont, internet-hozzaférést kizarélag a munkakdri feladatai ellatdséra hasznélja,
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valamint annak megallapitasara, hogy a munkavallalé altal folytatott levelezés
tartalma, stilusa megfelel-e a Munkaltat6 altal elvart kovetelményeknek, valamint a
munkavallald a Munkaltatd Uzleti titkait megtartja-e, elengedhetetlen annak
ellendérzése, hogy a munkavallalék a Munkaltatd képviseletében milyen tartalmu
levelezést folytatnak.

A Munkaltaté jogszerii elvarasa, hogy a foglalkoztatottak munkavégzéssel
toltsék a munkaidojiiket, mely érdek érvényesiilése érdekében a Munkaltato
munkabért fizet.

A Munkaltaténak az ellenérzéshez jogszer(i érdeke fiizddik elsdsorban az
adatbiztonsag, munkaszervezési szempontok, az Uzleti titkok 6vasa, a munkavallald
munkavégzési kotelezettségének teljesitésével dsszefliggd feladatai elvégzésének
ellendrzése, tovabba a munkaltatoi utasitasok ellendrzése érdekében, valamint annak
ellendrzése érdekében, hogy a munkavallalo tiszteletben tartja-e magan és szolgélati
céll telefonbeszélgetésre vonatkoz6 szabalyokat.

Az érdek ténylegességének igazolasa:

A jogos érdek megfeleléen konkrét, hiszen: Jol koriil hatarolhatéan a munkaiddben
torténé munkavégzés ellenérzése a munkaltatoi érdek, amelyre a munkavallalék
a munkaszerzddés alapjan kotelezettek.

A Munkaltaté Gzleti célbdl rendszeresiti a munkahelyi e-mail cimeket, és alapvet6
lizleti érdeke az ezen e-mail cimeken folytatott levelezés felligyelete, hiszen errél az
e-mail cimrél érkezett (zenetek a Munkaltatd kommunikéciojanak szamitanak,
elkiilonilve a ténylegesen kiildé munkavallalotol.

Ezzel az Adatkezeld elkerli a tul altalanos megfogalmazast, tovabbi fogalmi sz(ikités
nem megvalosithaté.

Megallapitas:
A fentiek alapjan a jogos érdek fennall, igy a tovabbiakban vizsgalhaté a
szilkségesség kérdése.

Az adatkezelés sziikségessége:

Annak egyértelmii és vilagos bemutatasa, hogy az adatkezelés az érdek
eléréséhez feltétleniil sziikséges és alkalmas:

Annak érdekében, hogy az érintett munkavéllaloknak a személyes adatai
megismerésének lehetdsége a lehetd legkisebbre csdkkenjen a Munkaltato részletes
Adatvédelmi &s Adatbiztonsagi Szabalyzatban rdgzitette az email fiok, telefon,
internet-hozzaférés hasznalatanak szabélyait, a magancéli hasznalat tiltasat, az
ellendrzés szabalyait, amely rendelkezéseket, eldirdsokat, korlatozasokat a
munkavallalé megismert és tudomasul vett.

A Munkaltaténak egyéb maédszer nem all rendelkezésére, hogy a nevében torténd
kommunikaciét feligyelhesse.

A Munkaltatonak nem all médjaban folyamatosan feliigyelni a munkavallaléit,
igy a munkavégzés, a rendelkezésre bocsatott eszk6zok szliréprobaszerii
ellendrzése az alkalmas megoldds a munkavallalok munkaviszonnyal
osszefiiggd magatartasanak ellenérzésére.

Annak vizsgalata, hogy rendelkezésre allnak-e alternativ, az érintett
szempontjabol kevéshé korlatoz6 megoldasok, mellyel az érdek elérhetd:

A Munkaltaténak nem all rendelkezésére olyan mas eszkéz, alternativ megoldas,
amelynek révén ezen személyes adatok kezelése nélkiil is megvaldsithatok lennének
a Munkaltaté jogos érdekének érvényesitéséhez sziikséges célok.

Annak bemutatasa, hogy milyen hatranyok érik az Adatkezelét, ha az
adatkezelés nem valésul meg:

Sériilhet a Munkaltatd (zleti érdeke, egyrészt ha a munkavallalok munkaidben
magancell levelezést folytatnak, masrészt, ha a Munkaltaté altal nem engedélyezett
stilusu, tartalmu levelezést folytatnak a Munkaltatd nevében, tovabba, ha magancélu
telefonbeszélgetésekkel indokolatlan koltségei is keletkeznek a Munkaltatnak.
Sérllhet a Munkaltatd Uzleti érdeke tovabba ha a munkavéllalok munkaid8ben
magancélu internetezést folytatnak, masrészt, ha ezéltal séril a Munkaltatd
informatikai biztonsaga, pl. virusos oldalak megnyitasa soran.

Megallapitas:
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Mindezek alapjan az adatkezelés szlkségessége is fennall, ezzel a tovabbiakban
vizsgalhaté az ardnyossag szempontrendszere.

Az érdekek aranyossaganak
mérlegelése

Az Adatkezel6 kapcsolata az érintettel:
Az érintett az Adatkezeld6 munkavallaldja, ezaltal a felek kozott ala-folé
rendeltségi viszony all fent.

Az érintett érdeke:

Az adatkezelés az érintett informacios énrendelkezéshez vald jogat érinti, amely
végsd soron az emberi méltdsadghoz valé alapvetd emberi jogbdl levezetett
jogosultsag. Az emberi méltésaghoz vald jog azonban az élethez valo joggal egyiitt
élvez abszolut, azaz korlatozhatatlan védelmet. Emellett az Alkotmanybirdsag allandd
gyakorlata alapjan az emberi méltdsagbdl levezetett egyes jogosultsagok, ugymint
jelen esetben az 6nrendelkezéshez vald jog, annak személyes adatokkal vald
rendelkezésének aspektusa szikséges és ardnyos modon korlatozhaté.

Az érintettnek érdeke fliz6dik ahhoz, hogy informaciés Onrendelkezési jogat
gyakorolhassa, személyes adatainak masok altali kezelésérdl rendelkezhessen,
maganszférajat az adatkezeldk tiszteletben tartsak és az informacios dnrendelkezési
jog érvényesiilését elbseqitd, tovabba a személyes adatok és ezen keresztill a
maganszféra védelmét el6segité jogszabalyok rendelkezései érvényesiiljenek.

Az adatok jellege:

sem, igy kiléndsen nem tartalmaz faji, etnikai szarmazasra, politikai véleményre,
vallasi, vilagnézeti meggy6z6désre, szakszervezeti tagsagra utald személyes
adatokat, genetikai, biometrikus, egészségligyi adatokat, szexuélis életre, szexudlis
iranyultsagara vonatkozd személyes adatokat.

Adatkezelés kedvezd és kedvezdtlen hatasainak vizsgalata:

Az ellenérzés végzése soran az Adatkezelési és Adatbiztonsagi Szabalyzatban
rogzitett garanciak kelld biztositékot jelentenek a munkavallalé szaméra, hogy a
Munkaltaté nem ismeri meg az email fiok hasznalatdhoz kapcsolédd személyes
adataikat, vagy amennyiben részben barmit is ezen személyes adatok kdziil
megismer az sz&mdra csak nagyon csekély érdeksérelmet okoz. Ennek érdekében
az ellendrzés csak az ahhoz szlikséges személyes adatok megismerésére terjed ki,
igy amennyiben pl. az ellenérzés soran arra deril fény, hogy az adott e-mail
magénjellegl, (az email cim felépitésébdl, az email targyabdl) a Munkaltaté nem
tekinti meg az email tényleges tartaimat.

A MADS Cégcsoport az ellenérzés soran minden lehetséges eszkozzel igyekszik
elkerlini az érintett munkavallalok internethasznalatahoz kapcsolédod személyes
adatai barmelyikének megismerését, amennyiben erre mégis sor kerdl (pl. mert a
munkavallalé tiltott oldalakat tekintett meg) az minden esetben csak a
legsziikségesebb kérre korlatozodik.

A MADS Cégcsoport az ellenérzés soran minden lehetséges eszkozzel igyekszik
elkerlini az érintett munkavallalok telefon-hasznalatahoz kapcsolddod személyes
adatai barmelyikének megismerését, amennyiben erre mégis sor kerll (pl. mert a
munkavallalé tiltott hivasokat kezdeményezett, vagy fogadott) az minden esetben
csak a legsziikségesebb kdrre korlatozodik, a Munkaltaté csak a hivasazonositokat
tekinti meg, illetéleg a kiildétt/fogadott lizenetekhez kapcsolddo hivasazonositdkat, az
Uzenetek tartalmat a Munkaltaté nem vizsgalja.

Megallapitas:
A fentiek alapjan a MADS Cégcsoport felmérte és figyelembe vette az érintettek
részérdl fennallé érdekeket és jogokat.

Az adatkezelés soran
megvalésulé biztositékok

Adatkezelés médja, iddtartama, adatokhoz valé hozzaférhetéség:

Az adatkezelés az ellendrzés lezarasatol szamitott polgari jogi eléviilési idétartammal
egyez0 id6tartamban all fennt.

Az adatokhoz a Munkaltaté szervezetén bellil kizarolag azon személyek férhetnek
hozza, azokon miiveleteket csak azok végezhetnek el, akik szamara munkakorikbél
kifolyolag ez sziikséges. Ebb8l adoddan az adatokhoz hozzaférés a lehetséges
mértékig korlatozott.

A személyes adatokat a Munkaltaté egyéb — jogosulatian — harmadik személynek nem
adja ki, profilalkotas céljabdl térténd felhasznalds sem valdsul meg.
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Adatok biztonsagos megdrzése érdekében tett Iépések:

Az adatokat az Adatkezel6 folyamatosan ellenérzétt informatikai kdrnyezetben tarolja,
és dolgozza fel. Az Adatkezelé az adatokat az adatkezelés kockazataval aranyos
intézkedésekkel védi kilondsen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas,
tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletien
megsemmistilés és sérlilés, tovabba az alkalmazott technika megvaltozasabdl fakadd
hozzaférhetetlenné vélas ellen. Ennek keretében a személyes adatokat jelszdval
védett és/vagy titkositott adatbazisban tarolja. Az Adatkezel§ a kockazattal aranyos
védelem keretében a személyes adatokat tizfalakkal, antivirus programokkal,
titkositd mechanizmusokkal, tartalomsz(réssel és egyéb technikai- valamint folyamat-
megoldasokkal védi. Az Adatkezel részletes Adatkezelési és Adatbiztonsagi
Szabalyzattal rendelkezik, melynek betartdsa valamennyi foglalkoztatott Iényeges
munkakori kotelezettsége.

Az érintett tajékoztatasa:

Az adatkezeléssel kapcsolatos altalanos tajékoztatdson tul az érintett barmikor
informaciot kérhet az adatkezelés Iényeges korliményérdl, melyrél az Adatkezeld a
lehetd legrévidebb idén bellil, de maximum a kérelem beérkezéstél szamitott 30
(harminc) napon belil irasban tajékoztatja az érintettet. Az Adatkezel6 a honlapjan,
és székhelyén elérhetd adatkezelési tajékoztatd részletes leirdst tartalmaz az
adatkezelés céljardl, jogalapjardl, id6tartamérdl, adatfeldolgozonak torténd
atadasarol. Amennyiben az Adatkezel6 altal kezelt adat nem felel meg a valésagnak,
a cimzett postai, vagy elektronikus uton, vagy személyesen kérheti az adat
helyesbitését.

Tiltakozas az adatkezelés ellen:

Az érintett az adatkezeléssel szemben annak soran barmikor tiltakozhat. Tiltakozas
esetén az Adatkezel6 korlatozza az adatkezelést mindaddig, ameddig a tiltakozast
érdemben ki nem vizsgalja, és meg nem allapitja, hogy jogos érdekei elsébbséget
élveznek az érintett jogos érdekeivel szemben. Ezt kovetéen az Adatkezelé — jogos
érdekének kényszeritd ereje esetén — a tiltakozas esetén is folytatja az adatkezelést.
A tiltakozas elbirdlasa soran az Adatkezeld megvizsgalja, hogy az érintett milyen
tényt, korliményt, vagy méltanyolhatd indokot sorakoztatott fel, (melyeket az
Adatkezel6 az adatkezelési miveleteinek megtervezése sorén esetleg elmulasztott
figyelembe

venni), és szlikség esetén a tiltakozast figyelembe véve modositja az adatkezelés
folyamatat. Az Adatkezeld az igy mddositott adatkezelést valamennyi érintett
viszonylataban egységesen hajtia végre, és az adatkezelés kdrliiményeinek
valtozasardl az érintetteket tajékoztatja.

Amennyiben az érintett tiltakozdsa nyoman megéllapitast nyer, hogy az érintett jogos
érdekei elsébbséget élveznek az Adatkezelé jogos érdekével szemben, ugy az
Adatkezel6 haladéktalanul torli az érintett személyes adatait, illetve és szilkség esetén
a tiltakozast figyelembe véve modositja az adatkezelés folyamatat.

Az érdekmérlegelési teszt
eredménye

A fenti mérlegelés alapjan megallapithatd, hogy az adatkezelés sziikséges és
aranyos, nem okoz indokolatlan beavatkozast az érintett maganszférajaba, a
Munkaltaté jogos érdeke az adatkezelés jogalapjaul szolgalhat. Az
érdekmérlegelési teszt eredményeképpen megallapitjuk, hogy a GDPR 6. cikk
(1) bekezdés f) pontjaban meghatarozott adatkezelési jogalap az alabbi
személyes adatok tekintetében, az alabbi célbdl fennall:

Jogos érdek alapjan kezelhet6é személyes adatok kezelésének célja:
munkavallalék munkaviszonnyal 6sszefiiggé magatartdsanak ellenérzése

Jogos érdek alapjan kezelheté személyes adatok kore:

nem hatarozhaté meg kozelebbrél (az Gsszes, a levelezd rendszerben tarolt adat,
amelyr8l nem allapithatd meg ellendrzés lefolytatasa nélkil, hogy a munkavallalo
személyes, munkavégzéssel 0ssze nem fliggé adata), a halézati meghajtdn/helyi
meghajtén taldlhatd munkavallaléi adatok; A munkavéllalo altal meglatogatott
weboldal neve, a szamitdgépre rogzitett és lementett informéciok (pl. elmentett
felhasznalonév, jelszd), a munkavéllalo altal meglatogatott oldalak gyakorisaga, IP
cim, egyéb online azonositok stb.; A magancélbdl hivott felek neve, telefonszama, a
hivas id6pontja, a munkavallalé &ltal az okostelefonon meglatogatott weboldalak
neve; a mobiltelefonra rgzitett és lementett informacidk (pl. elmentett felhasznaldnév,
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jelsz6); a munkavallalé altal meglatogatott oldalak gyakorisaga; egyéb online
azonositok
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11. szamu melléklet - Erdekmérlegelési teszt alkoholos befolyasoltsag ellenérzése céljabol torténd

adatkezelésre

Az érdekmérlegelési teszt
elvégzésének indoka

A MADS Cégcsoport, mint Adatkezeld a fentebb megnevezett célu adatkezelést jogos
érdek jogalapon végzi, amelyhez kapcsoléddéan az érdekmérlegelési tesztet az
alabbiak szerint végezte el:

Az alkalmazandé jogalap

GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pont

Az Adatkezel6 részérdl fennallo
jogos érdek azonositasa

Az adatkezelés célja:

A Munkaltaté alkoholos allapot ellenérzésével kapcsolatos adatkezelésének célja
annak az ellendrzése, hogy a munkavallalé munkara képes allapotban van-e, nincs-e
alkoholos befolyasoltsag alatt

Jogos érdek bemutatasa:

A Munkaltatd szolgaltatasanak nyujtdsa soran elemi érdek, hogy a munkavégzést
végz6 munkavallalok alkoholos befolyasoltsag nélkiil 1assak el feladataikat és ezaltal
a sajat, ill. munkatarsaik testi épségét, egészségét, életét ne veszélyeztessék.
Killongsen igaz ez azokra a munkavallalokra, akik munkakéri kételezettséglk
teljesitése soran a kozuti forgalomban vesznek részt, ill. azon munkavallalékra, akik
gépekkel dolgoznak.

Az érdek jogszeriiségének igazolasa:

A Munkaltatonak a Munkavéd. tv 2.§ (2) bekezdése és a 60. §-a, valamint az Mt. 51.
§ (4) bekezdése alapjan kotelessége az egészséges és biztonsagos munkavégzés
feltételeinek biztositasa. Ez a kotelezettség magaban foglalja azt is, hogy a
Munkaltatdo koteles meggy6z6dni arrdl, hogy a munkavallalok megtartjdk-e az
alkoholos  befolyastol mentességre, illetve az alkoholtilalomra vonatkozd
rendelkezéseket.

Az érdek ténylegességének igazolasa:

A jogos érdek megfeleléen konkrét, hiszen:

A munkavédelmi eléirasok megfeleléen igazoljak, hogy a Munkaltaté érdeke
tényleges.

Ezzel az Adatkezeld elkerli a tul altalanos megfogalmazast, tovabbi fogalmi sz(ikités
nem megvalosithaté.

Megallapitas:
A fentiek alapjdn a jogos érdek fenndll, igy a tovabbiakban vizsgélhaté a
szilkségesség kérdése.

Az adatkezelés sziikségessége:

Annak egyértelmii és vilagos bemutatdsa, hogy az adatkezelés az érdek
eléréséhez feltétleniil sziikséges és alkalmas:

A Munkaltaté elébbiekben részletezett érdekeinek megval6sulasa, azaz - biztonsagos
munkavégzés elémozditisa nem lenne hatéridében megvalésithatd, ha a
munkavallalé alkoholos allapotban t6rténd munkavégzés esetén az ellenérzés nem
valésulna meg.

Annak vizsgalata, hogy rendelkezésre allnak-e alternativ, az érintett
szempontjabol kevéshé korlatoz6 megoldasok, mellyel az érdek elérhetd:

A MADS Cégcsoportnak egyéb maodszer nem all rendelkezésére, hogy a biztonsagos
munkakérnyezetet megfeleléen biztosithassa.

Annak bemutatasa, hogy milyen hatranyok érik az Adatkezel6t, ha az
adatkezelés nem valdsul meg:
munkavégzés mindségének csdkkentése, esetleges lizemi balesetek, karokozasok

Megallapitas:
Mindezek alapjan az adatkezelés szikségessége is fennall, ezzel a tovabbiakban
vizsgélhatd az aranyossag szempontrendszere.

Az érdekek aranyossaganak
mérlegelése

Az Adatkezel6 kapcsolata az érintettel:
Az érintett az Adatkezeldvel foglalkoztatasra iranyul6 jogviszonyban alla, ezaltal
a felek kozott ala-folé rendeltségi viszony all fent.

Az érintett érdeke:

Az adatkezelés az érintett informaciés dnrendelkezéshez val6 jogat érinti, amely
végsd soron az emberi méltdsdghoz valé alapvetd emberi jogbdl levezetett
jogosultsdg. Az emberi méltésaghoz vald jog azonban az élethez val6 joggal egyitt
élvez abszolut, azaz korlatozhatatlan védelmet. Emellett az Alkotmanybirdsag allando
gyakorlata alapjan az emberi méltdsaghol levezetett egyes jogosultsagok, tgymint
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jelen esetben az o6nrendelkezéshez vald jog, annak személyes adatokkal vald
rendelkezésének aspektusa szikséges és ardnyos modon korlatozhaté.

Az érintettnek érdeke fliz6dik ahhoz, hogy informaciés Onrendelkezési jogat
gyakorolhassa, személyes adatainak masok altali kezelésérdl rendelkezhessen,
maganszférajat az adatkezeldk tiszteletben tartsak és az informacios dnrendelkezési
jog érvényesilését elbseqitd, tovabba a személyes adatok és ezen keresztill a
magéanszféra védelmét elBsegité jogszabalyok rendelkezései érvényesiiljenek.

A MADS Cégcsoportnak a jelen érdekmérlegelési teszt targyat képezé adatok
kezeléséhez f(iz6d6 érdeke egybeesik az érintetteknek a biztonsagos
munkakornyezet biztositasahoz fliz6d6 érdekeivel.

Az adatok jellege:

sem, igy kildndsen nem tartalmaz faji, etnikai szarmazésra, politikai véleményre,
vallési, vilagnézeti meggy6zOdésre, szakszervezeti tagsdgra utald személyes
adatokat, genetikai, biometrikus, egészséglgyi adatokat, szexudlis életre, szexudlis
irdnyultsagéra vonatkozd személyes adatokat.

Adatkezelés kedvez6 és kedvezotlen hatasainak vizsgalata:

Az Adatkezeld megitélése szerint az érintett természetes személyek adatainak
kezelése, azok Adatkezel6 altali korlatozott megismerése nem okoz résziikre
nagyfoku sérelmet abban az esetben, amennyiben az ellendrzés soran alkoholos
befolyasoltsag nem mutathato ki.

Ellenkez6 esetben (azaz egyértelmiien bizonyitott alkoholos befolyasoltsag esetén)
a Munkaltatd a munkavallaléval szemben alkalmazott esetleges barmilyen
szankciorél a konkrét eset dsszes korliményének ismeretében (pl. alkoholos
befolyasoltsag mértéke, volt-e korabban hasonlé eset, stb.) dont.

Megallapitas:
A fentiek alapjan az Adatkezeld felmérte és figyelembe vette az érintettek részérél
fennallé érdekeket és jogokat.

Az adatkezelés soran
megvalésulé biztositékok

Adatkezelés modja, id6tartama, adatokhoz valé hozzaférhetség:

Az Adatkezel6 a személyes adatokat f6szabaly szerint az ellendrzésrdl készitett
jegyzdkonyvek kiallitasatdl szamitott 5 évig kezeli. A MADS Cégcsoport az 5 éves
adatkezelési id6tartam meghatarozasanal az altalanos eléviilési id6 5 éves
id6tartamat vette figyelembe. Az 5 éves adatkezelési idStartam oka, hogy amennyiben
az érintett munkavallald ellen6rzésébél kifolylag a munkaszerzédés alatt vagy annak
megsziinését kovetden az altaldnos elévilési idén belil jogvita tamad, a
Munkaltaténak bizonyitania kell tudnia az adott jogvita elbiralasanal, hogy jogszeriien
jart el az ellendrzés soran. Ahhoz, hogy a Munkaltaté mindezeket bizonyitani tudja,
nélkilézhetetlen, hogy az adott igény eléviilésének idépontjéig rendelkezzen az
ellendrzésrél felvett jegyzékdnyvekkel.

Az adatokhoz az Adatkezeld szervezeténén belll kizarélag azon személyek férhetnek
hozza, azokon miiveleteket csak azok végezhetnek el, akik szamara munkakorikbél
kifolyolag ez szlikséges. Ebb8l adoddan az adatokhoz hozzaférés a lehetséges
mértékig korlatozott.

A személyes adatokat az Adatkezel6 egyéb — jogosulatlan — harmadik személynek
nem adja ki, profilalkotas céljabdl tdrténd felhasznalds sem valdsul meg.

Adatok biztonsagos megdrzése érdekében tett Iépések:

Az adatokat az Adatkezel6 folyamatosan ellenérzétt informatikai kdrnyezetben tarolja,
és dolgozza fel. Az Adatkezelé az adatokat az adatkezelés kockazataval aranyos
intézkedésekkel védi kilénésen a jogosulatlan hozzaférés, megvéltoztatas,
tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen
megsemmistilés és sérlilés, tovabba az alkalmazott technika megvaltozasabdl fakadd
hozzaférhetetlenné valas ellen. Ennek keretében a személyes adatokat jelszdval
vedett és/vagy titkositott adatbazisban tarolja. Az Adatkezeld a kockazattal aranyos
védelem keretében a személyes adatokat tiizfalakkal, antivirus programokkal,
titkositd mechanizmusokkal, tartalomsziiréssel és egyéb technikai- valamint folyamat-
megoldasokkal védi. Az Adatkezeld részletes Adatkezelési és Adatbiztonsagi
Szabalyzattal rendelkezik, melynek betartdsa valamennyi foglalkoztatott Iényeges
munkakori kotelezettsége.

Az érintett tajékoztatasa;
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Az adatkezeléssel kapcsolatos altalanos tajékoztatdson tul az érintett barmikor
informaciot kérhet az adatkezelés 1ényeges korlilményérdl, melyrél az Adatkezel§ a
lehetd legrévidebb idén belil, de maximum a kérelem beérkezéstdl sz&dmitott 30
(harminc) napon beliil irasban tajékoztatja az érintettet. Az Adatkezel6 a honlapjan,
és székhelyén elérheté adatkezelési tajékoztatd részletes leirast tartalmaz az
adatkezelés céljardl, jogalapjardl, id6tartamardl, adatfeldolgozonak torténd
4tadasarol. Amennyiben az Adatkezeld altal kezelt adat nem felel meg a val6sagnak,
a cimzett postai, vagy elektronikus Uton, vagy személyesen kérheti az adat
helyesbitését.

Tiltakozas az adatkezelés ellen:

Az érintett az adatkezeléssel szemben annak soran barmikor tiltakozhat. Tiltakozés
esetén az Adatkezel6 korlatozza az adatkezelést mindaddig, ameddig a tiltakozast
érdemben ki nem vizsgélja, és meg nem allapitja, hogy jogos érdekei elsébbséget
élveznek az érintett jogos érdekeivel szemben. Ezt kdvetden az Adatkezeld — jogos
érdekének kényszerité ereje esetén — a tiltakozas esetén is folytatja az adatkezelést.
A tiltakozas elbiradlasa soran az Adatkezelé megvizsgalja, hogy az érintett milyen
tényt, korliiményt, vagy méltanyolhaté indokot sorakoztatott fel, (melyeket az
Adatkezel6 az adatkezelési miveleteinek megtervezése soran esetleg elmulasztott
figyelembe

venni), és szlikség esetén a tiltakozast figyelembe véve modositja az adatkezelés
folyamatat. Az Adatkezeld az igy mddositott adatkezelést valamennyi érintett
viszonylataban egységesen hajtja végre, és az adatkezelés korliiményeinek
valtozasardl az érintetteket tajékoztatja.

Amennyiben az érintett tiltakozasa nyoman megallapitast nyer, hogy az érintett jogos
érdekei elsébbséget élveznek az Adatkezeld jogos érdekével szemben, ugy az
Adatkezeld haladéktalanul torli az érintett személyes adatait, illetve és szlikség esetén
a tiltakozast figyelembe véve modositja az adatkezelés folyamatat.

Az érdekmérlegelési teszt
eredménye

A fenti mérlegelés alapjan megallapithatd, hogy az adatkezelés sziikséges és
aranyos, nem okoz indokolatlan beavatkozast az érintett maganszférajaba, az
Adatkezelé6 jogos érdeke az adatkezelés jogalapjaul szolgalhat. Az
érdekmérlegelési teszt eredményeképpen megallapitjuk, hogy a GDPR 6. cikk
(1) bekezdés f) pontjaban meghatarozott adatkezelési jogalap az alabbi
személyes adatok tekintetében, az alabbi célbdl fennall:

Jogos érdek alapjan kezelheto személyes adatok kezelésének célja:
Alkoholos befolyasoltsag ellenérzése

Jogos érdek alapjan kezelheté személyes adatok kore:

a munkavallalé neve, sziiletési helye, ideje, valamint munkakére feltlintetése mellett
az alkoholszondés ellendrzés sorén az alkoholos befolyasoltsdg, illetve annak
hidnyanak megéllapitasara kerilhet sor
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12. Adatkezelési Tajékoztatd Kivonat - Allaspalyazatokra, illetve 6néletrajz [palyazé adatbazisba jelentkezé
palyazok részére

1. Adatkezeld neve és elérhetdségei

Az 1. szamu Adatkezeld

Név: MADS - Marton Aron Szolgaltaté Iskolaszovetkezet

Roviditett név: MADS - Marton Aron Iskolaszovetkezet

Székhely: 1092 Budapest, Erkel utca 3. foldszint

Fidktelep(ek): HU-4400 Nyiregyhaza, J6sa Andras utca 9. foldszint;
HU-2724 Ujlengyel, Dézsa Gyorgy utca 1.

Cégjegyzékszam: Cg.01-02-054107

Vezetve: a Févarosi Torvényszék Cégbirésaga nyilvantartasaban

Ado6szam: 11931335-2-43.

Statisztikai szamjel: 11931335-7810-123-01.

Honlap: https://www.mads.hu/

Telefonszam: 0036 (1) 951 0754

E-mail cim: mads@mads.hu

Képviseli: Szanté Zsolt Sandor igazgatdsagi tag, onalléan; Virdg Viktor
igazgatosagi tag, 6nalléan; Lator Sandor igazgatdsagi tag, 6nalléan

tovabbiakban: 1. szamu Adatkezel / 1. szama Munkaltato / 1. szama Uzemeltet6 /
Iskolaszévetkezet

A 2. szamu Adatkezel6

Név: MADS - GOLD Kozérdekii Nyugdijas Szovetkezet

Réviditett név: MADS - GOLD Kozérdekii Nyugdijas Szovetkezet

Székhely: 1092 Budapest, Erkel Ferenc utca 3. foldszint

Cégjegyzékszam: Cg.01-02-054514

Vezetve: a Fovarosi Torvényszék Cégbirdsaga nyilvantartasaban

Addszam: 26248376-2-43.

Statisztikai szamjel: 26248376-7830-151-01.

Honlap: https://www.madsgold.hu/

Telefonszam: 0036 (1) 951 0754

E-mail cim: mads@mads.hu

Képviseli: Szanté Zsolt Sandor igazgatésagi tag, onalléan; Virdg Viktor
igazgatosagi tag, 6nalléan; Lator Sandor igazgatésagi tag, 6nalléan

tovabbiakban: 2. szamu Adatkezeld / 2. szam(i Munkaltaté / 2. szama Uzemeltet6 /

Nyugdijas Szovetkezet

A 3. szamu adatkezeld

Név:

MADS WORK Szolgaltato Korlatolt Felelésségii Tarsasag

Roviditett név:

MADS WORK Kft.

Székhely: 1092 Budapest, Erkel Ferenc utca 3. foldszint
Cégjegyzékszam: Cg.01-09-949538

Vezetve: a Févarosi Torvényszék Cégbirésaga nyilvantartasaban
Addszam: 23026517-2-43.

Statisztikai szamjel:

23026517-7022-113-01.

szam:

Munkaeré-kdlcsonzési, magan
munkaerd-kdzvetitési nyilvantartasi

BP/0701/16797-1/2016-1641
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34.

Honlap: https://madswork.hu/

Telefonszam: 0036 (1) 951 0754

E-mail cim: karrier@mads.hu

Képviseli: Ember Agnes iigyvezet6, 6nalléan

tovabbiakban: 3. szamu Adatkezel6 / 3. szam( Munkaltaté / 3. szam( Uzemeltetd /
Tarsasag

Adatvédelmi felel6s elérhetéségei

A MADS Cégcsoport belsé Adatvédelmi felelése

Név: Lator Sandor
Telefonszam: 003620-979-7944
E-mail cim: lator.sandor@mads.hu

Az 1. szamU Adatkezel6 Adatvédelmi felelGse

Név: Lator Sandor

Telefonszam: 003620-979-7944

E-mail cim: lator.sandor@mads.hu
A 2. szamu Adatkezelé Adatvédelmi feleldse

Név: Virag Viktor

Telefonszam: 003620-979-7927

E-mail cim: virag.viktor@mads.hu

A 3. szamu Adatkezel6 Adatvédelmi felelose

Név: Ember Agnes
Telefonszam: 003620-959-8997
E-mail cim: ember.agnes@mads.hu

Az érintettek adatkezeléssel kapcsolatos jogairdl torténd tajékoztatas

Hataridé

A MADS Cégcsoport az érintettek joggyakorlasra iranyuld kérelmét annak beérkezésétél szamitott 30 (harminc)

napon belll teljesiti. A kérelem beérkezésének napja a hataridébe nem szamit bele.

Az érintett hozzaférési joga

Az érintett jogosult arra, hogy a MADS Cégcsoporttdl visszajelzést kapjon arra vonatkozdan, hogy személyes
adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a személyes

adatokhoz és a Rendeletben meghatarozott kapcsolddé informaciékhoz hozzaférést kapjon.

A helyesbitéshez vald jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére a MADS Cégcsoport indokolatlan késedelem nélkil helyesbitse a ra vonatkozd
pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hianyos

személyes adatok kiegészitését.

A torléshez valé jog (,,az elfeledtetéshez valé jog”)
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(1)

3.5.

3.6.

3.7.

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére a MADS Cégcsoport indokolatlan késedelem nélkiil torélje a ra vonatkozé

személyes adatokat, € a MADS Cégcsoport az érintettre vonatkoz6 személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkil

toroli, ha az alabbi indokok valamelyike fennall:

a) a személyes adatokra mar nincs sziikség abbdl a célbél, amelybdl azokat a MADS Cégcsoport gyijtotte vagy
méas mddon kezelte;

b) az érintett visszavonja az adatkezelés alapjat képezé hozzajarulasat, és az adatkezelésnek nincs mas
jogalapja;

c) az érintett tiltakozik az adatkezelése ellen, és nincs elsébbséget élvezd jogszerli ok az adatkezelésre;

d) a személyes adatokat a MADS Cégcsoport jogellenesen kezelte;

e) a személyes adatokat a MADS Cégcsoportra alkalmazando jogi kbtelezettség teljesitéséhez tordini kell;

f) a személyes adatok gy(ijtésére informacidés tarsadalommal 0Osszefiiggd szolgaltatasok kinalasaval
kapcsolatosan kertilt sor.

Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére a MADS Cégcsoport korlatozza az adatkezelést, ha az alabbi feltételek

teljeslilnek:

a) az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az idétartamra vonatkozik,
amely lehet6vé teszi, hogy a MADS Cégcsoport ellendrizze a személyes adatok pontossagat;

b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok felhasznalasanak
korlatozasat;

c) a MADS Cégcsoportnak mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de az érintett igényli
azokat jogi igények eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez; vagy

d) az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozés arra az id6étartamra vonatkozik, amig
megallapitasra nem keriil, hogy a MADS Cégcsoport jogos indokai elsébbséget élveznek-e az érintett jogos
indokaival szemben.

Az adathordozhatésaghoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozd, altala a MADS Cégcsoport rendelkezésére bocsatott személyes adatokat
tagolt, széles kdrben hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az
adatokat a MADS Cégcsoport egy masik adatkezelének tovabbitsa, ha:

a) az adatkezelés hozzajarulason, vagy szerzédésen alapul; és

b) az adatkezelés automatizalt modon torténik.

A tiltakozashoz val6 jog

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon személyes adatainak
kezelésével szemben, ha az adatkezelés jogos érdeken alapul. Ebben az esetben a MADS Cégcsoport a személyes
adatokat nem kezeli tovabb, kivéve, ha a MADS Cégcsoport bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszerit6 ereji
jogos okok indokoljak, amelyek elsébbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy
amelyek jogi igények eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolddnak.

A feliigyeleti hatésagnal térténd panasztételhez valo jogrol torténd tajékoztatas (hatdsagi jogorvoslathoz vald
jog)

Az érintett jogosult arra, hogy dijmentesen, az altala valasztott formaban panaszt tegyen a magyar felligyeleti
hatdsagnal, ha megitélése szerint a ra vonatkozo személyes adatok MADS Cégcsoport altali kezelése megsérti a
GDPR-t.

Az érintett nem koteles jogainak érvényesitését elsédlegesen a MADS Cégcsoportnal megkisérelni, hanem
kdzvetlendl a NAIH-hoz fordulhat.

A MADS Cégcsoport adatkezelése vonatkozasaban az illetékes felligyeleti hatésag:

Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatésag
Cim: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c
Telefon: +36 (1) 391-1400
Fax: +36 (1) 391-1410

www: http://www.naih.hu
e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu
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Az adatkezelével vagy az adatfeldolgozdval szembeni birdsagi jogorvoslathoz valé jogrdl torténd tajékoztatas

Az érintett hatékony birdsagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a személyes adatainak a Rendeletnek nem
megfeleld kezelése kévetkeztében a MADS Cégcsoport megsértette a Rendelet szerinti jogait.

AMADS Cégcsoporttal vagy a MADS Cégcsoport altal igénybe vett adatfeldolgozéval szembeni peres eljarast a MADS
Cégcsoport vagy a MADS Cégcsoport altal igénybe vett adatfeldolgozo székhelye szerint illetékes birdsag el6tt kell

meginditani.

A MADS Cégcsoport székhelye szerint illetékes birésag:

Févarosi Torvényszék

Cim: 1055 Budapest, Marké utca 27.
Levelezési cim: 1363 Budapest, Pf. 16.

Telefon: +36 (1) 354 6000

www: https://fovarositorvenyszek.birosag.hu/

Allaspalyazatok /Toborzasi és kivalasztasi folyamat/ kezelésének jellemzéi

A személyes adatok kezelésének
célja

munkaerd-igény kielégitése, a legalkalmasabb jeldlt kivalasztasa az
allaspalyazatok lebonyolitasa Utian mind a MADS Cégcsoport belsé
allomanya tekintetében fennallé munkaeré-igényének kielégitése, mind a
MADS Cégcsoport altal nyUjtott szolgaltatasok teljesitése érdekében

A személyes adatok kezelésének
jogalapja

az érintett 6nkéntes hozzajarulasa vagy kifejezett nyilatkozattal, vagy
rautalé magatartassal, a palyazati anyag megkuldésével/atadasaval

Adatszolgaltatas 6nkéntes vagy
kotelezo jellege, adatszolgaltatas
elmaradasanak kovetkezményei

az adatszolgaltatds onkéntes, egyes adatok kozlésének elmaradasa
hianypotlasi felhivast, illetéleg a palyazat elutasitdsat vonja maga utan,
amennyiben a palyazat a rendelkezésre allé adatok alapjan érdemben nem
birélhaté el.

MADS Cégcsoport vagy
harmadik személy jogos érdeke

MADS Cégcsoport vagy harmadik személy jogos érdeke, mint jogalap nem
all fent

Erintettek kore

allasajanlatra jelentkezd személyek /Palyazok/

Személyes  adatok
adatfelvétel médja

forrasa,

érintett az allaspalyazat szerint meghatarozott iton, modon eljuttatja adatait
az Adatkezel6 részére. Az adatfelvétel tipikus, de nem kizarélagos maédja
az elektronikus Uton, weboldalon keresztlil vagy a weboldalon keresztil
térténd regisztraciéval, vagy e-mailen keresztll torténé adatkildés

Erintett tajékoztatasa

érintett tajékoztatasa az éllasajanlat meghirdetésekor a weboldalon
kézzétett adatkezelési tajékoztatd elérhetéségének kdzlésével

Személyes adatok kore

a kezelt személyes adatok kére pontosan elére nem meghatérozhaté, a
palyaz6  azonositasahoz ~ szlkséges  személyes  adatok, a
kapcsolattartdshoz szlikséges adatok, valamint a meghirdetett munkakdrre,
feladatkdrre val6 alkalmassdg megitéléséhez esetlegesen szilkséges
tovabbi személyes adatok, melyek lehetnek kiléndsen: név; arckép;
sziiletési hely és idd; telefonszam; e-mail cim; iskolai végzettség; korabbi
munkahelyre, tapasztalatra vonatkozé adatok; bér-, dijigény; az
onéletrajzban dnkéntesen megadott esetleges tovabbi személyes adatok;
motivaciés levél stb.

Személyes adatok megjelolt
célbol torténd tarolasanak
idotartama, illetve ezen idétartam
meghatarozasanak szempontjai

a palyaztatasi eljarés lezarasa, valamint a lezarast kdvetd adminisztrativ
teenddkhdz sziikséges id6tartam;

a palyaztatasi eljaras tényleges idétartama az egyes allaspalyazatok
meghirdetésekor keriil meghatarozasra, a betoltetlen munkakér, feladatkor
jellemzéire figyelemmel, ennek hidnydban altalanos szabalyként a
palyaztatasi eljaras idétartama 90 nap. A palyazat lezaras kdvetéen 60 nap
a torlésig, arra az esetre, ha a sikeresen palyazéval mégsem jonne létre
foglakoztatasra iranyuld jogviszony, vagy az a prébaidd alatt megsz(inne

Torlés iddpontja

hozzajarulas visszavonasarél (torlési kérelem) tortént értesilést kovetd
legfeljebb 30 napon bellil, vagy
palyaztatas lezarasat kdvetd 60. napig

Adatok megismerésére jogosult
személyek, szervezeti egységek

a MADS Cégcsoport sajat allomanyaba jelentkezé6 személyek
tekintetében: a MADS Cégcsoportot alkotd tarsasdgok mindenkori vezetd
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tisztségviseldi; a MADS Cégcsoport minden tagjanak HR vezetdi feladatokat
ellaté munkavallaloja;

a MADS Cégcsoport altal nyujtott szolgaltatasok teljesitése keretében
torténd foglalkoztatasra jelentkezd személyek tekintetében: a MADS
Cégcsoport  érintett  szolgaltatast nyujtd tagjanak HR feladatokkal
kapcsolatos munkakort ellatd munkavallaléi (érintett HR menedzser) és
back office feladatokkal kapcsolatos munkakért ellaté munkavallaloi

Adatok tarolasanak a helye

levelez6 rendszerben (feldolgozasig és mentésig); fajlrendszerben;

Adattovabbitas (személyes
adatok cimzettjei)

a MADS Cégcsoport sajat allomanyaba jelentkezé személyek
tekintetében: Nem keriil sor adattovabbitasra;

a MADS Cégcsoport altal nydjtott szolgaltatasok teljesitése keretében
torténd foglalkoztatasra jelentkezé személyek tekintetében: az adatok
tovabbitasra kerlinek a MADS Cégcsoport részére az adott
munkakor/feladatkér  betoltésére megbizast add Ugyfelek részére
(szolgéltatas szerint: kiilsé szolgaltatas fogaddja, megbizd, kélcsdnvevd)

Automatizalt dontéshozatal,
profilalkotas

Nem kerill sor kizarolag automatizalt adatkezelésen és profilalkotason
alapuld déntés meghozataléra

Kozos adatkezelés /
adatfeldolgozasi tevékenység
ellatasa

a MADS Cégcsoport sajat allomanyaba jelentkezé személyek
tekintetében: a MADS Cégcsoport tagjai kozos adatkezel6kent jarnak el;

a MADS Cégcsoport altal nyujtott szolgaltatasok teljesitése keretében
torténd foglalkoztatasra jelentkezé személyek tekintetében: a MADS
Cégcsoport érintett szolgaltatast nyuijtd tagja kozos adatkezeléként jar el a
MADS Cégcsoport érintett szolgaltatasat igénybe vevé tigyfelével, tovabba
a MADS Cégcsoport tagjai kozos adatkezeldként jarnak el

Adatfeldolgozé igénybevétele

levelezérendszert lizemeltetd adatfeldolgozé

Adatfeldolgozas célja

Allaspalyazatok elektronikus megkildésének lehetévé tétele

Az adatbiztonsag garantalasa
érdekében alkalmazott technikai
és szervezési intézkedések

fizikai védelmi intézkedések: (zarhatd szekrények, zarhato irodak, fejlett
informatikai védelmi intézkedések);

adminisztrativ, és technikai védelmi intézkedések: (Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabalyzat, hozzaférési szintek szabalyozasa, Adatvédelmi
felel6sok kijeldlése);

folyamatos kockazat feltaras és elemzés eredménye alapjan a mindenkori
védelmi intézkedések zart, teljes kord, folytonos és a kockazattal aranyos
beavatkozasi rendszere;

kockazattal aranyos eréforras biztositasa;

személyi biztonsagi intézkedések;

képzés, tudatositas

Erintettet megilletd jogok

Hozzéférési jog

igen

Helyesbhitéshez valé jog

igen

Torléshez vald jog

igen

Adatkezelés korlatozaséhoz valé jog

igen, alébbiak szerint:

adatok pontossaganak vitatdsa esetén: adatok pontossaganak
ellendrzéséig;

jogellenes adatkezelés esetén: amennyiben az érintett trlés helyett kéri a
korlatozast;

adatkezelési cél elérése esetén;

Adathordozhatésaghoz valé jog

nem, mivel az adatkezelés hozzajarulason alapul, de nem automatizalt
maédon térténik; helyette hozzaférési jog (méasolat kérése) gyakorolhatd

Tiltakozéshoz valé jog

nem, mivel az adatkezelés nem jogos érdeken alapul, de gyakorolhaté a
hozzajarulas visszavonasahoz valé jog
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Palyazé és onéletrajz adatbazis fenntartasanak adatkezelési jellemzdi

A személyes adatok kezelésének
célja

esetleges késébbi munkaeré-igény kielégitése, palyazok allasajanlatokrdl
valo értesitése

A személyes adatok kezelésének
jogalapja

az érintett dnkéntes hozzajaruldsa kifejezett nyilatkozattal

Adatszolgaltatas 6nkéntes vagy
kotelezé jellege, adatszolgaltatas
elmaradasanak kovetkezményei

az adatszolgaltatds dnkéntes, az adatszolgaltatds elmaradasa, vagy a
hozzajarulas megtagadésa esetén az érintett nem értestl kdzvetlenll a
szaktudasanak megfeleld, esetleges Ujabb betdltendd munkakérokrél,
feladatkorokrdl

MADS Cégcsoport vagy
harmadik személy jogos érdeke

MADS Cégcsoport vagy harmadik személy jogos érdeke, mint jogalap nem
all fent

tényleges allasajanlatra, vagy meghatarozott kdvetelményeknek megfeleld

Erintettek kore esetleges késébbi allasajanlatra jelentkez6 személyek /Palyazok/
Az adatok forrasa az érintett. Az adatfelvétel tipikus, de nem kizardlagos
. . médja az elektronikus Uton, weboldalon keresztil vagy a weboldalon
Személyes  adatok  forrasa,

adatfelvétel médja

keresztil torténd regisziracioval, vagy e-mailen keresztil torténd
adatkiildés, illetéleg az Ugyfélszolgalaton, vagy rendezvényeken torténd
személyes adatszolgaltatas.

Erintett tajékoztatasa

érintett tajékoztatasa az allasajanlat meghirdetésekor, vagy az adatfelvételt
megelézden, de legkésdbb az adatbazisban trténd adatkezeléshez torténd
hozzajarulas megkérésekor

Személyes adatok kore

a kezelt személyes adatok kére pontosan elére nem meghatarozhatd, a
palydzé6  azonositdsahoz  szlkséges  személyes  adatok, a
kapcsolattartashoz szlkséges adatok, valamint a meghirdetett munkakérre,
feladatkorre vald alkalmassag megitéléséhez esetlegesen sziikséges
tovabbi személyes adatok, melyek lehetnek kiiléndsen: név; arckép;
szliletési hely és id6; telefonszadm; e-mail cim; iskolai végzettség; korabbi
munkahelyre, tapasztalatra vonatkozd adatok; bér-, dijigény; az
onéletrajzban 6nkéntesen megadott esetleges tovabbi személyes adatok;
motivaciés levél.

Személyes adatok megjelolt
célbél torténd tarolasanak
id6tartama, illetve ezen id6tartam
meghatarozasanak szempontjai

a palyaztatasi eljaras lezarasat, valamint a lezarést kévetd adminisztrativ
teenddkhoz szilkséges idétartamot kdvetd cca. 1 év; a palyaztatasi eljaras
tényleges idétartama az egyes allaspalyazatok meghirdetésekor kerill
meghatdrozésra, a betdltetlen munkakér, feladatkdr jellemzgire
figyelemmel, ennek hianyaban altalanos szabalyként a palyaztatasi eljaras
idétartama 90 nap

Torlés iddpontja

hozzéjarulas visszavonasarol (torlési kérelem) tortént értesilést kovetd
legfeljebb 30 napon beliil, annak hianyaban a palyaztatasi eljaras lezarasat
kévetd év végéig

Adatok megismerésére jogosult
személyek, szervezeti egységek

MADS Cégcsoport HR feladatokkal kapcsolatos munkakort — ellatd
munkavallaléi és back office feladatokkal kapcsolatos munkakort ellato
munkavallaldi

Adatok tarolasanak a helye

levelezé rendszerben (feldolgozasig és mentésig);
fajlrendszerben;
ugyviteli rendszerben;

Adattovabbitas (személyes
adatok cimzettjei)

Az érintett kvalitdsainak megfeleld munkakdr, feladatkdr megtiresedése
esetén, vagy Uj allasajanlat esetén - az érintettnek az adattovabbitadshoz
adott kifejezett kilon hozzajaruldsa esetén - az adatok tovébbitasra
kerlinek a MADS Cégcsoport részére az adott munkakor/feladatkor
betdltésére megbizast add Ugyfelek részére (szolgaltatas szerint: kiilsé
szolgaltatas fogadoja, megbizo, kdlcsonveve)

Automatizalt dontéshozatal,
profilalkotas

Nem keril sor kiz&rélag automatizalt adatkezelésen alapuld
dontéshozatalra, az 6néletrajzok szaktudas alapjan besorolasra kertilnek,
mely alapjan az adott szaktudast igényl6 munkakér tekintetében torténd
Uresedés esetén az érintettek kdzvetlen értesitést kapnak a meghirdetett
allaspalyazatrol
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Ko6zos adatkezelés /
adatfeldolgozasi tevékenység
ellatasa

a MADS Cégcsoport tagjai kozds adatkezeldként jarnak el

Adatfeldolgozo igénybevétele

levelezérendszert lizemeltetd adatfeldolgozo;
weboldalt lizemelteté adatfeldolgozo

Adatfeldolgozas célja

Onéletrajzok elektronikus megkiildésének lehetvé tétele; Onéletrajzok
elektronikus feltbltésének lehetdvé tétele

Az adatbiztonsag garantalasa
érdekében alkalmazott technikai
és szervezési intézkedések

fizikai védelmi intézkedések: (zarhatd szekrények, zarhaté irodak, fejlett
informatikai védelmi intézkedések);

adminisztrativ, és technikai védelmi intézkedések: (Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabalyzat, hozzaférési szintek szabalyozasa, adatvédelmi
felels kijelolése);

folyamatos kockazat feltaras és elemzés eredménye alapjan a mindenkori
védelmi intézkedések zart, teljes kord, folytonos és a kockazattal aranyos
beavatkozasi rendszere;

kockazattal aranyos eréforras biztositasa;

személyi biztonsagi intézkedések;

képzés, tudatositas

Erintettet megilletd jogok

Hozzéférési jog

igen

Helyesbhitéshez valé jog

igen

Torléshez vald jog

igen

Adatkezelés korlatozasahoz vald jog

igen, alabbiak szerint:

adatok pontossaganak vitatasa esetén: adatok pontossaganak
ellendrzéséig;

jogellenes adatkezelés esetén: amennyiben az érintett térlés helyett kéri a
korlatozast;

adatkezelési cél elérése esetén;

Adathordozhatésaghoz valé jog

nem, mivel az adatkezelés hozzajarulason alapul, de nem automatizalt
maodon torténik; helyette hozzaférési jog (masolat kérése) gyakorolhatd

Tiltakozéshoz valé jog

nem, mivel az adatkezelés nem jogos érdeken alapul, de gyakorolhato a
hozzajarulas visszavonasahoz valé jog

8. Tovabbi tajékoztatasok, informaciok

Amennyiben a MADS Cégcsoport adatkezelési tevékenységeirdl részletesebben szeretne tajékozodni, ugy
kérjiik, hogy olvassa el a weboldalakon kozzétett, illetve a székhelyen elérheté Altalanos Adatkezelési
Tajékoztatonkat, illetve a kozvetleniil Foglalkoztatasra vonatkozé Adatkezelési Tajékoztaténkat, illetve
kérdéseivel, észrevételeivel az adatvédelmi felel6shoz fordulhat.

Az allaspalyazatok, valamint a palyaz6é és onéletrajz adatbazis vonatkozasaban folytatott adatkezelési
tevékenységrél a Foglalkoztatasra vonatkozo Adatkezelési Tajékoztatd nyuijt részletesebb tajékoztatast.
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1.

34.

13. Adatkezelési Tajékoztaté Kivonat — Iskolaszovetkezeti tagok részére

Adatkezeld neve és elérhetdségei

Az 1. szamu Adatkezeld

Név:

MADS - Marton Aron Szolgaltaté Iskolaszovetkezet

Roviditett név:

MADS - Marton Aron Iskolaszovetkezet

Székhely: 1092 Budapest, Erkel utca 3. foldszint

Fidktelep(ek): HU-4400 Nyiregyhaza, J6sa Andras utca 9. foldszint;
HU-2724 Ujlengyel, Dézsa Gyorgy utca 1.

Cégjegyzékszam: Cg.01-02-054107

Vezetve: a Févarosi Torvényszék Cégbirésaga nyilvantartasaban

Ado6szam: 11931335-2-43.

Statisztikai szamijel:

11931335-7810-123-01.

Honlap: https://www.mads.hu/

Telefonszam: 0036 (1) 951 0754

E-mail cim: mads@mads.hu

Képviseli: Szanté Zsolt Sandor igazgatdsagi tag, onalléan; Virdg Viktor
igazgatosagi tag, 6nalléan; Lator Sandor igazgatdsagi tag, 6nalléan

tovabbiakban: 1. szamu Adatkezel / 1. szama Munkaltato / 1. szama Uzemeltet6 /

Iskolaszovetkezet

Adatvédelmi felelés elérhetéségei

Az 1. szamU Adatkezel6 Adatvédelmi felelGse

Név: Lator Séndor
Telefonszam: 003620-979-7944
E-mail cim: lator.sandor@mads.hu

Az érintettek adatkezeléssel kapcsolatos jogairél torténd tajékoztatas

Hataridé

A MADS Cégcsoport az érintettek joggyakorlasra iranyuld kérelmét annak beérkezésétél szamitott 30 (harminc)
napon belll teljesiti. A kérelem beérkezésének napja a hataridébe nem szamit bele.

Az érintett hozzaférési joga

Az érintett jogosult arra, hogy a MADS Cégcsoporttdl visszajelzést kapjon arra vonatkozdan, hogy személyes
adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a személyes
adatokhoz és a Rendeletben meghatarozott kapcsolodé informaciékhoz hozzaférést kapjon.

A helyesbitéshez vald jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére a MADS Cégcsoport indokolatlan késedelem nélkil helyesbitse a ra vonatkozé
pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hianyos

személyes adatok kiegészitését.

A torléshez valé jog (,,az elfeledtetéshez valé jog”)
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(1)

3.5.

3.6.

3.7.

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére a MADS Cégcsoport indokolatlan késedelem nélkiil torélje a ra vonatkozé

személyes adatokat, € a MADS Cégcsoport az érintettre vonatkoz6 személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkil

toroli, ha az alabbi indokok valamelyike fennall:

a) a személyes adatokra mar nincs sziikség abbdl a célbél, amelybdl azokat a MADS Cégcsoport gyijtotte vagy
méas mddon kezelte;

b) az érintett visszavonja az adatkezelés alapjat képezé hozzajarulasat, és az adatkezelésnek nincs mas
jogalapja;

c) az érintett tiltakozik az adatkezelése ellen, és nincs elsébbséget élvezd jogszerli ok az adatkezelésre;

d) a személyes adatokat a MADS Cégcsoport jogellenesen kezelte;

e) a személyes adatokat a MADS Cégcsoportra alkalmazando jogi kbtelezettség teljesitéséhez tordini kell;

f) a személyes adatok gy(ijtésére informacidés tarsadalommal 0Osszefiiggd szolgaltatasok kinalasaval
kapcsolatosan kertilt sor.

Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére a MADS Cégcsoport korlatozza az adatkezelést, ha az alabbi feltételek

teljeslilnek:

a) az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az idétartamra vonatkozik,
amely lehet6vé teszi, hogy a MADS Cégcsoport ellendrizze a személyes adatok pontossagat;

b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok felhasznalasanak
korlatozasat;

c) a MADS Cégcsoportnak mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de az érintett igényli
azokat jogi igények eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez; vagy

d) az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozés arra az id6étartamra vonatkozik, amig
megallapitasra nem keriil, hogy a MADS Cégcsoport jogos indokai elsébbséget élveznek-e az érintett jogos
indokaival szemben.

Az adathordozhatésaghoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozd, altala a MADS Cégcsoport rendelkezésére bocsatott személyes adatokat
tagolt, széles kdrben hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az
adatokat a MADS Cégcsoport egy masik adatkezelének tovabbitsa, ha:

a) az adatkezelés hozzajarulason, vagy szerzédésen alapul; és

b) az adatkezelés automatizalt modon torténik.

A tiltakozashoz val6 jog

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon személyes adatainak
kezelésével szemben, ha az adatkezelés jogos érdeken alapul. Ebben az esetben a MADS Cégcsoport a személyes
adatokat nem kezeli tovabb, kivéve, ha a MADS Cégcsoport bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszerit6 ereji
jogos okok indokoljak, amelyek elsébbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy
amelyek jogi igények eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolddnak.

A feliigyeleti hatésagnal torténd panasztételhez valo jogrol torténd tajékoztatas (hatdsagi jogorvoslathoz vald
jog)

Az érintett jogosult arra, hogy dijmentesen, az altala valasztott formaban panaszt tegyen a magyar felligyeleti
hatdsagnal, ha megitélése szerint a ra vonatkozo személyes adatok MADS Cégcsoport altali kezelése megsérti a
GDPR-t.

Az érintett nem koteles jogainak érvényesitését elsédlegesen a MADS Cégcsoportnal megkisérelni, hanem
kdzvetlendl a NAIH-hoz fordulhat.

A MADS Cégcsoport adatkezelése vonatkozasaban az illetékes felligyeleti hatésag:

Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatésag
Cim: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c
Telefon: +36 (1) 391-1400
Fax: +36 (1) 391-1410

www: http://www.naih.hu
e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu
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6.1.

Az adatkezeldvel vagy az adatfeldolgozéval szembeni birésagi jogorvoslathoz valé jogrdl torténé tajékoztatas

Az érintett hatékony birdsagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a személyes adatainak a Rendeletnek nem
megfeleld kezelése kévetkeztében a MADS Cégcsoport megsértette a Rendelet szerinti jogait.

AMADS Cégcsoporttal vagy a MADS Cégcsoport altal igénybe vett adatfeldolgozéval szembeni peres eljarast a MADS
Cégcsoport vagy a MADS Cégcsoport altal igénybe vett adatfeldolgozo székhelye szerint illetékes birdsag el6tt kell

meginditani.

A MADS Cégcsoport székhelye szerint illetékes birésag:

Févarosi Torvényszék

Cim: 1055 Budapest, Marké utca 27.
Levelezési cim: 1363 Budapest, Pf. 16.

Telefon: +36 (1) 354 6000

www: https://fovarositorvenyszek.birosag.hu/

Tagsagi megallapodasok

A tagsagi megallapodasokban kotelezden rogzitendé adatok kezelésének jellemzéi

A személyes adatok kezelésének
célja

szerz6d6 szOvetkezeti tag azonositasa, és szdvetkezeti formaban torténd
foglalkoztatasra iranyul jogviszony létesitése, fenntartasa

A személyes adatok kezelésének
jogalapja

az dsszes szovetkezeti tag tekintetében:
tagsagi megallapodas teljesitése
jogi kételezettség teljesitése

iskolaszovetkezeti tagok tekintetében: Sztv. 10/A. §; 10/B. § (2), (7);

Adatszolgaltatas 6nkéntes vagy
kotelezd jellege, adatszolgaltatas
elmaradasanak kdvetkezményei

kotelez6,
eléfeltétele

adatszolgaltatds a tagsagi megallapodds megkotésének

MADS Cégcsoport vagy
harmadik személy jogos érdeke

az 1. szamu Adatkezel6 vagy harmadik személy jogos érdeke, mint jogalap
nem all fent

Erintettek kore

iskolaszdvetkezeti tagok;

Személyes adatok forrasa, az
adatfelvétel médja

a személyes adatok forrasa az érintett;

az adatfelvétel a személyazonositd igazolvanyok, diakigazolvany
megtekintésével, és az érintett nyilatkozatdval térténik

Erintett tajékoztatasa

érintett tajékoztatdsa a tagsagi megéllapodds megkotését megelézden,
adatkezelési tajékoztatd megkildésével/atadaséval torténik

Személyes adatok kore

oOsszes érintett tekintetében: név; anyja sziiletési neve; adéazonosito jel;
szliletési hely és id6; bankszamlaszam; TAJ szam; lakdhely; tartozkodasi
hely; allampolgarsag; megvaltozott munkaképesség ténye; alairas;

nem magyar allampolgér érintettek tekintetében tovabba: személyi
igazolvany szama (amennyiben magyarorszagi tartozkodasra jogosit) vagy
Utlevél szama vagy tartézkodasi jogot igazolé okmany szadma vagy
tartézkodasra jogositd okmany szama;

iskolaszovetkezeti tagok tekintetében tovabba: didkigazolvany szama;
nappali tagozatos hallgatéi jogviszony ténye; hallgatoi jogviszony kezdete;

Személyes adatok megjelolt
célbol torténd tarolasanak
idétartama, illetve ezen iddtartam
meghatarozasanak szempontjai

tagsagi jogviszony fennallasa

de jogi igényérvényesités céljabdl a tagsagi jogviszony fennallasat kdvetd
polgari jogi eléviilési idétartammal (5 év) megegyezd id6tartam

Torlés iddpontja

tagsagi jogviszony megsz(inését kdvetd 3 munkanapon belll,

birésagi vagy hatdsagi eljarads esetén az azt lezard hatarozat jogerére
emelkedését vagy véglegessé valasat kdvetd 30 napon bell
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Adatok megismerésére jogosult
személyek, szervezeti egységek

az 1. szamu Adatkezel6 mindenkori vezet6 tisztségviseldi;
HR vezet6;

pénzlgyi, bérszdmfejtési,
munkavallalék

kényvelés el6készitési feladatokat ellatd

Adatok tarolasanak a helye

papir alapon;
fajlrendszerben;
Ugyviteli rendszerben

Adattovabbitas (személyes
adatok cimzettjei)

a tag dijabol joger6s hatarozat vagy jogszabaly, illetve irasbeli
hozzéjérulasa alapjan levonandé tartozas esetén a dijazasra vonatkozd
adatok tovabbitasra kerlinek a jogosult részére, ilyen adattovabbitasra
kizardlag joger6s hatdsagi hatarozat alapjan kerll sor, az érintett tag
egyidejl tajékoztatasa mellett, a megkeresésben kért adattartalommal

Automatizalt dontéshozatal,
profilalkotas

Nem keriil sor kizarolag automatizalt adatkezelésen és profilalkotason
alapul6 dontés meghozatalara

Kozos adatkezelés /
adatfeldolgozasi tevékenység
ellatasa

az 1. szamu Adatkezel6 énallo adatkezeléként jar el

Adatfeldolgozé igénybevétele

kénywviteli, adozasi, bérszamfejtési feladatokat ellatd adatfeldolgozd;
jogi szolgaltatast nyujté adatfeldolgoz6

Adatfeldolgozas célja

kénywviteli, adozasi, bérszamfejtési tevékenység;
okiratszerkesztés, jogi igényérvényesités

Az adatbiztonsag garantalasa
érdekében alkalmazott technikai
és szervezési intézkedések

fizikai védelmi intézkedések: (zarhatd szekrények, zarhaté irodak, fejlett
informatikai védelmi intézkedések);

adminisztrativ, és technikai védelmi intézkedések: (Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabalyzat, hozzaférési szintek szabalyozasa, Adatvédelmi
felel6sok kijeldlése);

folyamatos kockazat feltaras és elemzés eredménye alapjan a mindenkori
védelmi intézkedések zart, teljes kord, folytonos és a kockazattal aranyos
beavatkozasi rendszere;

kockazattal aranyos eréforras biztositasa;

személyi biztonsagi intézkedések;

képzés, tudatositas

Erintettet megilletd jogok

Hozzéférési jog

igen

Helyesbitéshez valé jog

igen

Torléshez valé jog

igen

(jogi igényérvényesités / jogi kotelezettség teljesitése, mint tovabbi célbdl
torténé adatkezelés esetén, a tovabbi céll adatkezelésre iranyado6
rendelkezések szerint)

Adatkezelés korlatozasahoz valé jog

igen, alébbiak szerint:

adatok pontossaganak vitatasa esetén: adatok pontossaganak
ellendrzéséig;

jogellenes adatkezelés esetén: amennyiben az érintett trlés helyett kéri a
korlatozast;

adatkezelési cél elérése esetén;

Adathordozhatésaghoz valé jog

nem, mivel az adatkezelés szerzédés teljesitése jogalapon alapul, de nem
automatizalt madon térténik; helyette hozzaférési jog (masolat kérése)
gyakorolhaté

Tiltakozéshoz valé jog

nem, mivel az adatkezelés nem jogos érdeken alapul

A tagsagi megallapodasokban eshetdlegesen rogzitendd adatok kezelésének jellemzdi
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A személyes adatok kezelésének
célja

a tagsagi megallapodas teljesitése érdekében torténé kapcsolattartas

A személyes adatok kezelésének
jogalapja

1. szdmU Adatkezel jogos érdeke;
Kiils6 szolgaltatas fogadojanak jogos érdeke

Adatszolgaltatas onkéntes vagy
kotelezé jellege, adatszolgaltatas
elmaradaséanak kdvetkezményei

onkéntes, az adatszolgaltatas elmaradasa nem jar kdvetkezménnyel a tagra
nézve, de a kapcsolattartast megneheziti

MADS Cégcsoport vagy
harmadik személy jogos érdeke

foglalkoztat6i jogos érdek a révid Uton torténd kapcsolattartas lehetdsége,
amely jogos érdek egybeesik a tagok jogos érdekével is

Az 1. szamU Adatkezeld a jogalap alkalmazhatésagahoz érdekmérlegelési
tesztet végzett. A mérlegelés alapjdn megéllapitast nyert, hogy az
adatkezelés szlikséges és aranyos, nem okoz indokolatlan beavatkozast az
érintett maganszférdjaba, az 1. szdml Adatkezeld jogos érdeke az
adatkezelés jogalapjaul szolgélhat.

Erintettek kore

iskolaszOvetkezeti tagok

Személyes adatok forrasa, az
adatfelvétel médja

a személyes adatok forrasa az érintett;

az adatfelvétel az érintett nyilatkozataval térténik

Erintett tajékoztatasa

érintett tajékoztatdsa a tagsagi megéllapodds megkotését megelézden,
adatkezelési  tajékoztatd  megklildésével/atadasaval, valamint az
adatfelvételkor

Személyes adatok kore

telefonszam; e-mail cim

Személyes adatok megjelolt
célbol torténd tarolasanak
iddtartama, illetve ezen idétartam
meghatarozasanak szempontjai

a tagsagi jogviszony fennéallasanak idétartamaval megegyez6 id6tartam

Torlés idépontja

tagsagi jogviszony megsziinését kévetd 3 munkanapon bellil

Adatok megismerésére jogosult
személyek, szervezeti egységek

1. szamu Adatkezeld mindenkori vezetd tisztségviseldi;
HR vezetd;
érintett kozvetlen felettese /HR menedzser/

Adatok tarolasanak a helye

papir alapon;

fajlrendszerben;

elektronikus levelezé rendszerben;
céges telefonok névjegyzékeiben

Adattovabbitas (személyes
adatok cimzettjei)

az érintett elérhetéségi adatai - kilén hozzajarulds esetén - tovabbitasra
keriilnek a killsé szolgaltatas fogaddja részére

Automatizalt dontéshozatal,
profilalkotés

Nem keril sor kizarélag automatizalt adatkezelésen és profilalkotason
alapuld déntés meghozatalara

Kozos adatkezelés /
adatfeldolgozasi tevékenység
ellatasa

az 1. szdmu Adatkezel6 6nall6 adatkezeléként jér el

Adatfeldolgozé igénybevétele

levelezérendszert izemeltetd adatfeldolgozé;
telefonszolgaltatast nyuijté adatfeldolgozd

Adatfeldolgozas célja

elektronikus levelezés;
telefonszolgaltatas

Az adatbiztonsag garantalasa
érdekében alkalmazott technikai
és szervezési intézkedések

fizikai védelmi intézkedések: (zarhaté szekrények, zarhato irodak, fejlett
informatikai védelmi intézkedések);

adminisztrativ, és technikai védelmi intézkedések: (Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabalyzat, hozzaférési szintek szabalyozasa, Adatvédelmi
felel6sok kijeldlése);

folyamatos kockazat feltaras és elemzés eredménye alapjan a mindenkori
védelmi intézkedések zart, teljes kord, folytonos és a kockazattal aranyos
beavatkozasi rendszere;

kockazattal aranyos eréforras biztositasa;

személyi biztonsagi intézkedések;

képzés, tudatositas

Erintettet megilletd jogok

Hozzéférési jog

igen
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Helyesbitéshez vald jog

igen

Torléshez vald jog

igen

Adatkezelés korlatozasahoz valé jog

igen, alabbiak szerint:

adatok pontossaganak vitatasa esetén: adatok pontossaganak
ellenérzéséig;

jogellenes adatkezelés esetén: amennyiben az érintett torlés helyett kéri a
korlatozast;

adatkezelési cél elérése esetén;

érintett tiltakozasa esetén: annak megallapitasaig, hogy az Adatkezeld
jogos érdeke elsébbséget élvez-e

Adathordozhatésaghoz valé jog

nem, mivel az adatkezelés nem hozzajarulason és nem szerzédés
teljesitése jogalapon alapul, és nem automatizalt médon torténik; helyette
hozzéférési jog (masolat kérése) gyakorolhato

Tiltakozéshoz valé jog

igen

Tagnyilvantartas vezetésének jellemzéi

A személyes adatok kezelésének
célja

a szOvetkezeti tagsagrol kételezd nyilvantartas vezetése

A személyes adatok kezelésének
jogalapja

jogi kotelezettség teljesitése: Ptk. 3:355. §

Adatszolgaltatas onkéntes vagy
kotelezd jellege, adatszolgaltatas
elmaradasanak kdvetkezményei

kotelezd, tagfelvétel eléfeltétele az adatszolgaltatas

MADS Cégcsoport vagy
harmadik személy jogos érdeke

a MADS Cégcsoport vagy harmadik személy jogos érdeke, mint jogalap
nem all fent

Erintettek kore

nyugdijas szbvetkezeti tagok

Személyes adatok forrasa, az
adatfelvétel médja

a személyes adatok forrasa az érintett;
1. szamu Adatkezelé
az adatfelvétel a tagsagi megallapodasokbdl vald atvétellel torténik

Erintett tajékoztatasa

érintett tajékoztatasa a tagsagi megéllapodéds megkdtésekor

Személyes adatok kore

név; lakcim; a tag éltal teljesitett vagyoni hozzajérulas 6sszege; tagsagi
jogviszony keletkezésének és megsziinésének idépontja

Személyes adatok megjelolt
célbél torténd tarolasanak
id6tartama, illetve ezen id6tartam
meghatarozasanak szempontjai

tagsagi jogviszony fennallasat kdvetd polgari jogi eléviilési id6tartam

Torlés idépontja

tagsagi jogviszony megsziinését kdvetd 5 év elteltét kdvetd 3 munkanapon
belil

Adatok megismerésére jogosult
személyek, szervezeti egységek

1. szdm( Adatkezel6 mindenkori vezetd tisztségviseldi;
HR vezeto;
back office feladatokkal kapcsolatos munkakdrt ellaté munkavallalék

Adatok tarolaséanak a helye

Ugyviteli rendszerben

Adattovabbitas (személyes
adatok cimzettjei)

a nyilvantartast barki megtekintheti, aki érdekeltségét igazolja

Automatizalt dontéshozatal,
profilalkotés

Nem keril sor kizarélag automatizalt adatkezelésen és profilalkotason
alapuld déntés meghozatalara

Kozos adatkezelés /
adatfeldolgozasi tevékenység
ellatasa

az 1. szdmu Adatkezel6 6nall6 adatkezeléként jar el

Adatfeldolgozd igénybevétele

tarhely-szolgaltatast nyujté adatfeldolgozd

Adatfeldolgozas célja

tarhely-szolgaltatas

115/169



Foglalkoztatasra vonatkoz6 Adatkezelési Tajékoztatd

MADS Cégcsoport

8.

Az adatbiztonsag garantalasa
érdekében alkalmazott technikai
és szervezési intézkedések

fizikai védelmi intézkedések: (zarhatd szekrények, zarhato irodak, fejlett
informatikai védelmi intézkedések);

adminisztrativ, és technikai védelmi intézkedések: (Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabalyzat, hozzaférési szintek szabalyozasa, Adatvédelmi
felel6sok kijeldlése);

folyamatos kockazat feltaras és elemzés eredménye alapjan a mindenkori
védelmi intézkedések zart, teljes kord, folytonos és a kockazattal aranyos
beavatkozasi rendszere;

kockazattal aranyos eréforras biztositasa;

személyi biztonsagi intézkedések;

képzés, tudatositas

Erintettet megilletd jogok

Hozzaférési jog

igen

Helyesbitéshez vald jog

igen

Torléshez vald jog

nem, mivel az adatkezelés jogalapja jogi kdtelezettség teljesitése

Adatkezelés korlatozasahoz vald jog

igen, alabbiak szerint:

adatok pontossaganak vitatasa esetén: adatok pontossaganak
ellendrzéséig;

jogellenes adatkezelés esetén: amennyiben az érintett térlés helyett kéri a
korlatozast;

adatkezelési cél elérése esetén;

Adathordozhatésaghoz valé jog

nem, mivel az adatkezelés nem hozzajarulason és nem szerzédés
teljesitése jogalapon alapul, és nem automatizalt médon torténik; helyette
hozzéférési jog (masolat kérése) gyakorolhato

Tiltakozéshoz valé jog

nem, mivel az adatkezelés nem jogos érdeken alapul

Eseti megallapodasok kezelésének jellemz6i

A személyes adatok kezelésének
célja

szerz6d6 szOvetkezeti tag azonositésa, és szdvetkezeti formaban t6rténd
foglalkoztatasra iranyuld jogviszony létesitése, fenntartasa

(kapcsolattartok, és elérhetdségeik tekintetében a szerzGdéses
kapcsolattartas céljabol torténd adatkezelésre iranyadd rendelkezések
szerint)

A személyes adatok kezelésének
jogalapja

eseti megéllapodas teljesitése
jogi kdtelezettség teljesitése

iskolaszovetkezeti tagok tekintetében: Sztv. 10/B. § (7) és (8);
(kapcsolattartok, és elérhetéségeik tekintetében a szerz8déses

kapcsolattartas céljabol torténd adatkezelésre irdnyad6é rendelkezések
szerint)

Adatszolgaltatas onkéntes vagy
kotelezd jellege, adatszolgaltatas
elmaradasanak kdvetkezményei

kételezd, a tagsagi megallapodas melléklete, a személyes kdzremiikodés
kiils6 szolgaltatas keretében torténd teljesitése megkezdésének feltétele az
irasbeli eseti megallapodas megkdtése

MADS Cégcsoport vagy
harmadik személy jogos érdeke

az 1. szdmu Adatkezel6 vagy harmadik személy jogos érdeke, mint jogalap
nem &l fent

(kapcsolattartok, és elérhet6ségi adataik tekintetében a szerzGdéses
kapcsolattartas céljabol torténd adatkezelésre iranyadd rendelkezések
szerint)

Erintettek kore

nyugdijas szévetkezeti tagok;
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(kapcsolattartok, és elérhetdségi adataik tekintetében a szerzddéses
kapcsolattartds céljdbol torténé adatkezelésre iranyadd rendelkezések
szerint)

Személyes adatok forrasa, az
adatfelvétel modja

a személyes adatok forrdsa az érintett, 1. szamu Adatkezel, kils6
szolgaltatas fogadoja;

az adatfelvétel a tagsdgi megallapodashoz szolgéltatott adatok
ellenérzésével, az érintett nyilatkozataval

Erintett tajékoztatasa

a személyes kdzremiikodés kilsé szolgaltatas keretében torténd teljesitése
megkezdését megel6zben, adatkezelési tajékoztato
megkildésével/atadasaval, valamint az adatfelvételkor

Személyes adatok kore

név; anyja szlletési neve; sziiletési hely és id6; elldtandd feladatkdr; a tag
altal vallalt feladatok kore; a tag éltal vallalt feladatok jellemzdi; a
szolgaltatas fogaddjanak személye; a feladat teljesitésének helye; a feladat
teliesitésének kezdbnapja; a feladatteljesitésének tartama; napi
id6beosztas; megbizasi dij; az 1. szamu Adatkezel6 altal kijeldlt
kapcsolattarté/HR menedzser; az 1. szamu Adatkezeld altal kijelolt
kapcsolattartd  elérhet6ségei; a szolgaltatdas fogadoja altal kijeldlt
kapcsolattartd; a szolgaltatds fogaddja altal kijelolt kapcsolattartd
elérhetdségei; a tag killsd szolgaltatas fogaddja részére tovabbitasra keriild
személyes adatainak kore; alairas

Személyes adatok megjeldlt
célbol torténd tarolasanak
id6tartama, illetve ezen id6tartam
meghatarozasanak szempontjai

tagsagi jogviszony megsziinését kovetd 5 év lejaratat kdvetd 3 munkanapon
bellll,

birosagi vagy hatosagi eljaras esetén az azt lezard hatarozat jogerdre
emelkedését vagy véglegessé valasat kdveté 30 napon belill

Torlés iddpontja

tagsagi jogviszony megsziinését kovetd 5 év lejaratat kbvetd 3 munkanapon
belll

Adatok megismerésére jogosult
személyek, szervezeti egységek

1. szdmU Adatkezel® mindenkori vezetd tisztségviseldi;
HR vezetd;
érintett kozvetlen felettese /HR menedzser/

Adatok tarolasanak a helye

papir alapon;
fajlrendszerben;
ugyviteli rendszerben

Adattovabbitas (személyes
adatok cimzettjei)

az eseti megallapodas tovabbitasra kertilhet a killsé szolgaltatas fogaddja
részére;

a tag dijabol joger6s hatarozat vagy jogszabaly, illetve irasbeli
hozzéjérulasa alapjan levonandé tartozés esetén a dijazasra vonatkozd
adatok tovabbitasra kerliinek a jogosult részére, ilyen adattovabbitasra
kizarélag joger6s hatdsagi hatarozat alapjan kerll sor, az érintett tag
egyideji tajékoztatdsa mellett, a megkeresésben kért adattartalommal;

Automatizalt dontéshozatal,
profilalkotas

Nem keril sor kizarolag automatizalt adatkezelésen és profilalkotédson
alapul6 dontés meghozatalara

Ko6zo6s adatkezelés /
adatfeldolgozasi tevékenység
ellatasa

az 1. szdm( Adatkezeld a kilsé szolgaltatds fogadojaval kdzds
adatkezel6ként jar el

Adatfeldolgozé igénybevétele

kénywviteli, adozasi, bérszamfejtési feladatokat ellatd adatfeldolgozd;
jogi szolgéltatast nydjté adatfeldolgoz6

Adatfeldolgozas célja

kénywviteli, ad6zasi, bérszamfejtési tevékenység;
okiratszerkesztés, jogi igényérvényesités

Az adatbiztonsag garantalasa
érdekében alkalmazott technikai
és szervezési intézkedések

fizikai védelmi intézkedések: (zarhatd szekrények, zarhaté irodak, fejlett
informatikai védelmi intézkedések);

adminisztrativ, és technikai védelmi intézkedések: (Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabdlyzat, hozz&férési szintek szabélyozasa, Adatvédelmi
felel6sok kijeldlése);

folyamatos kockazat feltaras és elemzés eredménye alapjan a mindenkori
védelmi intézkedések zart, teljes kord, folytonos és a kockazattal aranyos
beavatkozasi rendszere;

kockazattal aranyos eréforras biztositasa;
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szemelyi biztonsagi intézkedések;
képzés, tudatositas

Erintettet megilletd jogok

Hozzéférési jog

igen

Helyesbitéshez vald jog

igen

Torléshez vald jog

nem, mivel az adatkezelés jogalapja egyrészt jogi kdtelezettség teljesitése,
tovabba az adatok jogi igényérvényesitéshez is szilkségesek

Adatkezelés korlatozasahoz valé jog

igen, alabbiak szerint:

adatok pontossaganak vitatdsa esetén: adatok pontossaganak
ellenérzéséig;

jogellenes adatkezelés esetén: amennyiben az érintett torlés helyett kéri a
korlatozast;

adatkezelési cél elérése esetén;

Adathordozhatésaghoz valé jog

nem, mivel az adatkezelés nem hozzajarulas és nem csak szerzédés
teljesitése jogalapon alapul, és nem automatizalt médon térténik; helyette
hozzaférési jog (masolat kérése) gyakorolhato

Tiltakozashoz valé jog

nem, mivel az adatkezelés nem jogos érdeken alapul

Jelenléti ivekhez kapcsolodd adatkezelés jellemz6i

A személyes adatok kezelésének
célja

munkavégzéssel/feladat-teljesitéssel toltott orak rogzitése és ezaltal a havi
munkabér/dij megallapitasa

A személyes adatok kezelésének
jogalapja

szerzbdeés teljesitése

Adatszolgaltatas onkéntes vagy
kotelezé jellege, adatszolgaltatas
elmaradasanak kdvetkezményei

foglalkoztatottak |ényeges szerzGdéses kotelezettsége a jelenléti iv
valosagh, folyamatos vezetése

MADS Cégcsoport vagy
harmadik személy jogos érdeke

1. szdm( Adatkezeld vagy harmadik személy jogos érdeke, mint jogalap
nem all fent

Erintettek kore

iskolaszdvetkezeti tagok

Személyes adatok forrasa

érintett foglalkoztatott;
kllsg szolgéltatas fogaddja;
1. sz&mu Adatkezel

Erintett tajékoztatasa

érintett tajékoztatasa a munkaszerzédés/tagsagi megallapodas megkotését
megel6zden, adatkezelési tajékoztatd megkildésével/atadasaval és
adatfelvételkor

Személyes adatok kore

valamennyi foglalkoztatott tekintetében: név; a munkavégzés kezdd és
befejezé idépontja; ledolgozott munkadrék szama; keltezés; alairés;

szOvetkezeti tagok tekintetében tovabba: kiils§ szolgaltatas fogadéjanak
személye

Személyes adatok megjelolt
célbol torténd tarolasanak
idotartama, illetve ezen idétartam
meghatarozasanak szempontjai

szOvetkezeti tagok tekintetében: tagsagi jogviszony fennallasa;

(jogi igényérvényesités / jogi - szdmviteli - kotelezettség teljesitése, mint
tovabbi célbol torténd adatkezelések esetén, a tovabbi célu adatkezelésre
iranyadd rendelkezések szerint)

Torlés idépontja

szOvetkezeti tagok tekintetében: a tagsagi jogviszony megsziinését kdvetd
5 év elteltét kdvetd 3 munkanapon belll;

(de jogi - szamviteli - kitelezettség teljesitése, mint tovabbi célbdl torténd
adatkezelések esetén, a tovabbi célu adatkezelésre iranyado
rendelkezések szerint)
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10.

Adatok megismerésére jogosult | HR vezetd;
személyek, szervezeti egységek | érintett kdzvetlen felettese /HR menedzser/
papir alapon;

Adatok tarolasanak a helye

fajlrendszerben;
elektronikus levelez0 rendszerben;

Adattovabbitas (személyes
adatok cimzettjei)

a jelenléti iveket a kiilsé szolgaltatas fogadoja tovabbitjia az 1. szamu
Adatkezel® részére;

munkaugyi ellendrzésre jogosult hatdsag;

Automatizalt dontéshozatal,
profilalkotas

Nem kerill sor kizarolag automatizalt adatkezelésen és profilalkotason
alapulé dontés meghozatalara

Ko6zos adatkezelés /
adatfeldolgozasi tevékenység
ellatésa

az 1. szam( Adatkezeld a kilsé szolgaltatdas fogadojaval kozds
adatkezeléként jar el

Adatfeldolgozé igénybevétele

Konywviteli, adézasi, bérszamfejtési feladatokat ellatd adatfeldolgozé

Adatfeldolgozas célja

kénywviteli, adozasi, bérszamfejtési tevékenység

Az adatbiztonsag garantalasa
érdekében alkalmazott technikai
és szervezési intézkedések

fizikai védelmi intézkedések: (zarhatd szekrények, zarhaté irodak, fejlett
informatikai védelmi intézkedések);

adminisztrativ, és technikai védelmi intézkedések: (Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabalyzat, hozzaférési szintek szabalyozasa, adatvédelmi
felel6s kijelolése);

folyamatos kockazat feltaras és elemzés eredménye alapjan a mindenkori
védelmi intézkedések zart, teljes kord, folytonos és a kockazattal aranyos
beavatkozasi rendszere;

kockazattal aranyos eréforras biztositasa;

személyi biztonsagi intézkedések;

képzés, tudatositas

Erintettet megilletd jogok

Hozzéférési jog

igen

Helyesbitéshez vald jog

igen

Torléshez vald jog

igen

(jogi igényérvényesités / jogi kotelezettség teljesitése, mint tovabbi célbdl
torténé adatkezelés esetén, a tovabbi céll adatkezelésre iranyado6
rendelkezések szerint)

Adatkezelés korlatozasahoz valé jog

igen, alébbiak szerint:

adatok pontossaganak vitatasa esetén: adatok pontossaganak
ellendrzéséig;

jogellenes adatkezelés esetén: amennyiben az érintett trlés helyett kéri a
korlatozast;

adatkezelési cél elérése esetén;

Adathordozhatésaghoz valé jog

nem, mivel az adatkezelés nem hozzajarulas jogalapon alapul, és nem

gyakorolhaté

Tiltakozéshoz val6 jog

nem, mivel az adatkezelés nem jogos érdeken alapul

Bankszamlaszamot, illetve szamlaszam valtozast bejelentd nyilatkozatok kezelésének jellemzoi

A személyes adatok kezelésének
célja

foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban végzett munka ellenértékének
megfizetése

A személyes adatok kezelésének

jogalapja

szerzdeés teljesitése
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Adatszolgaltatas onkéntes vagy
kotelezé jellege, adatszolgaltatas
elmaradaséanak kdvetkezményei

onkéntes, bankszamlaszam hianyaban készpénzben torténd kifizetésre
kerdl sor

MADS Cégcsoport vagy
harmadik személy jogos érdeke

1. szamu Adatkezelé vagy harmadik személy jogos érdeke, mint jogalap
nem all fent

Erintettek kore

foglalkoztatottak

Személyes adatok forrasa, az
adatfelvétel modja

a személyes adatok forrasa az érintett;

az adatok felvétele telies bizonyitd erejli maganokirati formaban tett
nyilatkozat Utjan torténik

Erintett tajékoztatasa

érintett tajékoztatdsa a foglalkoztatasra iranyuld szerzédés megkotését
megel6zben, adatkezelési tajékoztatdé megkiildésével/atadasaval, valamint
az adatfelvételkor

Személyes adatok kore

név; anyja sztiletési neve; szliletési hely és id6; bankszdmlaszém,; aliras

Személyes adatok megjelolt
célbol torténd tarolasanak
id6tartama, illetve ezen id6tartam
meghatarozasanak szempontjai

foglalkoztatasra iranyulo jogviszony fennallasa

(de jogi igényérvényesités céljabdl a foglalkoztatasra iranyuld jogviszony
fenndllasat koveté munkajogi, illetve polgari jogi eléviilési idétartammal (3
év - 5 év) megegyezé idétartam)

Torlés idépontja

szOvetkezeti tagok esetében: tagsagi jogviszony megsz(inését kovetd 5
év lejératat kovetd 3 munkanapon belll;

birosagi vagy hatosagi eljaras esetén az azt lezard hatarozat jogerdre
emelkedését vagy véglegessé valasat kdveté 30 napon belill;

Adatok megismerésére jogosult
személyek, szervezeti egységek

érintett kozvetlen felettese /HR menedzser/;
pénziigyi, bérszamfejtési, konyvelés elékészitési feladatokat ellatd
munkavallalok

Adatok tarolasanak a helye

papir alapon;
fajlrendszerben;
ugyviteli rendszerben

Adattovabbitas (személyes
adatok cimzettjei)

Nem kerlil sor adattovabbitasra

Automatizalt dontéshozatal,
profilalkotés

Nem keril sor kizarélag automatizalt adatkezelésen és profilalkotason
alapuld déntés meghozatalara

Ké6zos adatkezelés /
adatfeldolgozasi tevékenység
ellatasa

1. szdmU Adatkezeld dnallo adatkezeléként jar el

Adatfeldolgozé igénybevétele

kénywviteli, adozasi, bérszamfejtési feladatokat ellatd adatfeldolgozd;
banki, pénzligyi szolgaltatast nyujté adatfeldolgozo

Adatfeldolgozas célja

kénywviteli, adozasi, bérszamfejtési tevékenység;
banki, pénzligyi szolgéltatas: munkabér, dij utaldsa

Az adatbiztonsag garantalasa
érdekében alkalmazott technikai
és szervezési intézkedések

fizikai védelmi intézkedések: (zarhatd szekrények, zérhaté irodak, fejlett
informatikai védelmi intézkedések);

adminisztrativ, és technikai védelmi intézkedések: (Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabalyzat, hozzaférési szintek szabalyozasa, Adatvédelmi
felel6sok kijeldlése);

folyamatos kockazat feltaras és elemzés eredménye alapjan a mindenkori
védelmi intézkedések zart, teljes kord, folytonos és a kockazattal aranyos
beavatkozasi rendszere;

kockazattal aranyos eréforras biztositasa;

személyi biztonsagi intézkedések;

képzés, tudatositas

Erintettet megilletd jogok

Hozzéférési jog

igen

Helyesbhitéshez valé jog

igen

Torléshez vald jog

igen
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(jogi igényérvényesités, mint tovabbi célbdl torténd adatkezelés esetén, a
tovabbi célu adatkezelésre iranyadd rendelkezések szerint)

Adatkezelés korlatozasahoz valé jog

igen, alabbiak szerint:

adatok pontossaganak vitatasa esetén: adatok pontossaganak
ellenérzéséig;

jogellenes adatkezelés esetén: amennyiben az érintett torlés helyett kéri a
korlatozast;

adatkezelési cél elérése esetén;

Adathordozhatésaghoz valé jog

nem, mivel az adatkezelés szerz8dés teljesitése jogalapon alapul, de nem

gyakorolhatd

Tiltakozashoz valé jog

nem, mivel az adatkezelés nem jogos érdeken alapul

Tanulmanyi szerzédésekre vonatkozo adatkezelés jellemzéi

A személyes adatok kezelésének
célja

foglalkoztatottak tovabbképzésének tamogatasa

A személyes adatok kezelésének
jogalapja

szerzbdeés teljesitése

Adatszolgaltatas 6nkéntes vagy
kotelezd jellege, adatszolgaltatas
elmaradasanak kdvetkezményei

onkéntes, de az adatszolgéaltatas feltétele a szerz6dés megkotésének

MADS Cégcsoport vagy 1. szamu Adatkezeld vagy harmadik személy jogos érdeke, mint jogalap
harmadik személy jogos érdeke nem all fent
Erintettek kore foglalkoztatottak
. . a személyes adatok forrdsa az 1. szamu Adatkezeld, mint megbizé; az
Személyes adatok forrasa -
érintett foglalkoztatott

Erintett tajékoztatasa

szerzédés megkotésekor

Személyes adatok kore

név; sziletési hely és id0; lakdhely; tartézkodasi hely; anyja neve; képzés
dija; atvallalt kéltségek; tanulmanyi eredmények; keltezés; alairds

Személyes adatok megjeldlt
célbol torténd tarolasanak
id6tartama, illetve ezen id6tartam
meghatarozasanak szempontjai

a tanulmanyi szerzédés vagy a munkaviszony megsziinését kdvetd polgari
jogi és munkajogi eléviilési idétartammal egyezé id6tartam;

birésagi vagy hatdsagi eljarads esetén az azt lezard hatérozat jogerére
emelkedését vagy véglegessé valasat kdvetd 30 napon belll;

Torlés idépontja

tanulményi szerz6dés megsziinését kovetd 5 év elteltét kovetd 3
munkanapon belll, vagy a munkaviszony megsziinését kdvetd 3 év elteltét
kovetd 3 munkanapon belil; a két idépont kdziil a késbbbi

1. sz&mU Adatkezeld mindenkori vezetd tisztségviseldi;

Adatok megismerésére jogosult | HR vezetd;

személyek, szervezeti egységek | pénzlgyi, bérszamfejtési, konyvelés el6készitési feladatokat ellatd
munkavallalék

Adatok tarolaséanak a helye papir alapon;

Adattovabbitas (személyes
adatok cimzettjei)

Kétoldall (érintett foglalkoztatott - 1. sz&mU Adatkezel8) szerzédés
esetében nem kerill sor adattovabbitasra;

Amennyiben a tanulmanyi szerzédés megkétésére a kilsé szolgaltatas
fogadojaval kdzosen kerll sor, Ugy az adatok tovabbitasra keriilnek a kiils6
szolgaltatds fogéja részére

Automatizalt dontéshozatal,
profilalkotas

Nem keril sor kizarolag automatizalt adatkezelésen és profilalkotadson
alapul6 dontés meghozatalara

Ké6zos adatkezelés /
adatfeldolgozasi tevékenység
elldtasa

Kétoldali szerz6dés esetében az 1. szaml Adatkezel6 onalld

adatkezelGként jar el;
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Haromoldali szerzédés esetén az MADS 1. szamU Adatkezel6 a kiilsé
szolgaltatas fogadojaval kdzds adatkezeléként jarnak el

kénywviteli, adozasi, bérszdmfejtési feladatokat ellatd adatfeldolgozé;

jogi szolgaltatast nyujté adatfeldolgoz6

kénywviteli, adozasi, bérszamfejtési tevékenység;

okiratszerkesztés, jogi igényérvényesités

fizikai védelmi intézkedések: (zarhatd szekrények, zarhaté irodak, fejlett
informatikai védelmi intézkedések);

adminisztrativ, és technikai védelmi intézkedések: (Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabalyzat, hozzaférési szintek szabalyozésa, adatvédelmi

Adatfeldolgozé igénybevétele

Adatfeldolgozas célja

Az adatbiztonsag garantalasa felels kijelolése);
érdekében alkalmazott technikai | folyamatos kockazat feltaras és elemzés eredménye alapjan a mindenkori
és szervezési intézkedések védelmi intézkedések zart, teljes kord, folytonos és a kockazattal aranyos

beavatkozasi rendszere;

kockazattal aranyos eréforras biztositasa;
személyi biztonsagi intézkedések;
képzés, tudatositas

Hozzaférési jog

igen

Helyesbhitéshez valé jog

igen

Torléshez vald jog

igen

(jogi igényérvényesités, mint tovabbi célbol torténd adatkezelés esetén, a
tovabbi céli adatkezelésre irAnyadé rendelkezések szerint)

Adatkezelés korlatozaséhoz valé jog

igen, alabbiak szerint:

adatok pontossaganak vitatasa esetén: adatok pontossaganak
ellenérzéséig;

jogellenes adatkezelés esetén: amennyiben az érintett térlés helyett kéri a
korlatozast;

adatkezelési cél elérése esetén;

Adathordozhatésaghoz valé jog

nem, mivel az adatkezelés szerz&dés teljesitése jogalapon alapul, de nem
automatizalt madon torténik; helyette hozzaférési jog (masolat kérése)
gyakorolhaté

Tiltakozashoz val6 jog

nem, mivel az adatkezelés nem jogos érdeken alapul

Erintettet megilletd jogok

(jogi igényérvényesités / jogi kotelezettség teljesitése, mint tovabbi célbdl
torténé adatkezelés esetén, a tovabbi céll adatkezelésre iranyado6
rendelkezések szerint)

12.  Biztositotti bejelentéshez, bérszamfejtéshez, bérkifizetéshez kapcsolédé adatkezelés jellemzdi

jogszabaly alapjan fenndlld bejelentési- és véltozas-bejelentési
kotelezettség teljesitése, hogy a hivatalos nyilvantartasokba bekertilienek
az aktualis foglalkoztatassal kapcsolatos adatok, jarulékbevallas/befizetés,
a tarsadalombiztositasi ellatasok (pl. egészséqligyi ellatas, tappénz, CSED,
GYED stb.), a nyugdij és a kiildnféle ellenérzések miatt, valamint a MADS
Cégcsoport és a foglalkoztatottak bér és bérjellegli juttatasaikkal,
jovedelmeikkel kapcsolatos add- és jarulékfizetési kotelezettségeinek
kiszamitasa, nyilvantartasa, igazolasa, valamint az ezzel kapcsolatos
adatszolgaltatasi kdtelezettségek teljesitése

jogi kotelezettség teljesitése

A személyes adatok kezelésének | Art. 50. §, 1. sz&mU melléklet 3.

jogalapja Mt. 42.§ (1) b)

Tib. 18.§.,42.§ (1), Thj. 46. §

A személyes adatok kezelésének
célja
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Szja. tv. 10. § (1), (7) bekezdés; 28. § (1) bekezdés c)-d) pontok; 29/A. §
(1) bekezdés; 29/C. § (1) bekezdés;
Szamv. tv.169. §

Adatszolgaltatas 6nkéntes vagy
kotelezd jellege, adatszolgaltatas
elmaradasanak kdvetkezményei

kotelezd, elmulasztas esetén jogszabalyokban rogzitett szankciok kerlinek
kiszabasra

MADS Cégcsoport vagy
harmadik személy jogos érdeke

1. szamU Adatkezelé vagy harmadik személy jogos érdeke, mint jogalap
nem all fent

Erintettek kore

foglalkoztatottak

Személyes adatok forrasa

a személyes adatok forrasa az 1. szadmu Adatkezel8, mint megbizo;

érintett foglalkoztatott

Erintett tajékoztatasa

tagsagi megéllapodas megko6tését megelézéen, valamint havonta, a
bevallasokat kdvetden

Személyes adatok kore

név; TAJ szam; adoazonosité jel; lakéhely; szilletési hely és idd; munkadrak
szama, foglalkoztatas jellege; biztositasi jogviszony kezdete és kodja;
biztositasi jogviszony megsziinése; a biztositas szlinetelésének idétartama;
FEOR-szam; anyja neve; allampolgarsag; csaladi  allapot;
egészségkarosodas mértékére, a rehabilitdlhatésagra, az egészségi
allapotra, tovabba az élettarsra, az eltartott hozzatartoz6i mindségre
vonatkozd olyan adatok, amelyek a tarsadalombiztositasi ellatas
megallapitdsdhoz  szlkségesek; jovedelemre  vonatkozé  adatok;
magannyugdij pénztari tagsagra, onkéntes kolcsonds nyugdijpénztari
tagsagra vonatkozo adatok

Személyes adatok megjelolt
célbol torténd tarolasanak
id6tartama, illetve ezen id6tartam
meghatérozasanak szempontjai

foglalkoztatasra iranyuld jogviszony megsziinésétél szamitott adojogi
elévilési idétartam;
a nyugdijjogosultsag megallapithatosagahoz eldirt 6rzési idé

Torlés idépontja

annak a naptari évnek az utolsé napjatol szamitott 5 év elteltét kdvetd 3
munkanapon bellil, amelyben az adorol bevallast, adatbejelentést,
bejelentést kellett volna tenni, illetve bevallas, adatbejelentés, bejelentés
hianyaban az adét meg kellett volna fizetni;

nyugdij adatok megallapithatdsagahoz elGirt 6rzési id6 (80 év) utolsé napjat
kévetd 3 munkanapon belil

Adatok megismerésére jogosult
személyek, szervezeti egységek

1. szdm( Adatkezel® mindenkori vezetd tisztségviseldi;
pénzigyi, bérszamfejtési, konyvelés elékészitési feladatokat ellatd
munkavallalék

Adatok tarolasanak a helye

papir alapon;
fajlrendszerben;
ugyviteli rendszerben

Adattovabbitas (személyes
adatok cimzettjei)

addhatdsag;
nyugdij szerv;
egészségpénztar/nyugdijpénztar

Automatizalt dontéshozatal,
profilalkotas

Nem keril sor kizarolag automatizalt adatkezelésen és profilalkotédson
alapul6 dontés meghozatalara

Kozos adatkezelés /
adatfeldolgozasi tevékenység
ellatasa

az 1. szamu Adatkezel6 6nallo adatkezelékent jar el

Adatfeldolgozé igénybevétele

kénywviteli, ad6zasi, bérszamfejtési feladatokat ellaté adatfeldolgozd;
jogi szolgéltatast nydjté adatfeldolgoz6

Adatfeldolgozas célja

kénywviteli, ad6zasi, bérszamfejtési tevékenység;
jogi igényérvényesités

Az adatbiztonsag garantalasa
érdekében alkalmazott technikai
és szervezési intézkedések

fizikai védelmi intézkedések: (zarhatd szekrények, zarhaté irodak, fejlett
informatikai védelmi intézkedések);

adminisztrativ, és technikai védelmi intézkedések: (Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabalyzat, hozzaférési szintek szabalyozésa, adatvédelmi
felel6s kijeldlése);
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folyamatos kockazat feltaras és elemzés eredménye alapjan a mindenkori
védelmi intézkedések zart, teljes kord, folytonos és a kockazattal aranyos
beavatkozasi rendszere;

kockazattal aranyos eréforras biztositasa;

személyi biztonsagi intézkedések;

képzés, tudatositas

Erintettet megilletd jogok

Hozzaférési jog

igen

Helyesbitéshez vald jog

igen

Torléshez vald jog

nem, mivel az adatkezelés jogalapja jogi kotelezettség teljesitése

Adatkezelés korlatozasahoz vald jog

igen, alabbiak szerint:

adatok pontossaganak vitatasa esetén: adatok pontossaganak
ellendrzéséig;

jogellenes adatkezelés esetén: amennyiben az érintett trlés helyett kéri a
korlatozast;

adatkezelési cél elérése esetén;

Adathordozhatésaghoz valé jog

nem, mivel az adatkezelés nem hozzajarulas vagy szerzédés teljesitése
jogalapon alapul, és nem automatizalt modon torténik; helyette hozzaférési
jog (méasolat kérése) gyakorolhat6

Tiltakozéshoz valé jog

nem, mivel az adatkezelés nem jogos érdeken alapul

Munkabalesetek és foglalkoztatasi

megbetegedések jeqyzokonyvei, és nyilvantartdsahoz kapcsol6édd

adatkezelés jellemz6i

A személyes adatok kezelésének
célja

munkabalesetek és foglalkoztatasi
bejelentése, nyilvantartdsa

megbetegedések  kivizsgalasa,

A személyes adatok kezelésének
jogalapja

jogi kételezettség teljesitése
Munkaveéd. tv. 64. § (3);
Munkavéd. tv. Vhr. 5. §;

Adatszolgaltatas 6nkéntes vagy
kotelezé jellege, adatszolgaltatas
elmaradasanak kdvetkezményei

onkéntes, de a munkajogi igény érvényesitésének eléfeltétele

MADS Cégcsoport vagy
harmadik személy jogos érdeke

1. szamu Adatkezelé vagy harmadik személy jogos érdeke, mint jogalap
nem all fent

Erintettek kore

munkabalesettel, foglalkoztatasi megbetegedéssel érintett foglalkoztatottak

Személyes adatok forrasa

a személyes adatok forrasa az érintett foglalkoztatott;

1. szamu Adatkezel6;

munkabalesetrél,  foglalkoztatdsi ~ megbetegedésrdl
rendelkezd személyek, kiiléndsen kiilsd szolgaltatas fogadoja

informaciéval

Erintett tajékoztatasa

munkabalesetrél, foglalkoztatasi megbetegedésrdl tortént értestilést kdvetd
3 munkanapon belil

Személyes adatok kore

név (ideértve a szilletési nevet is); anyja neve; tarsadalombiztositasi
azonosité jele (taj-szama); szlletési hely és idépont; nem; allampolgéarsag;
lakéhely (lakcim); a munkabaleset - minden évben 1-es sorszammal
kezd6ddé - szama; a sériilt munkakére/feladatkdre; a sérlilés idépontja,
helyszine, jellege, rovid tényalldsa; a sériilt ellatasara tett intézkedést;
annak ténye, hogy a sérlilt folytatta-e a munkajat

Személyes adatok megjelolt
célbol torténd tarolasanak
idotartama, illetve ezen idétartam
meghatarozasanak szempontjai

Munkavéd. tv. 67. § szerinti elévilési id6tartammal (3 év) megegyezd
id6tartam

Torlés idépontja

munkabaleset bekdvetkeztét kovetd 3 év elteltét kovetd 3 munkanapon
belill;
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birosagi vagy hatosagi eljaras esetén az azt lezard hatarozat jogerdre
emelkedését vagy véglegessé valasat kdvetd 30 napon belll;

Adatok megismerésére jogosult
személyek, szervezeti egységek

1. szdmU Adatkezel® mindenkori vezetd tisztségviseldi;
pénziigyi, bérszamfejtési, konyvelés elékészitési feladatokat ellatd
munkavallaldk

Adatok tarolasanak a helye

papir alapon;
fajlrendszerben

Adattovabbitas (személyes
adatok cimzettjei)

munkavédelmi hat6sag;
felelbsségbiztositd tarsaség

Automatizalt dontéshozatal,
profilalkotas

Nem keriil sor kizarolag automatizalt adatkezelésen és profilalkotason
alapul6 dontés meghozatalara

Ko6zos adatkezelés /
adatfeldolgozasi tevékenység
ellatasa

az 1. szamu Adatkezeld a felelésségbiztositd tarsasaggal kdzos
adatkezeldként jar el.

Adatfeldolgozé igénybevétele

kénywviteli, adozasi, bérszamfejtési feladatokat ellaté adatfeldolgozd;
jogi szolgaltatast nyujté adatfeldolgozo

Adatfeldolgozas célja

kénywviteli, adozasi, bérszamfejtési tevékenység; adatkezeldt terheld
jogszabalyi kdtelezettség teljesitése: bejelentés;
jogi igényérvényesités, képviselet

Az adatbiztonsag garantalasa
érdekében alkalmazott technikai
és szervezési intézkedések

fizikai védelmi intézkedések: (zarhatd szekrények, zarhato irodak, fejlett
informatikai védelmi intézkedések);

adminisztrativ, és technikai védelmi intézkedések: (Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabalyzat, hozzaférési szintek szabalyozasa, adatvédelmi
felelds kijelolése);

folyamatos kockazat feltaras és elemzés eredménye alapjan a mindenkori
védelmi intézkedések zart, teljes kord, folytonos és a kockazattal aranyos
beavatkozasi rendszere;

kockazattal aranyos eréforras biztositasa;

személyi biztonsagi intézkedések;

képzés, tudatositas

Erintettet megilletd jogok

Hozzéférési jog

igen

Helyesbhitéshez valé jog

igen

Torléshez vald jog

nem, mivel az adatkezelés jogalapja jogi kdtelezettség teljesitése

Adatkezelés korlatozaséhoz valé jog

igen, alébbiak szerint:

adatok pontossaganak vitatdsa esetén: adatok pontossédganak
ellendrzéséig;

jogellenes adatkezelés esetén: amennyiben az érintett torlés helyett kéri a
korlatozast;

adatkezelési cél elérése esetén;

Adathordozhatésaghoz valé jog

nem, mivel az adatkezelés nem hozzajérulas vagy szerz8dés teljesitése
jogalapon alapul, és nem automatizalt médon trténik; helyette hozzaférési
jog (méasolat kérése) gyakorolhat6

Tiltakozéshoz valé jog

nem, mivel az adatkezelés nem jogos érdeken alapul

A személyes adatok kezelésének
célja

foglalkoztatasra iranyuld jogviszony létesitése, teljesitése, fenntartésa,
megszlinése, megszintetése és az ezekhez kapcsolodd jogszabalyi
kételezettségek teljesitése: megel6z6 munkahelyi egészségiigyi célokbdl az
egészseégligyi alkalmassag felmérése

A személyes adatok kezelésének
jogalapja

jogi kdtelezettség teljesitése
Munkaveéd. tv. 50. §, 60. §
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Adatszolgaltatas onkéntes vagy
kotelezé jellege, adatszolgaltatas
elmaradaséanak kdvetkezményei

foglalkoztatott Iényeges feladatkdri kdtelezettsége az lizemorvosnal torténd
megjelenés

MADS Cégcsoport vagy
harmadik személy jogos érdeke

1. szdm0 Adatkezeld vagy harmadik személy jogos érdeke, mint jogalap
nem all fent

Erintettek kore

allasra palyazok;
foglalkoztatottak

Személyes adatok forrasa

a személyes adatok forrasa az érintett foglalkoztatott;
foglalkozas-egészségligyi szolgaltatast nyuijtd szolgaltatd

Erintett tajékoztatasa

foglalkoztatasra iranyuld jogviszony létesitésekor;
egészseégligyi alkalmassag ellenérzésekor

Személyes adatok kore

név; az adott munkakorre/feladatkdrre vonatkozéan alkalmassag vagy
alkalmatlansag, illetve meghatarozott feltételekkel val6 alkalmassag ténye

Személyes adatok megjelolt
célbal torténd tarolasanak
id6tartama, illetve ezen id6tartam
meghatérozasanak szempontjai

alkalmassag szerint differencialt; amennyiben a foglalkoztatasra iranyul6
jogviszony egészségugyi alkalmatlansag miatt nem jon létre, a személyes
adatok haladéktalanul torlésre keriilnek; egyebekben a foglalkoztatasra
iranyul6 jogviszony megsziinését kdvetd polgari jogi eléviilés idétartam

Torlés iddpontja

szOvetkezeti tagok esetében: tagsagi jogviszony megsz(inését kovetd 5
év lejératat kévetd 3 munkanapon belll

Adatok megismerésére jogosult
személyek, szervezeti egységek

1. szamu Adatkezeld mindenkori vezetd tisztségviseldi;
HR feladatokkal kapcsolatos munkakért ellatd munkavallalok

IA vizsgélat eredményét a vizsgalt foglalkoztatottak, illetve a vizsgalatot
végz6 szakember ismerhetik meg. Az 1. szamu Adatkezeld érintett tagja
csak azt az informaciét kaphatja meg, hogy a vizsgalt személy a munkara
alkalmas-e vagy sem, illetve milyen feltételek biztositandok ehhez. A

szamu Adatkezeld érintett tagja nem ismerheti meg./

Adatok tarolasanak a helye

papir alapon;
fajlrendszerben

Adattovabbitas (személyes
adatok cimzettjei)

alkalmassag meglétének vagy hianyanak ténye tovabbitasra keril a kiils6
szolgaltatds fogadoja részére

Automatizalt dontéshozatal,
profilalkotas

Nem keril sor kizarolag automatizalt adatkezelésen és profilalkotason
alapul6 dontés meghozatalara

Ko6zos adatkezelés /
adatfeldolgozasi tevékenység
ellatasa

szovetkezeti tagok tekintetében az 1. szamu Adatkezeld a Kkiilsé
szolgaltatas fogadojaval kdzos adatkezeléként jarnak el

Adatfeldolgozd igénybevétele

foglalkozas-egészséglgyi szolgéltatast nyujté adatfeldolgozd

Adatfeldolgozas célja

adatkezel6t terhel® jogszabalyi ktelezettséqg teljesitése, egészségligyi
alkalmassag felmérése

Az adatbiztonsag garantalasa
érdekében alkalmazott technikai
és szervezési intézkedések

fizikai védelmi intézkedések: (zarhatd szekrények, zérhaté irodak, fejlett
informatikai védelmi intézkedések);

adminisztrativ, és technikai védelmi intézkedések: (Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabalyzat, hozzaférési szintek szabalyozésa, adatvédelmi
felels kijelolése);

folyamatos kockazat feltaras és elemzés eredménye alapjan a mindenkori
védelmi intézkedések zart, teljes kord, folytonos és a kockazattal aranyos
beavatkozasi rendszere;

kockazattal aranyos eréforras biztositasa;

személyi biztonsagi intézkedések;

képzés, tudatositas

Erintettet megilletd jogok

Hozzéférési jog

igen

Helyesbhitéshez valé jog

igen

Torléshez vald jog

nem, mivel az adatkezelés jogalapja jogi kdtelezettség teljesitése

Adatkezelés korlatozasahoz valé jog

igen, aldbbiak szerint:
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adatok pontossaganak vitatasa esetén: adatok pontossaganak
ellendrzéséig;

jogellenes adatkezelés esetén: amennyiben az érintett torlés helyett kéri a
korlatozast;

adatkezelési cél elérése esetén;

Adathordozhatésaghoz valé jog

nem, mivel az adatkezelés nem hozzajarulas vagy szerzédés teljesitése
jogalapon alapul, és nem automatizalt médon torténik; helyette hozzaférési
jog (masolat kérése) gyakorolhaté

Tiltakozashoz valé jog

nem, mivel az adatkezelés nem jogos érdeken alapul

15. Tovabbi tajékoztatasok, informaciok

Amennyiben a MADS Cégcsoport adatkezelési tevékenységeirdl részletesebben szeretne tajékozodni, ugy
kérjiik, hogy olvassa el a weboldalakon kozzétett, illetve a székhelyen elérheté Altalanos Adatkezelési
Tajékoztatonkat, illetve a kozvetleniil Foglalkoztatasra vonatkozé Adatkezelési Tajékoztaténkat, illetve
kérdésivel, észrevételeivel az adatvédelmi felel6shoz fordulhat.
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1.

14. Adatkezelési Tajékoztatoé Kivonat - Nyugdijas szovetkezeti tagok részére

Adatkezeld neve és elérhetdségei

A 2. szamu Adatkezel6

Név: MADS - GOLD Kozérdekii Nyugdijas Szovetkezet

Roviditett név: MADS - GOLD Kozérdekii Nyugdijas Szovetkezet

Székhely: 1092 Budapest, Erkel Ferenc utca 3. foldszint

Cégjegyzékszam: Cg.01-02-054514

Vezetve: a Févarosi Torvényszék Cégbirésaga nyilvantartasaban

Adoszam: 26248376-2-43.

Statisztikai szamjel: 26248376-7830-151-01.

Honlap: https:/lwww.madsgold.hu/

Telefonszam: 0036 (1) 951 0754

E-mail cim: mads@mads.hu

Képviseli: Szanté Zsolt Sandor igazgatdsagi tag, onalléan; Virdg Viktor
igazgatosagi tag, 6nalléan; Lator Sandor igazgatdsagi tag, 6nalléan

tovabbiakban: 2. szam(i Adatkezeld / 2. szam(i Munkaltato / 2. szamii Uzemeltet6 /
Nyugdijas Szovetkezet

Adatvédelmi felel6s elérhetéségei

A 2. szamu Adatkezel6 Adatvédelmi felel6se

Név: Virag Viktor
Telefonszam: 003620-979-7927
E-mail cim: virag.viktor@mads.hu

Az érintettek adatkezeléssel kapcsolatos jogairol torténo tajékoztatas

Hatarid6

A MADS Cégcsoport az érintettek joggyakorlasra iranyuld kérelmét annak beérkezésétél szamitott 30 (harminc)
napon belll teljesiti. A kérelem beérkezésének napja a hataridébe nem szamit bele.

Az érintett hozzaférési joga

Az érintett jogosult arra, hogy a MADS Cégcsoporttdl visszajelzést kapjon arra vonatkozdan, hogy személyes
adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a személyes
adatokhoz és a Rendeletben meghatarozott kapcsol6dé informaciokhoz hozzaférést kapjon.

A helyesbitéshez vald jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére a MADS Cégcsoport indokolatlan késedelem nélkil helyesbitse a r& vonatkozd
pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hianyos
személyes adatok kiegészitését.

A torléshez valé jog (,,az elfeledtetéshez val6 jog”)

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére a MADS Cégcsoport indokolatlan késedelem nélkil torélje a ra vonatkozd

személyes adatokat, € a MADS Cégcsoport az érintettre vonatkoz6 személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkil

toroli, ha az alabbi indokok valamelyike fennall:

a) a személyes adatokra mar nincs sziikség abbdl a célbél, amelybdl azokat a MADS Cégcsoport gy(ijtotte vagy
mas modon kezelte;
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3.5.

3.6.

3.7.

b) az érintett visszavonja az adatkezelés alapjat képez8 hozzajarulasét, és az adatkezelésnek nincs mas
jogalapja;

c) az érintett tiltakozik az adatkezelése ellen, és nincs elsébbséget élvezd jogszerli ok az adatkezelésre;

d) a személyes adatokat a MADS Cégcsoport jogellenesen kezelte;

e) a személyes adatokat a MADS Cégcsoportra alkalmazando jogi kbtelezettség teljesitéséhez tordini kell;

f) a személyes adatok gy(ijtésére informacidés tarsadalommal 0Osszefiiggd szolgaltatasok kinalasaval
kapcsolatosan kertilt sor.

Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére a MADS Cégcsoport korlatozza az adatkezelést, ha az alabbi feltételek

teljeslinek:

a) az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az idétartamra vonatkozik,
amely lehet6vé teszi, hogy a MADS Cégcsoport ellendrizze a személyes adatok pontossagat;

b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok felhasznalasanak
korlatozasat;

c) a MADS Cégcsoportnak mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de az érintett igényli
azokat jogi igények eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez; vagy

d) az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az id6tartamra vonatkozik, amig
megallapitasra nem keriil, hogy a MADS Cégcsoport jogos indokai elsébbséget élveznek-e az érintett jogos
indokaival szemben.

Az adathordozhatésaghoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozd, altala a MADS Cégcsoport rendelkezésére bocsatott személyes adatokat
tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az
adatokat a MADS Cégcsoport egy masik adatkezelének tovabbitsa, ha:

a) az adatkezelés hozzajarulason, vagy szerzédésen alapul; és

b) az adatkezelés automatizalt modon torténik.

A tiltakozashoz val6 jog

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon személyes adatainak
kezelésével szemben, ha az adatkezelés jogos érdeken alapul. Ebben az esetben a MADS Cégcsoport a személyes
adatokat nem kezeli tovabb, kivéve, ha a MADS Cégcsoport bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszerit6 ereji
jogos okok indokoljak, amelyek elsébbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy
amelyek jogi igények eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolddnak.

A feliigyeleti hatésagnal torténd panasztételhez valo jogrol torténd tajékoztatas (hatdsagi jogorvoslathoz vald
jog)

Az érintett jogosult arra, hogy dijmentesen, az altala valasztott formaban panaszt tegyen a magyar felligyeleti
hatdsagnal, ha megitélése szerint a ra vonatkozo személyes adatok MADS Cégcsoport altali kezelése megsérti a
GDPR-t.

Az érintett nem koteles jogainak érvényesitését elsédlegesen a MADS Cégcsoportnal megkisérelni, hanem
kdzvetlendl a NAIH-hoz fordulhat.

A MADS Cégcsoport adatkezelése vonatkozasaban az illetékes felligyeleti hatésag:

Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatésag
Cim: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c
Telefon: +36 (1) 391-1400
Fax: +36 (1) 391-1410

www: http://www.naih.hu
e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

Az adatkezel6vel vaqy az adatfeldolgozdval szembeni birésagi jogorvoslathoz valé jogrol torténé tajékoztatas

Az érintett hatékony birdsagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a személyes adatainak a Rendeletnek nem
megfeleld kezelése kdvetkeztében a MADS Cégcsoport megsértette a Rendelet szerinti jogait.
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(2)

6.1.

AMADS Cégcsoporttal vagy a MADS Cégcsoport altal igénybe vett adatfeldolgozéval szembeni peres eljarast a MADS
Cégcsoport vagy a MADS Cégcsoport altal igénybe vett adatfeldolgoz6 székhelye szerint illetékes birdsag el6tt kell

meginditani.

A MADS Cégcsoport székhelye szerint illetékes birésag:

Févarosi Torvényszék

Cim: 1055 Budapest, Marké utca 27.
Levelezési cim: 1363 Budapest, Pf. 16.

Telefon: +36 (1) 354 6000

www: https://fovarositorvenyszek.birosag.hu/

Tagsagi megallapodasok

A tagsagi megallapodasokban kotelezden rogzitendé adatok kezelésének jellemzdi

A személyes adatok kezelésének
célja

szerz6d6 szOvetkezeti tag azonositasa, és szdvetkezeti formaban t6rténd
foglalkoztatasra iranyulo jogviszony létesitése, fenntartasa

A személyes adatok kezelésének
jogalapja

az osszes szovetkezeti tag tekintetében:
tagsagi megallapodas teljesitése
jogi kételezettség teljesitése

nyugdijas szovetkezeti tagok tekintetében: Sztv. 27. §; 28. §; 29. § (2),
(6)

Adatszolgaltatas onkéntes vagy
kotelezd jellege, adatszolgaltatas
elmaradasanak kdvetkezményei

kotelezo,
eléfeltétele

adatszolgaltatds a tagsagi megallapodas megkdtésének

MADS Cégcsoport vagy
harmadik személy jogos érdeke

a 2. szamu Adatkezeld vagy harmadik személy jogos érdeke, mint jogalap
nem all fent

Erintettek kore

nyugdijas szbvetkezeti tagok

Személyes adatok forrasa, az
adatfelvétel modja

a személyes adatok forrasa az érintett;

az adatfelvétel a személyazonositd igazolvanyok, nyugdijas igazolvany
megtekintésével, és az érintett nyilatkozataval torténik

Erintett tajékoztatasa

érintett tajékoztatdsa a tagsagi megéllapodds megkotését megelézden,
adatkezelési tajékoztatd megkildésével/ataddséval torténik

Személyes adatok kore

osszes érintett tekintetében: név; anyja szilletési neve; adéazonosito jel;
szilletési hely és id6; bankszdmlaszam; TAJ szam; lakohely; tartézkodési
hely; allampolgarsag; megvaltozott munkaképesség ténye; alairas;

nem magyar allampolgar érintettek tekintetében tovabba: személyi
igazolvany szama (amennyiben magyarorszagi tartozkodasra jogosit) vagy
Utlevél sz&ma vagy tartozkodasi jogot igazold okmany szadma vagy
tartézkodasra jogositd okmany szama;

nyugdijas szovetkezeti tagok tekintetében: Oregségi nyugdijra vagy
atmeneti banyaszjaradékra vald jogosultsag ténye; nyugellatasi jogosultsag
kezdete; nyugdijas igazolvany szama /folyésitasi tdrzsszam/

Személyes adatok megjelolt
célbol torténd tarolasanak
idétartama, illetve ezen iddtartam
meghatarozasanak szempontjai

tagséagi jogviszony fennéllasa

de jogi igényérvényesités céljabdl a tagsagi jogviszony fennallasat kdvetd
polgari jogi eléviilési idétartammal (5 év) megegyez0 id6tartam

Torlés idépontja

tagsagi jogviszony megsz(inését kdvetd 3 munkanapon bellll,

birésagi vagy hatdsagi eljards esetén az azt lezard hatérozat jogerdre
emelkedését vagy véglegessé valasat kdvetd 30 napon bell

Adatok megismerésére jogosult
személyek, szervezeti egységek

2. szamu Adatkezeld tagjainak mindenkori vezetd tisztségviseldi;
HR vezeto;

pénzigyi, bérszamfejtési,
munkavallalék

kényvelés el6készitési feladatokat ellatd
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6.2.

Adatok tarolasanak a helye

papir alapon;
fajlrendszerben;
ugyviteli rendszerben

Adattovabbitas (személyes
adatok cimzettjei)

a tag dijabol joger6s hatarozat vagy jogszabaly, illetve irasbeli
hozzajarulasa alapjan levonandé tartozas esetén a dijazasra vonatkozo
adatok tovabbitasra kerliinek a jogosult részére, ilyen adattovabbitasra
kizardlag joger6s hatdsagi hatarozat alapjan kerll sor, az érintett tag
egyidejii tajékoztatdsa mellett, a megkeresésben kért adattartalommal

Automatizalt dontéshozatal,
profilalkotas

Nem keriil sor kizarolag automatizalt adatkezelésen és profilalkotason
alapul6 dontés meghozatalara

Ko6zos adatkezelés /
adatfeldolgozasi tevékenység
ellatasa

a 2. szamu Adatkezeld dnallé adatkezel6ként jar el

Adatfeldolgozé igénybevétele

kénywviteli, adozasi, bérszamfejtési feladatokat ellaté adatfeldolgozd;
jogi szolgaltatast nyujté adatfeldolgoz6

Adatfeldolgozas célja

kényvviteli, adozasi, bérszamfejtési tevékenység;
okiratszerkesztés, jogi igényérvényesités

Az adatbiztonsag garantalasa
érdekében alkalmazott technikai
és szervezési intézkedések

fizikai védelmi intézkedések: (zarhatd szekrények, zarhato irodak, fejlett
informatikai védelmi intézkedések);

adminisztrativ, és technikai védelmi intézkedések: (Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabalyzat, hozzaférési szintek szabalyozasa, Adatvédelmi
felel6sok kijeldlése);

folyamatos kockazat feltaras és elemzés eredménye alapjan a mindenkori
védelmi intézkedések zart, teljes kord, folytonos és a kockazattal aranyos
beavatkozasi rendszere;

kockazattal aranyos eréforras biztositasa;

személyi biztonsagi intézkedések;

képzés, tudatositas

Erintettet megilletd jogok

Hozzaférési jog

igen

Helyesbitéshez valé jog

igen

Torléshez vald jog

igen

(jogi igényérvényesités / jogi kotelezettség teljesitése, mint tovabbi célbdl
torténé adatkezelés esetén, a tovabbi céll adatkezelésre iranyad6
rendelkezések szerint)

Adatkezelés korlatozaséhoz valé jog

igen, alabbiak szerint:

adatok pontossaganak vitatasa esetén: adatok pontossaganak
ellendrzéséig;

jogellenes adatkezelés esetén: amennyiben az érintett térlés helyett kéri a
korlatozast;

adatkezelési cél elérése esetén;

Adathordozhatésaghoz valé jog

nem, mivel az adatkezelés szerz&dés teljesitése jogalapon alapul, de nem
automatizalt madon térténik; helyette hozzaférési jog (masolat kérése)
gyakorolhaté

Tiltakozéshoz val6 jog

nem, mivel az adatkezelés nem jogos érdeken alapul

A tagsagi megallapodasokban eshetélegesen régzitendd adatok kezelésének jellemzéi

A személyes adatok kezelésének
célja

a tagsagi megallapodas teljesitése érdekében torténd kapcsolattartas

A személyes adatok kezelésének
jogalapja

a 2. szamu Adatkezeld jogos érdeke;
Kiils6 szolgaltatas fogadojanak jogos érdeke
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Adatszolgaltatas onkéntes vagy
kotelezé jellege, adatszolgaltatas
elmaradaséanak kdvetkezményei

onkéntes, az adatszolgaltatas elmaradasa nem jar kévetkezménnyel a tagra
nézve, de a kapcsolattartast megneheziti

MADS Cégcsoport vagy
harmadik személy jogos érdeke

foglalkoztatoi jogos érdek a rovid Uton torténd kapcsolattartas lehetdsége,
amely jogos érdek egybeesik a tagok jogos érdekével is

A 2. szamU Adatkezel6 a jogalap alkalmazhatésagahoz érdekmérlegelési
tesztet végzett. A mérlegelés alapjdn megéllapitast nyert, hogy az
adatkezelés szlikséges és aranyos, nem okoz indokolatlan beavatkozast az
érintett maganszférajaba, a 2. szamu Adatkezeld jogos érdeke az
adatkezelés jogalapjaul szolgélhat.

Erintettek kore

nyugdijas szbvetkezeti tagok

Személyes adatok forrasa, az
adatfelvétel médja

a személyes adatok forrasa az érintett;

az adatfelvétel az érintett nyilatkozataval torténik

Erintett tajékoztatasa

érintett tajékoztatdsa a tagsagi megéllapodds megkotését megelézden,
adatkezelési  tajékoztatd  megklildésével/atadasaval, valamint az
adatfelvételkor

Személyes adatok kore

telefonszam; e-mail cim

Személyes adatok megjeldlt
célbol torténd tarolasanak
iddtartama, illetve ezen idétartam
meghatarozasanak szempontjai

a tagsagi jogviszony fennéallasanak idétartamaval megegyez6 id6tartam

Torlés idépontja

tagsagi jogviszony megsziinését kévetd 3 munkanapon bellil

Adatok megismerésére jogosult
személyek, szervezeti egységek

2. szamu Adatkezel6 mindenkori vezet$ tisztségviseldi;
HR vezeto;
érintett kdzvetlen felettese /HR menedzser/

Adatok tarolasanak a helye

papir alapon;

fajlrendszerben;

elektronikus levelezé rendszerben;
céges telefonok névjegyzékeiben

Adattovabbitas (személyes
adatok cimzettjei)

az érintett elérhetéségi adatai - kilén hozzajarulds esetén - tovabbitasra
keriilnek a killsé szolgaltatas fogaddja részére

Automatizalt dontéshozatal,
profilalkotés

Nem keril sor kizarélag automatizalt adatkezelésen és profilalkotason
alapuld déntés meghozatalara

Kézos adatkezelés /
adatfeldolgozasi tevékenység
ellatasa

a 2. szamU Adatkezeld 6nall6 adatkezel6ként jar el

Adatfeldolgozé igénybevétele

levelezérendszert lizemeltetd adatfeldolgozo;
telefonszolgaltatast nyuijté adatfeldolgozd

Adatfeldolgozas célja

elektronikus levelezés;
telefonszolgaltatés

Az adatbiztonsag garantalasa
érdekében alkalmazott technikai
és szervezési intézkedések

fizikai védelmi intézkedések: (zarhatd szekrények, zarhato irodak, fejlett
informatikai védelmi intézkedések);

adminisztrativ, és technikai védelmi intézkedések: (Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabalyzat, hozzaférési szintek szabalyozasa, Adatvédelmi
felel6sok kijeldlése);

folyamatos kockazat feltaras és elemzés eredménye alapjan a mindenkori
védelmi intézkedések zart, teljes kord, folytonos és a kockazattal aranyos
beavatkozasi rendszere;

kockazattal aranyos eréforras biztositasa;

személyi biztonsagi intézkedések;

képzés, tudatositas

Erintettet megilletd jogok

Hozzéférési jog

igen

Helyesbhitéshez valé jog

igen

Torléshez vald jog

igen

132/169




Foglalkoztatasra vonatkoz6 Adatkezelési Tajékoztatd

MADS Cégcsoport

Adatkezelés korlatozasahoz vald jog

igen, alabbiak szerint:

adatok pontossaganak vitatasa esetén: adatok pontossaganak
ellendrzéséig;

jogellenes adatkezelés esetén: amennyiben az érintett torlés helyett kéri a
korlatozast;

adatkezelési cél elérése esetén;

érintett tiltakoz&sa esetén: annak megéllapitasaig, hogy az Adatkezeld
jogos érdeke els6bbséget élvez-e

Adathordozhatésaghoz valé jog

nem, mivel az adatkezelés nem hozzajarulason és nem szerzédés
teljesitése jogalapon alapul, és nem automatizalt médon torténik; helyette
hozzaférési jog (masolat kérése) gyakorolhato

Tiltakozashoz valé jog

igen

Tagnyilvantartas vezetésének jellemzoéi

A személyes adatok kezelésének
célja

a szovetkezeti tagsagrol kotelezd nyilvantartas vezetése

A személyes adatok kezelésének
jogalapja

jogi kotelezettség teljesitése: Ptk. 3:355. §

Adatszolgaltatas 6nkéntes vagy
kotelezd jellege, adatszolgaltatas
elmaradasanak kovetkezményei

kételezd, tagfelvétel eléfeltétele az adatszolgéltatas

MADS Cégcsoport vagy
harmadik személy jogos érdeke

a 2. szamu Adatkezeld vagy harmadik személy jogos érdeke, mint jogalap
nem all fent

Erintettek kore

nyugdijas szbvetkezeti tagok

Személyes adatok forrasa, az
adatfelvétel médja

a személyes adatok forrasa az érintett;
2. szamu Adatkezeld
az adatfelvétel a tagsagi megallapodasokbdl valo atvétellel torténik

Erintett tajékoztatasa

érintett tajékoztatasa a tagsagi megallapodas megkdtésekor

Személyes adatok kore

név; lakcim; a tag altal teljesitett vagyoni hozzajarulas dsszege; tagsagi
jogviszony keletkezésének és megsziinésének idépontja

Személyes adatok megjeldlt
célbol torténd tarolasanak
idétartama, illetve ezen iddtartam
meghatarozasanak szempontjai

tagsagi jogviszony fennallasat kdvetd polgari jogi eléviilési id6tartam

Torlés idépontja

tagsagi jogviszony megsziinését kovetd 5 év elteltét kdvetd 3 munkanapon
bell

Adatok megismerésére jogosult
személyek, szervezeti egységek

2. szamu Adatkezelé mindenkori vezetd tisztségviseldi;
HR vezet6;
back office feladatokkal kapcsolatos munkakort ellatdo munkavallalék

Adatok tarolasanak a helye

ugyviteli rendszerben

Adattovabbitas (személyes
adatok cimzettjei)

a nyilvantartast barki megtekintheti, aki érdekeltségét igazolja

Automatizalt dontéshozatal,
profilalkotas

Nem keril sor kizarolag automatizalt adatkezelésen és profilalkotason
alapul6 dontés meghozatalara

Ko6zo6s adatkezelés /
adatfeldolgozasi tevékenység
ellatasa

a 2. szamu Adatkezeld 6nall6 adatkezeldként jar el

Adatfeldolgozé igénybevétele

tarhely-szolgaltatast nyuijté adatfeldolgozd

Adatfeldolgozas célja

tarhely-szolgaltatas

Az adatbiztonsag garantalasa
érdekében alkalmazott technikai
és szervezési intézkedések

fizikai védelmi intézkedések: (zarhaté szekrények, zarhato irodak, fejlett
informatikai védelmi intézkedések);

adminisztrativ, és technikai védelmi intézkedések: (Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabalyzat, hozzaférési szintek szabalyozasa, Adatvédelmi
felel6sok kijeldlése);

133/169




Foglalkoztatasra vonatkoz6 Adatkezelési Tajékoztatd

MADS Cégcsoport

1.

folyamatos kockazat feltaras és elemzés eredménye alapjan a mindenkori
védelmi intézkedések zart, teljes kord, folytonos és a kockazattal aranyos
beavatkozasi rendszere;

kockazattal aranyos eréforras biztositasa;

személyi biztonsagi intézkedések;

képzés, tudatositas

Erintettet megilletd jogok

Hozzaférési jog

igen

Helyesbitéshez vald jog

igen

Torléshez vald jog

nem, mivel az adatkezelés jogalapja jogi kotelezettség teljesitése

Adatkezelés korlatozasahoz vald jog

igen, alabbiak szerint:

adatok pontossaganak vitatasa esetén: adatok pontossaganak
ellendrzéséig;

jogellenes adatkezelés esetén: amennyiben az érintett trlés helyett kéri a
korlatozast;

adatkezelési cél elérése esetén;

Adathordozhatésaghoz valé jog

nem, mivel az adatkezelés nem hozzajarulason és nem szerzédés
teljesitése jogalapon alapul, és nem automatizalt médon torténik; helyette
hozzéférési jog (masolat kérése) gyakorolhato

Tiltakozéshoz valé jog

nem, mivel az adatkezelés nem jogos érdeken alapul

Eseti megallapodasok kezelésének jellemzoi

A személyes adatok kezelésének
célja

szerz6d6 szOvetkezeti tag azonositasa, és szdvetkezeti formaban torténd
foglalkoztatasra iranyulo jogviszony létesitése, fenntartasa

(kapcsolattartok, és elérhetdségeik tekintetében a szerzGdéses
kapcsolattartas céljabol torténd adatkezelésre iranyadd rendelkezések
szerint)

A személyes adatok kezelésének
jogalapja

eseti megéllapodas teljesitése
jogi kdtelezettség teljesitése

nyugdijas szovetkezeti tagok tekintetében: Sztv. 29. § (6), (7)
(kapcsolattartok, és elérhetéségeik tekintetében a szerz8déses

kapcsolattartds céljabol torténd adatkezelésre irdnyad6 rendelkezések
szerint)

Adatszolgaltatas onkéntes vagy
kotelezd jellege, adatszolgaltatas
elmaradasanak kdvetkezményei

kételezd, a tagsagi megallapodas melléklete, a személyes kdzremiikodés
kiils§ szolgaltatas keretében torténd teljesitése megkezdésének feltétele az
irsbeli eseti megéllapodés megkdtése

MADS Cégcsoport vagy
harmadik személy jogos érdeke

2. szamU Adatkezel6 vagy harmadik személy jogos érdeke, mint jogalap
nem &l fent

(kapcsolattartok, és elérhet6ségi adataik tekintetében a szerzGdéses
kapcsolattartas céljabol trténd adatkezelésre iranyadd rendelkezések
szerint)

Erintettek kére

nyugdijas szévetkezeti tagok;

(kapcsolattartok, és elérhet6ségi adataik tekintetében a szerz6déses
kapcsolattartas céljabol torténd adatkezelésre iranyadd rendelkezések
szerint)

Személyes adatok forrasa, az
adatfelvétel médja

a személyes adatok forrdsa az érintett, 2. szamu Adatkezel8, kiils6
szolgaltatas fogadoja;
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az adatfelvétel a tagsagi megallapodashoz szolgaltatott adatok

ellenérzésével, az érintett nyilatkozataval

Erintett tajékoztatasa

a személyes kdzremUikodés killsé szolgaltatas keretében torténd teljesitése
megkezdését megelézden, adatkezelési tajékoztatd
megkiildésével/atadasaval, valamint az adatfelvételkor

Személyes adatok kore

név; anyja szliletési neve; sziiletési hely és idd; ellatandd feladatkor; a tag
altal vallalt feladatok kore; a tag altal vallalt feladatok jellemz6i; a
szolgéltatds fogaddjanak személye; a feladat teljesitésének helye; a feladat
teliesitésének kezddnapja; a feladatteljesitésének tartama; napi
id6beosztas; megbizasi dij; a 2. sz&m0 Adatkezel§ altal kijeldlt
kapcsolattarto/HR menedzser; a 2. szamu Adatkezel altal kijellt
kapcsolattartd  elérhet6ségei; a szolgaltatdas fogadoja altal  kijelolt
kapcsolattartd; a szolgaltatds fogaddja altal kijeldlt kapcsolattartd
elérhetdségei; a tag kilsé szolgaltatas fogaddja részére tovabbitasra kerild
személyes adatainak kére; alairas

Személyes adatok megjelolt
célbol torténd tarolasanak
id6tartama, illetve ezen id6tartam
meghatarozasanak szempontjai

tagsagi jogviszony megsziinését kovetd 5 év lejaratat kbvetd 3 munkanapon
belll,

birésagi vagy hatdsagi eljarads esetén az azt lezard hatarozat jogerdre
emelkedését vagy véglegessé valasat kdvetd 30 napon belll

Torlés iddpontja

tagsagi jogviszony megsziinését kovetd 5 év lejaratat kdvetd 3 munkanapon
bell

Adatok megismerésére jogosult
személyek, szervezeti egységek

2. szamu Adatkezel6 mindenkori vezet$ tisztségviseldi;
HR vezetd;
érintett kozvetlen felettese /HR menedzser/

Adatok tarolasanak a helye

papir alapon;
fajlrendszerben;
Ugyviteli rendszerben

Adattovabbitas (személyes
adatok cimzettjei)

az eseti megallapodas tovabbitasra kertilhet a killsé szolgaltatas fogadéja
részére;

a tag dijabol joger6s hatarozat vagy jogszabaly, illetve irasbeli
hozzéjarulasa alapjan levonandd tartozas esetén a dijazasra vonatkozd
adatok tovabbitasra kerlinek a jogosult részére, ilyen adattovabbitasra
kizarélag joger8s hatbséagi hatarozat alapjan kerll sor, az érintett tag
egyideji tajékoztatdsa mellett, a megkeresésben kért adattartalommal;

Automatizalt dontéshozatal,
profilalkotés

Nem keril sor kizarélag automatizalt adatkezelésen és profilalkotason
alapuld déntés meghozatalara

Kozos adatkezelés /
adatfeldolgozasi tevékenység
ellatasa

a 2. szamu Adatkezeld a Kkiils§ szolgaltatdas fogaddjaval kozds

adatkezelGként jar el

Adatfeldolgozé igénybevétele

kényvviteli, ad6zasi, bérszdmfejtési feladatokat ellaté adatfeldolgozd;
jogi szolgaltatast nyujté adatfeldolgozo

Adatfeldolgozas célja

kénywviteli, adozasi, bérszamfejtési tevékenység;
okiratszerkesztés, jogi igényérvényesités

Az adatbiztonsag garantalasa
érdekében alkalmazott technikai
és szervezési intézkedések

fizikai védelmi intézkedések: (zarhatd szekrények, zarhatd irodak, fejlett
informatikai védelmi intézkedések);

adminisztrativ, és technikai védelmi intézkedések: (Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabalyzat, hozzaférési szintek szabalyozasa, Adatvédelmi
felel6sok kijeldlése);

folyamatos kockazat feltaras és elemzés eredménye alapjan a mindenkori
védelmi intézkedések zart, teljes kord, folytonos és a kockazattal aranyos
beavatkozasi rendszere;

kockazattal aranyos eréforras biztositasa;

személyi biztonsagi intézkedések;

képzés, tudatositas

Erintettet megilletd jogok

Hozzéférési jog

igen

Helyesbitéshez valé jog

igen
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Torléshez vald jog

nem, mivel az adatkezelés jogalapja egyrészt jogi kdtelezettség teljesitése,
tovabba az adatok jogi igényérvényesitéshez is szlikségesek

Adatkezelés korlatozasahoz valé jog

igen, alabbiak szerint:

adatok pontossaganak vitatasa esetén: adatok pontossaganak
ellenérzéséig;

jogellenes adatkezelés esetén: amennyiben az érintett torlés helyett kéri a
korlatozast;

adatkezelési cél elérése esetén;

Adathordozhatésaghoz valé jog

nem, mivel az adatkezelés nem hozzajarulds és nem csak szerzédés
teljesitése jogalapon alapul, és nem automatizalt médon torténik; helyette
hozzaférési jog (masolat kérése) gyakorolhato

Tiltakozashoz valé jog

nem, mivel az adatkezelés nem jogos érdeken alapul

Jelenléti ivekhez kapcsolddé adatkezelés jellemzéi

A személyes adatok kezelésének
célja

feladat-teljesitéssel toltott orak rogzitése és ezaltal a havi munkabér/dij
megallapitdsa

A személyes adatok kezelésének
jogalapja

szerzGdés teljesitése

Adatszolgaltatas 6nkéntes vagy
kotelezd jellege, adatszolgaltatas
elmaradasanak kovetkezményei

foglalkoztatottak |ényeges szerzGdéses kotelezettsége a jelenléti iv
valosaghli, folyamatos vezetése

MADS Cégcsoport vagy
harmadik személy jogos érdeke

2. szamu Adatkezeld vagy harmadik személy jogos érdeke, mint jogalap
nem all fent

Erintettek kore

nyugdijas szbvetkezeti tagok

Személyes adatok forrasa

érintett foglalkoztatott;
kiils§ szolgaltatas fogaddja;
2. szdmU Adatkezeld

Erintett tajékoztatasa

érintett tajékoztatdsa a tagsagi megéllapodds megkotését megelézden,
adatkezelési tajékoztatd megkildésével/dtadasaval és adatfelvételkor

Személyes adatok kore

valamennyi foglalkoztatott tekintetében: név; a munkavégzés kezdd és
befejezé idépontja; ledolgozott munkadrék szama; keltezés; alairés;

szOvetkezeti tagok tekintetében tovabba: kiils§ szolgaltatas fogadéjanak
személye

Személyes adatok megjelolt
célbol torténd tarolasanak
idétartama, illetve ezen iddtartam
meghatarozasanak szempontjai

sz6vetkezeti tagok tekintetében: tagsagi jogviszony fennallasa;

(jogi igényérvényesités / jogi - szdmviteli - kdtelezettség teljesitése, mint
tovabbi célbol torténd adatkezelések esetén, a tovabbi célu adatkezelésre
iranyadd rendelkezések szerint)

Torlés idépontja

szOvetkezeti tagok tekintetében: a tagsagi jogviszony megsziinését kdvetd
5 év elteltét kdvetd 3 munkanapon belll;

(de jogi - szamviteli - kbtelezettség teljesitése, mint tovabbi célbdl torténd

Adatok tarolasanak a helye

adatkezelések esetén, a tovabbi célu adatkezelésre iranyado
rendelkezések szerint)

Adatok megismerésére jogosult | HR vezetd;

személyek, szervezeti egységek | érintett kdzvetlen felettese /HR menedzser/
papir alapon;

fajlrendszerben;
elektronikus levelez6 rendszerben;

Adattovabbitas (személyes
adatok cimzettjei)

a jelenléti iveket a killsé szolgaltatds fogaddja tovabbitia a 2. szamu
Adatkezeld részére;
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9.

munkatgyi ellendrzésre jogosult hatbsag;

Automatizalt dontéshozatal,
profilalkotas

Nem kerill sor kizarolag automatizalt adatkezelésen és profilalkotason
alapul6 dontés meghozatalara

Koz6s adatkezelés /
adatfeldolgozasi tevékenység
ellatasa

a 2. szamu Adatkezeld a kiils§ szolgaltatds fogaddjaval kdzds

adatkezeléként jar el

Adatfeldolgozé igénybevétele

Konywviteli, addzasi, bérszamfejtési feladatokat ellatd adatfeldolgozo

Adatfeldolgozas célja

kénywviteli, adozasi, bérszamfejtési tevékenység

Az adatbiztonsag garantalasa
érdekében alkalmazott technikai
és szervezési intézkedések

fizikai védelmi intézkedések: (zarhatd szekrények, zarhaté irodak, fejlett
informatikai védelmi intézkedések);

adminisztrativ, és technikai védelmi intézkedések: (Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabalyzat, hozzaférési szintek szabalyozasa, adatvédelmi
felels kijelolése);

folyamatos kockazat feltaras és elemzés eredménye alapjan a mindenkori
védelmi intézkedések zart, teljes kord, folytonos és a kockazattal aranyos
beavatkozasi rendszere;

kockazattal aranyos eréforras biztositasa;

személyi biztonsagi intézkedések;

képzés, tudatositas

Erintettet megilletd jogok

Hozzéférési jog

igen

Helyesbhitéshez valé jog

igen

Torléshez vald jog

igen

(jogi igényérvényesités / jogi kotelezettség teljesitése, mint tovabbi célbdl
torténé adatkezelés esetén, a tovabbi céll adatkezelésre iranyado6
rendelkezések szerint)

Adatkezelés korlatozaséhoz valé jog

igen, alébbiak szerint:

adatok pontossaganak vitatdsa esetén: adatok pontossédganak
ellendrzéséig;

jogellenes adatkezelés esetén: amennyiben az érintett trlés helyett kéri a
korlatozast;

adatkezelési cél elérése esetén;

Adathordozhatésaghoz valé jog

nem, mivel az adatkezelés nem hozzajarulas jogalapon alapul, és nem

gyakorolhaté

Tiltakozéshoz valé jog

nem, mivel az adatkezelés nem jogos érdeken alapul

Bankszamlaszamot, illetve szdmlaszam valtozast bejelentd nyilatkozatok kezelésének jellemzgi

A személyes adatok kezelésének
célja

foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban végzett munka ellenértékének
megfizetése

A személyes adatok kezelésének
jogalapja

szerzbdés teljesitése

Adatszolgaltatas onkéntes vagy
kotelez6 jellege, adatszolgaltatas
elmaradaséanak kdvetkezményei

onkéntes, bankszamlaszam hianyaban készpénzben torténd kifizetésre
ker(l sor

MADS Cégcsoport vagy
harmadik személy jogos érdeke

2. szamu Adatkezeld vagy harmadik személy jogos érdeke, mint jogalap
nem &l fent

Erintettek kore

foglalkoztatottak

Személyes adatok forrasa, az

adatfelvétel médja

a személyes adatok forrasa az érintett;
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az adatok felvétele telies bizonyitd erejli maganokirati formaban tett
nyilatkozat Utjan térténik

Erintett tajékoztatasa

érintett tajékoztatasa a foglalkoztatasra irnyuld szerz8dés megkotését
megel6z8en, adatkezelési tajékoztatdé megkildésével/atadasaval, valamint
az adatfelvételkor

Személyes adatok kore

név; anyja sziletési neve; szliletési hely és id6; bankszamlaszam; alairas

Személyes adatok megjelolt
célbol torténd tarolasanak
iddtartama, illetve ezen idétartam
meghatarozasanak szempontjai

foglalkoztatasra iranyulo jogviszony fennéllasa

(de jogi igényérvényesités céljabdl a foglalkoztatasra iranyuld jogviszony
fennallasat kdvetd munkajogi, illetve polgéri jogi elévilési idétartammal (3
év - 5 év) megegyezé idétartam)

Torlés iddpontja

szOvetkezeti tagok esetében: tagsagi jogviszony megsz(inését koveté 5
év lejaratat kbvetd 3 munkanapon belll;

birésagi vagy hatdsagi eljards esetén az azt lezard hatérozat jogerdre
emelkedését vagy véglegessé valasat kdvetd 30 napon belll;

Adatok megismerésére jogosult
személyek, szervezeti egységek

érintett kozvetlen felettese /HR menedzser/;
pénziigyi, bérszamfejtési, konyvelés elékészitési
munkavallalok

feladatokat ellato

Adatok tarolasanak a helye

papir alapon;
fajlrendszerben;
ugyviteli rendszerben

Adattovabbitas (személyes
adatok cimzettjei)

Nem ker(il sor adattovabbitasra

Automatizalt dontéshozatal,
profilalkotas

Nem keriil sor kizarolag automatizalt adatkezelésen és profilalkotason
alapuld déntés meghozataléra

Ko6zos adatkezelés /
adatfeldolgozasi tevékenység
ellatasa

2. szamu Adatkezeld 6nallé adatkezelként jar el

Adatfeldolgozé igénybevétele

kénywviteli, adozasi, bérszamfejtési feladatokat ellatd adatfeldolgozd;
banki, pénzligyi szolgéltatast nyjté adatfeldolgozé

Adatfeldolgozas célja

kényvviteli, ad6zasi, bérszdmfejtési tevékenység;
banki, pénzligyi szolgaltatas: munkabér, dij utalasa

Az adatbiztonsag garantalasa
érdekében alkalmazott technikai
és szervezési intézkedések

fizikai védelmi intézkedések: (zarhatd szekrények, zarhaté irodak, fejlett
informatikai védelmi intézkedések);

adminisztrativ, és technikai védelmi intézkedések: (Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabdlyzat, hozzaférési szintek szabélyozasa, Adatvédelmi
felel6sok kijeldlése);

folyamatos kockazat feltaras és elemzés eredménye alapjan a mindenkori
védelmi intézkedések zart, teljes kord, folytonos és a kockazattal aranyos
beavatkozasi rendszere;

kockazattal aranyos eréforras biztositasa;

személyi biztonsagi intézkedések;

képzés, tudatositas

Erintettet megilletd jogok

Hozzéférési jog

igen

Helyesbhitéshez valé jog

igen

Torléshez valé jog

igen

(jogi igényérvényesités, mint tovabbi célbdl torténd adatkezelés esetén, a
tovabbi célu adatkezelésre iranyadd rendelkezések szerint)

Adatkezelés korlatozaséhoz valé jog

igen, alabbiak szerint:

adatok pontossaganak vitatdsa esetén: adatok pontossaganak
ellendrzéséig;

jogellenes adatkezelés esetén: amennyiben az érintett torlés helyett kéri a
korlatozast;

adatkezelési cél elérése esetén;
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Adathordozhatdsaghoz valé jog

nem, mivel az adatkezelés szerz8dés teljesitése jogalapon alapul, de nem

gyakorolhaté

Tiltakozashoz valé jog

nem, mivel az adatkezelés nem jogos érdeken alapul

Biztositotti bejelentéshez, bérszamfejtéshez, bérkifizetéshez kapcsolédé adatkezelés jellemzdi

A személyes adatok kezelésének
célja

jogszabaly alapjan fennalld bejelentési- és valtozas-bejelentési
kételezettség teljesitése, hogy a hivatalos nyilvantartasokba bekertiljenek
az aktudlis foglalkoztatassal kapcsolatos adatok, jarulékbevallds/befizetés,
a tarsadalombiztositasi ellatasok (pl. egészségligyi ellatas, tppénz, CSED,
GYED stb.), a nyugdij és a kiilénféle ellenérzések miatt, valamint a MADS
Cégcsoport és a foglalkoztatottak bér és bérjellegli juttatasaikkal,
jovedelmeikkel kapcsolatos add- és jarulékfizetési kotelezettségeinek
kiszamitasa, nyilvantartasa, igazoldsa, valamint az ezzel kapcsolatos
adatszolgaltatasi kdtelezettségek teljesitése

A személyes adatok kezelésének
jogalapja

jogi kbtelezettség teljesitése

Art. 50. §, 1. szam0 melléklet 3.

Mt. 42. § (1) b)

Tjb. 18.§.,42.§ (1), Thj. 46. §

Szja. tv. 10. § (1), (7) bekezdés; 28. § (1) bekezdés c)-d) pontok; 29/A. §
(1) bekezdés; 29/C. § (1) bekezdés;

Szamv. tv.169. §

Adatszolgaltatas onkéntes vagy
kotelezo jellege, adatszolgaltatas
elmaradasanak kdvetkezményei

kotelezd, elmulasztas esetén jogszabalyokban rogzitett szankciok kerlinek
kiszabasra

MADS Cégcsoport vagy
harmadik személy jogos érdeke

2. szamU Adatkezel6 vagy harmadik személy jogos érdeke, mint jogalap
nem all fent

Erintettek kore

foglalkoztatottak

Személyes adatok forrasa

a személyes adatok forrasa a MADS Cégcsoport érintett tagja, mint
megbizo;

érintett foglalkoztatott

Erintett tajékoztatasa

tagsagi megallapodas megkdtését megel6zben, valamint havonta, a
bevallasokat kdvetden

Személyes adatok kore

név; TAJ szam; addazonositd jel; lakohely; sziiletési hely és id6; munkadrak
szama, foglalkoztatas jellege; biztositasi jogviszony kezdete és kodja;
biztositasi jogviszony megsziinése; a biztositas szlinetelésének idétartama;
FEOR-szdm; anyja neve; allampolgérsdg; csaladdi  allapot;
egészségkarosodas mértékére, a rehabilitalhatdsagra, az egészségi
allapotra, tovabbd az élettarsra, az eltartott hozzatartoz6i mindségre
vonatkoz6 olyan adatok, amelyek a tarsadalombiztositasi ellatas
megaéllapitdsdhoz  szlkségesek; jovedelemre vonatkozdé  adatok;
magannyugdij pénztari tagsagra, Onkéntes kolcsdnds nyugdijpénztari
tagsagra vonatkoz6 adatok

Személyes adatok megjelolt
célbol torténd tarolasanak
idétartama, illetve ezen iddtartam
meghatarozasanak szempontjai

foglalkoztatasra iranyuld jogviszony megsziinésétél szamitott adojogi
elévilési idétartam;
a nyugdijjogosultsag megallapithatosagahoz eldirt 6rzési idé

Torlés iddpontja

annak a naptari évnek az utolsé napjatol szamitott 5 év elteltét kdvetd 3
munkanapon belll, amelyben az adordl bevalldst, adatbejelentést,
bejelentést kellett volna tenni, illetve bevallas, adatbejelentés, bejelentés
hianyaban az adét meg kellett volna fizetni;

nyugdij adatok megallapithatdségahoz elGirt 6rzési id6 (80 év) utolsé napjat
kovetd 3 munkanapon belill

Adatok megismerésére jogosult
személyek, szervezeti egységek

2. szamu Adatkezelé mindenkori vezetd tisztségviseldi;
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11.

pénziigyi, bérszamfejtési, feladatokat ellato

munkavallalok

konyvelés elékészitési

Adatok tarolasanak a helye

papir alapon;
fajlrendszerben;
Ugyviteli rendszerben

Adattovabbitas (személyes
adatok cimzettjei)

addhatosag;
nyugdij szerv;
egészségpénztar/nyugdijpénztar

Automatizalt dontéshozatal,
profilalkotas

Nem keriil sor kizarolag automatizalt adatkezelésen és profilalkotason
alapul6 dontés meghozatalara

Koz6s adatkezelés /
adatfeldolgozasi tevékenység
ellatasa

2. szamu Adatkezeld 6nallé adatkezel6ként jar el

Adatfeldolgozé igénybevétele

kénywviteli, adozasi, bérszamfejtési feladatokat ellatd adatfeldolgozd;
jogi szolgaltatast nyujté adatfeldolgoz6

Adatfeldolgozas célja

kényvviteli, adozasi, bérszamfejtési tevékenység;
jogi igényérvényesités

Az adatbiztonsag garantalasa
érdekében alkalmazott technikai
és szervezési intézkedések

fizikai védelmi intézkedések: (zarhatd szekrények, zarhato irodak, fejlett
informatikai védelmi intézkedések);

adminisztrativ, és technikai védelmi intézkedések: (Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabalyzat, hozzaférési szintek szabalyozasa, adatvédelmi
felel6s kijelolése);

folyamatos kockazat feltaras és elemzés eredménye alapjan a mindenkori
védelmi intézkedések zart, teljes kord, folytonos és a kockazattal aranyos
beavatkozasi rendszere;

kockazattal aranyos eréforras biztositasa;

személyi biztonsagi intézkedések;

képzés, tudatositas

Hozzaférési jog

igen

Helyesbitéshez valé jog

igen

Torléshez valé jog

nem, mivel az adatkezelés jogalapja jogi kdtelezettség teljesitése

Adatkezelés korlatozaséhoz valé jog

Erintettet megilletd jogok

igen, alabbiak szerint:

adatok pontossaganak vitatasa esetén: adatok pontossaganak
ellendrzéséig;

jogellenes adatkezelés esetén: amennyiben az érintett térlés helyett kéri a
korlatozast;

adatkezelési cél elérése esetén;

Adathordozhatésaghoz valé jog

nem, mivel az adatkezelés nem hozzajarulas vagy szerz8dés teljesitése
jogalapon alapul, és nem automatizalt médon torténik; helyette hozzaférési
jog (mésolat kérése) gyakorolhat6

Tiltakozéshoz val6 jog

nem, mivel az adatkezelés nem jogos érdeken alapul

Munkabalesetek és foglalkoztatasi

megbetegedések jeqyz6konyvei, és nyilvantartasahoz kapcsolddo

adatkezelés jellemz6i

A személyes adatok kezelésének
célja

munkabalesetek és foglalkoztatasi
bejelentése, nyilvantartasa

megbetegedések  kivizsgalasa,

A személyes adatok kezelésének
jogalapja

jogi kotelezettség teljesitése
Munkaveéd. tv. 64. § (3);
Munkavéd. tv. Vhr. 5. §;

Adatszolgaltatas 6nkéntes vagy
kotelez6 jellege, adatszolgaltatas

elmaradaséanak kdvetkezményei

onkéntes, de a munkajogi igény érvényesitésének eléfeltétele
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MADS Cégcsoport vagy
harmadik személy jogos érdeke

2. szamu Adatkezeld vagy harmadik személy jogos érdeke, mint jogalap
nem all fent

Erintettek kore

munkabalesettel, foglalkoztatasi megbetegedéssel érintett foglalkoztatottak

Személyes adatok forrasa

a személyes adatok forrasa az érintett foglalkoztatott;

2. szamu Adatkezeld;

munkabalesetr8l,  foglalkoztatdsi  megbetegedésrél
rendelkez6 személyek, kiiléndsen kiilsé szolgaltatas fogadoja

informaciéval

Erintett tajékoztatasa

munkabalesetrél, foglalkoztatasi megbetegedésrdl tortént értestilést kdvetd
3 munkanapon belll

Személyes adatok kore

név (ideértve a szilletési nevet is); anyja neve; tarsadalombiztositasi
azonosito jele (taj-szama); sziletési hely és idépont; nem; allampolgarség;
lakéhely (lakcim); a munkabaleset - minden évben 1-es sorszammal
kezd6ddé - szama; a sériilt munkakdre/feladatkdre; a sérlilés idépontja,
helyszine, jellege, révid tényallasa; a sériilt ellatasara tett intézkedést;
annak ténye, hogy a sérlilt folytatta-e a munkajat

Személyes adatok megjeldlt
célbol torténd tarolasanak
iddtartama, illetve ezen idétartam
meghatarozasanak szempontjai

Munkaved. tv. 67. § szerinti elévilési id6tartammal (3 év) megegyezd
id6tartam

Torlés iddpontja

munkabaleset bekdvetkeztét kdvetd 3 év elteltét kdvetd 3 munkanapon
belll;

birésagi vagy hatdsagi eljarads esetén az azt lezard hatérozat jogerére
emelkedését vagy véglegessé valasat kdvetd 30 napon belll;

Adatok megismerésére jogosult
személyek, szervezeti egységek

2. szamu Adatkezel6 mindenkori vezet$ tisztségviseldi;
pénziigyi, bérszamfejtési, konyvelés elékészitési
munkavallalék

feladatokat ellato

Adatok tarolasanak a helye

papir alapon;
fajlrendszerben

Adattovabbitas (személyes
adatok cimzettjei)

munkavédelmi hatésag;
felelésségbiztositd tarsasag

Automatizalt dontéshozatal,
profilalkotas

Nem keril sor kizarolag automatizalt adatkezelésen és profilalkotason
alapul6 dontés meghozatalara

Ko6zo6s adatkezelés /
adatfeldolgozasi tevékenység
ellatasa

a 2. szamu Adatkezel6 a felelésségbiztosité tarsasdggal kozds

adatkezel6ként jar el.

Adatfeldolgozé igénybevétele

kénywviteli, adozasi, bérszamfejtési feladatokat ellatd adatfeldolgozd;
jogi szolgéltatast nydjté adatfeldolgozd

Adatfeldolgozas célja

kénywviteli, addzasi, bérszamfejtési tevékenység; adatkezel6t terheld
jogszabalyi kitelezettség teljesitése: bejelentés;
jogi igényérvényesités, képviselet

Az adatbiztonsag garantalasa
érdekében alkalmazott technikai
és szervezési intézkedések

fizikai védelmi intézkedések: (zarhatd szekrények, zarhaté irodak, fejlett
informatikai védelmi intézkedések);

adminisztrativ, és technikai védelmi intézkedések: (Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabalyzat, hozzaférési szintek szabalyozésa, adatvédelmi
felels kijelolése);

folyamatos kockazat feltaras és elemzés eredménye alapjan a mindenkori
védelmi intézkedések zart, teljes kord, folytonos és a kockazattal aranyos
beavatkozasi rendszere;

kockazattal aranyos eréforras biztositasa;

személyi biztonsagi intézkedések;

képzés, tudatositas

Erintettet megilletd jogok

Hozzéférési jog

igen

Helyesbhitéshez valé jog

igen

Torléshez valé jog

nem, mivel az adatkezelés jogalapja jogi kdtelezettség teljesitése

Adatkezelés korlatozasahoz valé jog
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igen, alabbiak szerint:

adatok pontossaganak vitatasa esetén: adatok pontossaganak
ellendrzéséig;

jogellenes adatkezelés esetén: amennyiben az érintett torlés helyett kéri a
korlatozast;

adatkezelési cél elérése esetén;

Adathordozhatésaghoz vald jog

nem, mivel az adatkezelés nem hozzajarulas vagy szerz8dés teljesitése
jogalapon alapul, és nem automatizalt modon torténik; helyette hozzaférési
jog (méasolat kérése) gyakorolhat6

Tiltakozashoz valé jog

nem, mivel az adatkezelés nem jogos érdeken alapul

A személyes adatok kezelésének
célja

foglalkoztatasra iranyuld jogviszony létesitése, teljesitése, fenntartasa,
megszlinése, megszintetése és az ezekhez kapcsolddd jogszabalyi
kotelezettségek teljesitése: megelézé munkahelyi egészségugyi célokbol az
egészseégligyi alkalmassag felmérése

A személyes adatok kezelésének
jogalapja

jogi kotelezettség teljesitése
Munkaved. tv. 50. §, 60. §

Adatszolgaltatas onkéntes vagy
kotelezd jellege, adatszolgaltatas
elmaradasanak kdvetkezményei

foglalkoztatott  lényeges  munkakéri/feladatkori
Uzemorvosnal torténé megjelenés

kotelezettsége az

MADS Cégcsoport vagy
harmadik személy jogos érdeke

2. szamU Adatkezel6 vagy harmadik személy jogos érdeke, mint jogalap
nem all fent

Erintettek kore

foglalkoztatottak

Személyes adatok forrasa

a személyes adatok forrasa az érintett foglalkoztatott;
foglalkozas-egészségligyi szolgaltatast nyijtd szolgaltatd

Erintett tajékoztatasa

foglalkoztatasra iranyuld jogviszony létesitésekor;
egészségugyi alkalmassag ellenérzésekor

Személyes adatok kore

név; az adott munkakorre/feladatkdrre vonatkozéan alkalmassag vagy
alkalmatlansag, illetve meghatarozott feltételekkel val6 alkalmassag ténye

Személyes adatok megjeldlt
célbol torténd tarolasanak
id6tartama, illetve ezen id6tartam
meghatarozasanak szempontjai

alkalmassag szerint differencialt; amennyiben a foglalkoztatasra iranyuld
jogviszony egészségilgyi alkalmatlansag miatt nem jon létre, a személyes
adatok haladéktalanul torlésre kerilnek; egyebekben a foglalkoztatasra
iranyuld jogviszony megsz(inését kdvetd munkajogi vagy polgari jogi
eléviilés idStartam

Torlés iddpontja

szOvetkezeti tagok esetében: tagsagi jogviszony megsz(inését kovetd 5
év lejératat kévetd 3 munkanapon belll

Adatok megismerésére jogosult
személyek, szervezeti egységek

2. szamu Adatkezelé mindenkori vezetd tisztségviseldi;
HR feladatokkal kapcsolatos munkakort ellatdo munkavallaldk

IA vizsgélat eredményét a vizsgalt foglalkoztatottak, illetve a vizsgalatot
végzd szakember ismerhetik meg. A 2. szamu Adatkezeld érintett tagja csak
azt az informaciét kaphatja meg, hogy a vizsgalt személy a munkara
alkalmas-e vagy sem, illetve milyen feltételek biztositandok ehhez. A

Adatkezeld érintett tagja nem ismerheti meg./

Adatok tarolasanak a helye

papir alapon;
fajlrendszerben

Adattovabbitas (személyes
adatok cimzettjei)

alkalmassag meglétének vagy hianyanak ténye tovabbitasra keriil a
kélcsénvevd, kiilsd szolgltatas fogaddja részére

Automatizalt dontéshozatal,
profilalkotas

Nem keril sor kizarolag automatizalt adatkezelésen és profilalkotason
alapul6 dontés meghozatalara

Ko6zos adatkezelés /
adatfeldolgozasi tevékenység
ellatasa

szovetkezeti tagok tekintetében a 2. szamu Adatkezeld a kiils6
szolgaltatas fogadojaval kdzos adatkezelékent jar el
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13.

Adatfeldolgozé igénybevétele

foglalkozas-egészségligyi szolgaltatast nyujté adatfeldolgozd

Adatfeldolgozas célja

adatkezel6t terheld jogszabdlyi kitelezettség teljesitése, egészségugyi
alkalmassag felmérése

Az adatbiztonsag garantalasa
érdekében alkalmazott technikai
és szervezési intézkedések

fizikai védelmi intézkedések: (zarhatd szekrények, zarhaté irodak, fejlett
informatikai védelmi intézkedések);

adminisztrativ, és technikai védelmi intézkedések: (Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabalyzat, hozzaférési szintek szabalyozasa, adatvédelmi
felels kijelolése);

folyamatos kockazat feltaras és elemzés eredménye alapjan a mindenkori
védelmi intézkedések zart, teljes kord, folytonos és a kockazattal aranyos
beavatkozasi rendszere;

kockazattal aranyos eréforras biztositasa;

személyi biztonsagi intézkedések;

képzés, tudatositas

Hozzéférési jog

igen

Helyesbitéshez vald jog

Erintettet megilletd jogok

igen

Torléshez vald jog

nem, mivel az adatkezelés jogalapja jogi kotelezettség teljesitése

Adatkezelés korlatozasahoz vald jog

igen, alabbiak szerint:

adatok pontossaganak vitatasa esetén: adatok pontossaganak
ellendrzéséig;

jogellenes adatkezelés esetén: amennyiben az érintett torlés helyett kéri a
korlatozast;

adatkezelési cél elérése esetén;

Adathordozhatésaghoz valé jog

nem, mivel az adatkezelés nem hozzajarulas vagy szerz8dés teljesitése
jogalapon alapul, és nem automatizalt modon torténik; helyette hozzaférési
jog (mésolat kérése) gyakorolhat6

Tiltakozashoz val6 jog

nem, mivel az adatkezelés nem jogos érdeken alapul

Tovabbi tajékoztatasok, informacidk

Amennyiben a MADS Cégcsoport adatkezelési tevékenységeirdl részletesebben szeretne tajékozodni, ugy
kérjiik, hogy olvassa el a weboldalakon kozzétett, illetve a székhelyen elérheté Altalanos Adatkezelési
Tajékoztatonkat, illetve a kozvetleniil Foglalkoztatdsra vonatkozé Adatkezelési Tajékoztaténkat, illetve
kérdésivel, észrevételeivel az adatvédelmi felel6shoz fordulhat.
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15.

1.

Adatkezelési Tajékoztaté Kivonat - Munkaer6-kolcsonzés céljabdl foglalkoztatott munkavallalok részére

Adatkezeld neve és elérhetdségei

3. szamu adatkezel6

Név:

MADS WORK Szolgaltato Korlatolt Felel6sségii Tarsasag

Roviditett név:

MADS WORK Kft.

Székhely: 1092 Budapest, Erkel Ferenc utca 3. foldszint
Cégjegyzékszam: Cg.01-09-949538

Vezetve: a Févarosi Torvényszék Cégbirésaga nyilvantartasaban
Adoszam: 23026517-2-43.

Statisztikai szamijel:

23026517-7022-113-01.

Munkaerd-kdlcsénzési, magan
munkaerd-kdzvetitési nyilvantartasi
szam:

BP/0701/16797-1/2016-1641

Honlap: https://madswork.hu/

Telefonszam: 0036 (1) 951 0754

E-mail cim: karrier@mads.hu

Képviseli: Ember Agnes iigyvezetd, 6nalloan

tovabbiakban: 3. szamu Adatkezel6 / 3. szam( Munkaltaté / 3. szam( Uzemeltetd /

Tarsasag

Adatvédelmi felel6s elérhetéségei

A 3. szamu Adatkezel6 Adatvédelmi felel6se

Név: Ember Agnes
Telefonszam: 003620-959-8997
E-mail cim: ember.agnes@mads.hu

Az érintettek adatkezeléssel kapcsolatos jogairél torténé tajékoztatas

Hatarid6

A MADS Cégcsoport az érintettek joggyakorlasra iranyuld kérelmét annak beérkezésétél szamitott 30 (harminc)

napon belll teljesiti. A kérelem beérkezésének napja a hataridébe nem szamit bele.

Az érintett hozzaférési joga

Az érintett jogosult arra, hogy a MADS Cégcsoporttdl visszajelzést kapjon arra vonatkozdan, hogy személyes
adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a személyes

adatokhoz és a Rendeletben meghatarozott kapcsolodé informaciékhoz hozzaférést kapjon.

A helyesbitéshez valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére a MADS Cégcsoport indokolatlan késedelem nélkil helyesbitse a ra vonatkozé
pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hianyos

személyes adatok kiegészitését.

A torléshez valé jog (,,az elfeledtetéshez valé jog”)

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére a MADS Cégcsoport indokolatlan késedelem nélkil torélje a ra vonatkozd
személyes adatokat, € a MADS Cégcsoport az érintettre vonatkoz6 személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil

toroli, ha az alabbi indokok valamelyike fennall:
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3.5.

3.6.

3.7.

a) a személyes adatokra mar nincs szlikség abbdl a célbél, amelybdl azokat a MADS Cégcsoport gy(jtotte vagy
méas modon kezelte;

b) az érintett visszavonja az adatkezelés alapjat képez§ hozzajarulasat, és az adatkezelésnek nincs mas
jogalapja;

c) az érintett tiltakozik az adatkezelése ellen, és nincs elsébbséget élvezé jogszerii ok az adatkezelésre;

d) a személyes adatokat a MADS Cégcsoport jogellenesen kezelte;

e) a személyes adatokat a MADS Cégcsoportra alkalmazandé jogi kdtelezettség teljesitéséhez tordlni kell;

f) a személyes adatok gy(jtésére informéacidés tarsadalommal Osszefiiggd szolgaltatdsok kinalasaval
kapcsolatosan kertilt sor.

Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére a MADS Cégcsoport korlatozza az adatkezelést, ha az alabbi feltételek

teljestlnek:

a) az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az idétartamra vonatkozik,
amely lehet6vé teszi, hogy a MADS Cégcsoport ellenbrizze a személyes adatok pontossagat;

b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok felhasznalasanak
korlatozasat;

c) a MADS Cégcsoportnak mar nincs szliksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de az érintett igényli
azokat jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez; vagy

d) az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az id6tartamra vonatkozik, amig
megallapitasra nem keriil, hogy a MADS Cégcsoport jogos indokai elsébbséget élveznek-e az érintett jogos
indokaival szemben.

Az adathordozhatésaghoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, altala a MADS Cégcsoport rendelkezésére bocsatott személyes adatokat
tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az
adatokat a MADS Cégcsoport egy masik adatkezelének tovabbitsa, ha:

a) az adatkezelés hozzajarulason, vagy szerz6désen alapul; és

b) az adatkezelés automatizalt modon torténik.

A tiltakozashoz val6 jog

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon személyes adatainak
kezelésével szemben, ha az adatkezelés jogos érdeken alapul. Ebben az esetben a MADS Cégcsoport a személyes
adatokat nem kezeli tovabb, kivéve, ha a MADS Cégcsoport bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszeritd ereji
jogos okok indokoljak, amelyek elsébbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy
amelyek jogi igények eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolddnak.

A felligyeleti hatésagnal torténé panasztételhez valo jogrol torténé tajékoztatas (hatdsagi jogorvoslathoz valé

joa)

Az érintett jogosult arra, hogy dijmentesen, az altala valasztott formdban panaszt tegyen a magyar felligyeleti
hatdsagnal, ha megitélése szerint a r& vonatkoz6 személyes adatok MADS Cégcsoport altali kezelése megsérti a
GDPR-t.

Az érintett nem koteles jogainak érvényesitését elsédlegesen a MADS Cégcsoportnal megkisérelni, hanem
kézvetlenl a NAIH-hoz fordulhat.

A MADS Cégcsoport adatkezelése vonatkozasaban az illetékes felligyeleti hatésag:

Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatosag
Cim: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c
Telefon: +36 (1) 391-1400
Fax: +36 (1) 391-1410

www: http://www.naih.hu
e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

Az adatkezel6vel vaqy az adatfeldolgozéval szembeni birésagi jogorvoslathoz valé jogrdl torténé tajékoztatas
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Az érintett hatékony birdsagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a személyes adatainak a Rendeletnek nem
megfeleld kezelése kévetkeztében a MADS Cégcsoport megsértette a Rendelet szerinti jogait.

AMADS Cégcsoporttal vagy a MADS Cégcsoport altal igénybe vett adatfeldolgozéval szembeni peres eljarast a MADS
Cégcsoport vagy a MADS Cégcsoport altal igénybe vett adatfeldolgozo székhelye szerint illetékes birdsag el6tt kell

meginditani.

A MADS Cégcsoport székhelye szerint illetékes birésag:

Févarosi Torvényszék

Cim: 1055 Budapest, Marké utca 27.
Levelezési cim: 1363 Budapest, Pf. 16.

Telefon: +36 (1) 354 6000

www: https://fovarositorvenyszek.birosag.hu/

Munkaszerzédések

A munkaszerzédésekben kotelezéen rogzitendd adatok kezelésének jellemzdi

A személyes adatok kezelésének
célja

szerz6dé6 munkavéllald azonositasa, és sajat allomanyu, valamint
munkaerd-kolcsdnzésre iranyuld munkaviszony létesitése, fenntartasa

A személyes adatok kezelésének
jogalapja

munkaszerzédés teljesitése
jogszabalyi kételezés alapjan
Mt. 44. §;

munkaerd-kdlcsonzés céljabdl foglalkoztatott munkavallalok tekintetében
tovabba az Mt. 214. § (1) d)

Adatszolgaltatas 6nkéntes vagy
kotelezd jellege, adatszolgaltatas
elmaradasanak kdvetkezményei

kételezd, az adatszolgaltatds a munkaszerz6dés megkotésének eléfeltétele

MADS Cégcsoport vagy
harmadik személy jogos érdeke

MADS Cégcsoport vagy harmadik személy jogos érdeke, mint jogalap nem
all fent

Erintettek kore

munkaerd-kdlcsdnzés céljabdl foglalkoztatott munkavallalok

Személyes adatok forrasa, az
adatfelvétel médja

az adatok forrasa az érintett

az adatfelvétel a személyazonosito igazolvanyok megtekintésével, és az
érintett nyilatkozataval térténik

Erintett tajékoztatasa

érintett tajékoztatdsa a munkaszerz6dés megkotését
adatkezelési tajékoztatd megkildésével/atadasaval

megel6zben,

Személyes adatok kore

név; szliletési hely és idd; lakohely; tartozkodasi hely; anyja neve;
bankszamlaszam; havi munkaidd; brutté bér; munkakdr; alairas

Személyes adatok megjelolt
célbol torténo tarolasanak
id6tartama, illetve ezen id6tartam
meghatarozasanak szempontjai

munkaviszony fennallasanak idétartama, de jogi igényérvényesités céljabdl
a munkaviszony fennallasat kéveté munkajogi elévilési idétartammal (3 év)
megegyez6 idétartam

Torlés iddpontja

munkaviszony megsziinését kdvetd 3 év lejaratat kévetd 3 munkanapon
belill,

birésagi vagy hatdsagi eljards esetén az azt lezard hatérozat jogerdre
emelkedését vagy véglegessé valasat kdvetd 30 napon belll

Adatok megismerésére jogosult
személyek, szervezeti egységek

2. szadmU Adatkezeld mindenkori vezetd tisztségviseldi;
HR vezetd;

penzigyi, bérszamfejtési,
munkavallaldk

kényvelés el6készitési feladatokat ellatd

Adatok tarolasanak a helye

papir alapon;
fajlrendszerben

Adattovabbitas (személyes
adatok cimzettjei)

a munkavallaldé munkabérébdl jogerds hatdrozat vagy jogszabaly, illetve
irasbeli hozzajarulasa alapjan levonando tartozas esetén a munkabérre
vonatkoz6 adatok tovabbitasra kerliinek a jogosult részére, ilyen
adattovabbitasra kizarélag jogerds hatdsagi hatarozat alapjan kerll sor, az
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érintett munkavallalé egyidejl tajékoztatdsa mellett, a megkeresésben kért
adattartalommal;

munkaer6-kolcsonzés  céljabol  foglalkoztatott ~munkavallalok
tekintetében az adatok tovabbitasra kerlinek tovabba a kolcsonvevd
részere

Automatizalt dontéshozatal,
profilalkotas

Nem kerill sor kizarolag automatizalt adatkezelésen és profilalkotason
alapul6 dontés meghozatalara

Ko6zos adatkezelés /
adatfeldolgozasi tevékenység
ellatasa

munkaerd-kélcsonzés  céljabol  foglalkoztatott = munkavallalok
tekintetében a 3. szamu Adatkezeld a kolcsonvevével kdzos adatkezeldként
jér el

Adatfeldolgozo igénybevétele

kénywviteli, adozasi, bérszamfejtési feladatokat ellatd adatfeldolgozd;
jogi szolgaltatast nyujté adatfeldolgozo

Adatfeldolgozas célja

kénywviteli, adozasi, bérszamfejtési tevékenység;
okiratszerkesztés, jogi igényérvényesités

Az adatbiztonsag garantalasa
érdekében alkalmazott technikai
és szervezési intézkedések

fizikai védelmi intézkedések: (zarhatd szekrények, zarhaté irodak, fejlett
informatikai védelmi intézkedések);

adminisztrativ, és technikai védelmi intézkedések: (Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabalyzat, hozzaférési szintek szabalyozasa, Adatvédelmi
felel6sok kijeldlése);

folyamatos kockazat feltaras és elemzés eredménye alapjan a mindenkori
védelmi intézkedések zart, teljes kord, folytonos és a kockazattal aranyos
beavatkozasi rendszere;

kockazattal aranyos eréforras biztositasa;

személyi biztonsagi intézkedések;

képzés, tudatositas

Erintettet megilletd jogok

Hozzéférési jog

igen

Helyesbitéshez vald jog

igen

Torléshez valé jog

nem, mivel az adatkezelés jogalapja egyrészt jogi kitelezettség teljesitése,
tovabba az adatok jogi igényérvényesitéshez is szlikségesek

Adatkezelés korlatozaséhoz valé jog

igen, alabbiak szerint:

adatok pontossaganak vitatasa esetén: adatok pontossaganak
ellendrzéséig;

jogellenes adatkezelés esetén: amennyiben az érintett tdrlés helyett kéri a
korlatozast;

adatkezelési cél elérése esetén;

Adathordozhatésaghoz valé jog

nem, mivel az adatkezelés szerz&dés teljesitése jogalapon alapul, de nem
automatizalt madon térténik; helyette hozzaférési jog (masolat kérése)
gyakorolhaté

Tiltakozashoz val6 jog

nem, mivel az adatkezelés nem jogos érdeken alapul

A munkaszerzédésekben eshetdlegesen rogzitend6 adatok kezelésének jellemzéi

A személyes adatok kezelésének
célja

a munkaszerz4dés teljesitése érdekében torténd kapcsolattartas

A személyes adatok kezelésének
jogalapja

a 3. szamu Adatkezeld jogos érdeke;
Kélcsdnvevd jogos érdeke;

Adatszolgaltatas onkéntes vagy
kotelezd jellege, adatszolgaltatas
elmaradaséanak kdvetkezményei

adatszolgaltatas Onkéntes, az adatszolgaltatds elmaradasa nem jar
kévetkezménnyel a foglalkoztatottakra nézve, de a kapcsolattartast
megneheziti

MADS Cégcsoport vagy
harmadik személy jogos érdeke

halaszthatatlan esetekben munkaltatéi jogos érdek a rovid Uton torténd
kapcsolattartas lehetdsége
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A 3. szamU Adatkezel6 a jogalap alkalmazhatésagahoz érdekmérlegelési
tesztet végzett. A mérlegelés alapjdn megéllapitast nyert, hogy az
adatkezelés szlikséges és aranyos, nem okoz indokolatlan beavatkozast az
érintett maganszférajaba, a 3. szamlu Adatkezeld jogos érdeke az
adatkezelés jogalapjaul szolgélhat.

Erintettek kore

munkaerd-kdlcsonzés céljabdl foglalkoztatott munkavallalok

Személyes adatok forrasa, az
adatfelvétel médja

a személyes adatok forrasa az érintett
az adatfelvétel az érintett nyilatkozataval torténik

Erintett tajékoztatasa

az érintett tajékoztatasa a munkaszerz8dés megkétését megelézden,
adatkezelési  tajékoztatd  megklldésével/atadasaval, valamint az
adatfelvételkor torténik

Személyes adatok kore

magan telefonszam; magan e-mail cim

Személyes adatok megjelolt
célbol torténd tarolasanak
iddtartama, illetve ezen idétartam
meghatérozasanak szempontjai

a munkaviszony fennallasanak id6tartamaval megegyezé id6tartam

Torlés iddpontja

munkaviszony megsz(inését kdvetd 3 munkanapon belil

Adatok megismerésére jogosult
személyek, szervezeti egységek

3. szamu Adatkezel6 mindenkori vezetd tisztségviseldi;
HR vezetd;
érintett kozvetlen felettese

Adatok tarolasanak a helye

papir alapon
elektronikus levelezé rendszerben;
céges telefonok névjegyzékeiben

Adattovabbitas (személyes
adatok cimzettjei)

munkaer6-kolcsonzés  céljabol  foglalkoztatott — munkavallalok
elérhetdségi adatai tovabbitasra keriilnek a kélcsonvevé részére

Automatizalt dontéshozatal,
profilalkotas

Nem kerill sor kizarolag automatizalt adatkezelésen és profilalkotason
alapuld déntés meghozataléra

Ko6zos adatkezelés /
adatfeldolgozasi tevékenység
ellatasa

munkaeré-kolcsonzés  céljabol  foglalkoztatott = munkavallalok
tekintetében a 3. szamu Adatkezeld a kolcsonvevével kdzos adatkezeldként
jar el

Adatfeldolgozé igénybevétele

levelezérendszert izemeltetd adatfeldolgozé;
telefonszolgaltatast nyujté adatfeldolgozd

Adatfeldolgozas célja

elektronikus levelezés;
telefonszolgaltatas

Az adatbiztonsag garantalasa
érdekében alkalmazott technikai
és szervezési intézkedések

fizikai védelmi intézkedések: (zarhatd szekrények, zarhato irodak, fejlett
informatikai védelmi intézkedések);

adminisztrativ, és technikai védelmi intézkedések: (Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabalyzat, hozzaférési szintek szabalyozasa, Adatvédelmi
felel6sok kijeldlése);

folyamatos kockazat feltaras és elemzés eredménye alapjan a mindenkori
védelmi intézkedések zart, teljes kord, folytonos és a kockazattal aranyos
beavatkozasi rendszere;

kockazattal aranyos eréforras biztositasa;

személyi biztonsagi intézkedések;

képzés, tudatositas

Erintettet megilletd jogok

Hozzéférési jog

igen

Helyesbhitéshez valé jog

igen

Torléshez valé jog

igen

Adatkezelés korlatozasahoz valé jog

igen, alébbiak szerint:

adatok pontossaganak vitatasa esetén: adatok pontossaganak
ellendrzéséig;

jogellenes adatkezelés esetén: amennyiben az érintett térlés helyett kéri a
korlatozast;

adatkezelési cél elérése esetén;
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érintett tiltakozasa esetén: annak megallapitasaig, hogy az Adatkezeld
jogos érdeke els6bbséget élvez-e

Adathordozhatésaghoz valé jog

nem, mivel az adatkezelés nem hozzajarulason és nem szerzédés
teljesitése jogalapon alapul, és nem automatizalt médon torténik; helyette
hozzaférési jog (masolat kérése) gyakorolhato

Tiltakozashoz valé jog

igen

Munkavallaldi nyilvantartas vezetésének jellemzdi

A személyes adatok kezelésének
célja

a munkaviszonyb6l szarmazd jogok gyakorlasahoz és kotelezettségek
teljesitéséhez szlikséges adatok kezelésének biztositdsa a munkaviszony
alanyai szaméra

(Kiilon célonként kezelt adatok dsszesitett nyilvantartasa)

A személyes adatok kezelésének
jogalapja

munkaszerzédés szerzédés teljesitése;

jogi kdtelezettség teljesitése;

a 3. szamu Adatkezeld jogos érdeke

Mt. 10.§ felhatalmazasa alapjan

(egyes onalléan elkiilonithetd célonként kiilén meghatarozva a konkrét

jogalap)

Adatszolgaltatas onkéntes vagy
kotelezd jellege, adatszolgaltatas
elmaradasanak kdvetkezményei

(egyes oOnalléan elkilonithetd célonként és kdlon

meghatérozva)

jogalaponként

MADS Cégcsoport vagy
harmadik személy jogos érdeke

Hatékonysagi szempontok érvényesitése, munkaltatoi jogos érdek, hogy
egy helyen, atlathatéan rendelkezésre allion az adott munkavallalé
foglalkoztatasahoz szilkséges 0sszes relevans adat.

A 3. szdmU Adatkezel6 a jogalap alkalmazhatésagahoz érdekmérlegelési
tesztet végzett. A mérlegelés alapjdn megéllapitast nyert, hogy az
adatkezelés szlikséges és aranyos, nem okoz indokolatlan beavatkozast az
érintett maganszférajdba, a 3. sz&mu Adatkezeld jogos érdeke az
adatkezelés jogalapjéul szolgalhat.

Erintettek kore

munkaerd-kdlcsénzés céljabdl foglalkoztatott munkavallalok;
munkavallalék hozzatartozoi

Személyes adatok forrasa, az
adatfelvétel modja

a személyes adatok forrasa az érintett
érintett 3. szamu Adatkezeld altal foglalkoztatott hozzatartozoja
3. szamu Adatkezeld, mint munkaltatd

az adatfelvétel az érintett nyilatkozatéval térténik

Erintett tajékoztatasa

érintett tajékoztatdsa a munkaszerz6dés megkotésekor, illetve egyes
adatok felvételekor

Személyes adatok kore

munkaviszony |étesitéséhez és fenntartdsdhoz szlikséges adatok,
kiildndsen: név; szliletési hely, id8; anyja neve; TAJ szam; addazonositd jel;
lakéhely; tartézkodasi hely, telefonszam; e-mail cim; csaladi allapot;
munkavallalé gyermekeinek sziiletési ideje; egyéb eltartottak szdma, az
eltartas kezdete; iskolai végzettség; szakképzettség; iskolarendszeren kivili
oktatds keretében szerzett szakképesitések; meghatarozott munkakér
betdltésére jogositd okiratok adatai; idegennyelv-ismeret; jogviszony
kezdete; allampolgarsag; végkielégités mértéke kiszamitdsanak alapjaul
szolgalé id6tartamok; munkakdr; személyi juttatasok; a munkavallald
munkabdl val6 tavollétének jogcime és idétartama; a jogviszony
megsziinésének  idépontja, mobdja, a  végkielégités  adatai;
bankszamlaszadm; napi munkaidd; alapbéren tuli munkabér és egyéb
juttatasok; munkabérrél vald elszamolds modja; a munkabérfizetés
gyakorisaga; a kifizetés napja; a munkakoérbe tartozé feladatok; szabadsag
mértéke;

nem magyar allampolgér érintettek tekintetében tovabba: személyi
igazolvany szama (amennyiben magyarorszagi tartozkodasra jogosit) vagy
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Utlevél szdma vagy tartézkodasi jogot igazold okmany szama vagy
tartézkodasra jogosité okmany szama

Személyes adatok megjeldlt
célbol torténd tarolasanak
id6tartama, illetve ezen id6tartam
meghatarozasanak szempontjai

fészabalyként a munkaviszony fennalldsat kdveté munkajogi elévilési
id6tartam

(esetleges eltérések egyes 0Onalléan
jogalaponként kiilén meghatarozva)

elkilonithetd célonként és

Torlés iddpontja

munkaviszony megsz(inését kdvetd 3 év elteltét kdvetd 3 munkanapon belll
(esetleges eltérések egyes oOnalldan elkllénithetd célonként és
jogalaponként kiilén meghatarozva)

Adatok megismerésére jogosult
személyek, szervezeti egységek

3. szamu Adatkezelé mindenkori vezetd tisztségviseldi;
HR vezet6;

pénziigyi, bérszamfejtési,
munkavallaldk;

back office feladatokkal kapcsolatos munkakort ellaté munkavallalék

konyvelés el6készitési feladatokat ellatd

Adatok tarolasanak a helye

papir alapon;
fajlrendszerben;
Ugyviteli rendszerben

Adattovabbitas (személyes
adatok cimzettjei)

a munkavallalo munkabérébdl jogerds hatarozat vagy jogszabaly, illetve
irasbeli hozzajarulasa alapjan levonandé tartozas esetén a munkabérre
vonatkoz6 adatok tovabbitasra kerilnek a jogosult részére, ilyen
adattovabbitasra kizarélag jogerds hatdsagi hatarozat alapjan ker(l sor, az
érintett munkavallalo egyideji tajékoztatasa mellett, a megkeresésben kért
adattartalommal;

Automatizalt dontéshozatal,
profilalkotas

Nem kerill sor kizarolag automatizalt adatkezelésen és profilalkotason
alapulé dontés meghozatalara

Ko6zos adatkezelés /
adatfeldolgozasi tevékenység
ellatasa

A 3. szdmU Adatkezel6 6nall6 adatkezeléként jar el

Adatfeldolgozé igénybevétele

kénywviteli, adozasi, bérszamfejtési feladatokat ellaté adatfeldolgozd

Adatfeldolgozas célja

kénywviteli, adozasi, bérszamfejtési tevékenység

Az adatbiztonsag garantalasa
érdekében alkalmazott technikai
és szervezési intézkedések

fizikai védelmi intézkedések: (zarhatd szekrények, zérhaté irodak, fejlett
informatikai védelmi intézkedések);

adminisztrativ, és technikai védelmi intézkedések: (Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabalyzat, hozzaférési szintek szabalyozasa, adatvédelmi
felels kijelolése);

folyamatos kockazat feltaras és elemzés eredménye alapjan a mindenkori
védelmi intézkedések zart, teljes kord, folytonos és a kockazattal aranyos
beavatkozasi rendszere;

kockazattal aranyos eréforras biztositasa;

személyi biztonsagi intézkedések;

képzés, tudatositas

Erintettet megilletd jogok

Hozzéférési jog

igen

Helyesbitéshez valé jog

igen

Torléshez vald jog

igen, de csak, mint egységes nyilvantartasbdl valé torlés értelmezendd

(jogi igényérvényesités / jogi kdtelezettség teljesitése, mint tovabbi célbdl
torténd adatkezelés esetén, a tovabbi céli adatkezelésre iranyad6
rendelkezések szerint)

Adatkezelés korlatozaséhoz valé jog

igen, alabbiak szerint:

adatok pontossaganak vitatasa esetén: adatok pontossaganak
ellendrzéséig;

jogellenes adatkezelés esetén: amennyiben az érintett térlés helyett kéri a
korlatozast;

adatkezelési cél elérése esetén;

érintett tiltakozasa esetén: annak megéllapitasaig, hogy a MADS
Cégcsoport jogos érdeke elsébbséget élvez-e
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Adathordozhatdsaghoz valé jog

nem, mivel az adatkezelés nem hozzajarulas vagy szerzdés teljesitése
jogalapon alapul, és nem automatizalt médon torténik; helyette hozzaférési
jog (méasolat kérése) gyakorolhat6

Tiltakozashoz valé jog

igen, a nyilvantartas médjaval szemben

(de az egyes adatok tekintetében jogi igényérvényesités / jogi kdtelezettség
teljesitése, mint tovabbi célbdl torténd adatkezelés esetén, a tovabbi célu
adatkezelésre irdnyadé rendelkezések szerint)

Munkakori leirdsokra vonatkozoé adatkezelés jellemzéi

A személyes adatok kezelésének
célja

a 3. szdmu Adatkezelének, mint Munkaltaténak, az irasbeli tajékoztatési
kételezettsége teljesitésének igazoldsa

A személyes adatok kezelésének
jogalapja

0sszes munkavallalé tekintetében: jogi kotelezettség teljesitése
Mt. 46. § (1)
munkaer6-kolcsonzés  céljabol munkavallalok
tekintetében tovabba: Mt. 214. § (1) d)

foglalkoztatott

Adatszolgaltatas 6nkéntes vagy
kotelezd jellege, adatszolgaltatas
elmaradasanak kdvetkezményei

kotelezd, munkaszerzédés melléklete

MADS Cégcsoport vagy
harmadik személy jogos érdeke

3. szamU Adatkezel6 vagy harmadik személy jogos érdeke, mint jogalap
nem all fent

munkaerd-kdlcsonzés céljiabdl foglalkoztatott munkavallalok;

Erintettek kore e . .
munkaltatéi jogkért gyakorld személy
a személyes adatok forrasa az érintett és
Személyes  adatok  forrasa, | a 3. szamu Adatkezel6, mint Munkaltato

adatfelvétel médja

az adatfelvétel az érintett nyilatkozatéval tdrténik

Erintett tajékoztatasa

legkésébb a munkaviszony kezdetétdl szamitott 15. napon, irdsban, a
munkakori leiras, és az adatkezelési tajékoztatdé megkiildésével/atadasaval

Személyes adatok kore

napi munkaidd; alapbéren tuli munkabér és egyéb juttatasok; munkabérrél
val6 elszamolas mddja; a munkabérfizetés gyakorisaga; a kifizetés napja; a
munkakérbe tartozé feladatok; szabadség mértéke; alairas

Személyes adatok megjeldlt
célbol torténd tarolasanak
idétartama, illetve ezen iddtartam
meghatarozasanak szempontjai

munkaviszony fennallasa

de jogi igényérvényesités céljabol a munkaviszony fennallasat kovetd
munkajogi elévilési idétartammal (3 év) megegyezé idétartam

Torlés idépontja

munkaviszony megsz(inését kdvetd 3 év elteltét kdveté 3 munkanapon
belill,

birésagi vagy hatdsagi eljards esetén az azt lezard hatérozat jogerdre
emelkedését vagy véglegessé valasat kdvetd 30 napon bell

Adatok megismerésére jogosult
személyek, szervezeti egységek

3. szamu Adatkezelé mindenkori vezetd tisztségviseldi;
HR vezetd;
pénziigyi, bérszamfejtési, kdnyvelési feladatokat ellatd munkavallalok

Adatok tarolasanak a helye

papir alapon;
fajlrendszerben

Adattovabbitas (személyes
adatok cimzettjei)

munkatigyi ellendrzésre jogosult hatdsag

Automatizalt dontéshozatal,
profilalkotas

Nem keril sor kizarélag automatizalt adatkezelésen és profilalkotason
alapul6 dontés meghozatalara

Ké6zos adatkezelés /
adatfeldolgozasi tevékenység
elldtasa

munkaeré-kdlcsonzés  céljabol  foglalkoztatott munkavallalok
tekintetében a 3. szdmU Adatkezeld a kdlcsonvevdvel kdzds
adatkezel6ként jar el

Adatfeldolgozé igénybevétele

Konyvviteli, adézasi, bérszamfejtési feladatokat ellaté adatfeldolgozo;
jogi szolgaltatast nyujté adatfeldolgozo
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Adatfeldolgozas célja

kénywviteli, adozasi, bérszamfejtési tevékenység;
okiratszerkesztés, jogi igényérvényesités

Az adatbiztonsag garantalasa
érdekében alkalmazott technikai
és szervezési intézkedések

fizikai védelmi intézkedések: (zarhatd szekrények, zarhaté irodak, fejlett
informatikai védelmi intézkedések);

adminisztrativ, és technikai védelmi intézkedések: (Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabalyzat, hozzaférési szintek szabalyozasa, adatvédelmi
felels kijelolése);

folyamatos kockazat feltaras és elemzés eredménye alapjan a mindenkori
védelmi intézkedések zart, teljes kord, folytonos és a kockazattal aranyos
beavatkozasi rendszere;

kockazattal aranyos eréforras biztositasa;

személyi biztonsagi intézkedések;

képzés, tudatositas

Erintettet megilletd jogok

Hozzéférési jog

igen

Helyesbhitéshez valé jog

igen

Torléshez vald jog

nem, mivel az adatkezelés jogalapja jogi kotelezettség teljesitése

Adatkezelés korlatozasahoz vald jog

igen, alabbiak szerint:

adatok pontossaganak vitatasa esetén: adatok pontossaganak
ellendrzéséig;

jogellenes adatkezelés esetén: amennyiben az érintett torlés helyett kéri a
korlatozast;

adatkezelési cél elérése esetén;

Adathordozhatésaghoz valé jog

nem, mivel az adatkezelés nem hozzajarulas vagy szerz8dés teljesitése
jogalapon alapul, és nem automatizalt modon torténik; helyette hozzaférési
jog (méasolat kérése) gyakorolhato

Tiltakozashoz val6 jog

nem, mivel az adatkezelés nem jogos érdeken alapul

Kolcsonvevd adatairdl torténd tajékoztatassal kapcsolatos adatkezelés jellemzdi

A személyes adatok kezelésének
célja

a 3. szamu Adatkezeld irasbeli tajékoztatési kotelezettsége teljesitésének
igazolasa

A személyes adatok kezelésének
jogalapja

jogi kotelezettség teljesitése
Mt. 218. § (3)

Adatszolgaltatas 6nkéntes vagy
kotelezé jellege, adatszolgaltatas
elmaradasanak kdvetkezményei

kotelezd, munkaszerzédés melléklete

MADS Cégcsoport vagy
harmadik személy jogos érdeke

3. szamU Adatkezel6 vagy harmadik személy jogos érdeke, mint jogalap
nem all fent

Erintettek kére

munkaerd-kdlcsonzés céljabdl foglalkoztatott munkavallalok;
munkaltatéi jogkdrt gyakorl6 a kélcsdnvevd részérdl

Személyes  adatok  forrasa,

adatfelvétel médja

a személyes adatok forrasa a 3. szdmu Adatkezel6;
kélcsdnvevd

Erintett tajékoztatasa

a kikdlcsonzést megelbz8en, a tajékoztatd atadasaval

Személyes adatok kore

a kdlcsonvevd azonositd adatai; a kikolcsdnzés kezdete; a munkavégzés
helye; a kdlcsénvevénél irdnyadd munkarend; a kolcsonvevd részérdl a
munkaltatéi jogkort gyakorld; a munkaba jaras, a szallas és az étkezés
feltételei; alairas

Személyes adatok megjelolt
célbol torténd tarolasanak
idétartama, illetve ezen iddtartam
meghatarozasanak szempontjai

munkaviszony fennallasa

de jogi igényérvényesités céljabol a munkaviszony fennallasat kdvetd
munkajogi eléviilési idétartammal (3 év) megegyezé idétartam
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10.

Torlés iddpontja

munkaviszony megszlinését kdveté 3 év elteltét kdvetd 3 munkanapon
bellll,

birosagi vagy hatosagi eljaras esetén az azt lezard hatarozat jogerdre
emelkedését vagy véglegessé valasat kdveté 30 napon belill

3. szamu Adatkezel6 mindenkori vezet6 tisztségviseldi;

Adatok tarolasanak a helye

Adatok megismerésére jogosult | HR vezetd;

személyek, szervezeti egységek | pénziigyi, bérszamfejtési, konyvelés elbkészitési feladatokat -ellato
munkavallalék
papir alapon;

fajlrendszerben

Adattovabbitas (személyes
adatok cimzettjei)

munkatigyi ellendrzésre jogosult hatésag

Automatizalt dontéshozatal,
profilalkotas

Nem kerill sor kizarolag automatizalt adatkezelésen és profilalkotason
alapul6 dontés meghozatalara

Koz6s adatkezelés /
adatfeldolgozasi tevékenység
ellatasa

a 3. sz&mU Adatkezel6 a kolcsonvevivel kdzos adatkezel6ként jar el

Adatfeldolgozé igénybevétele

Konywviteli, adézasi, bérszamfejtési feladatokat ellatd adatfeldolgozo;
jogi szolgaltatast nyujté adatfeldolgozo

Adatfeldolgozas célja

kénywviteli, adozasi, bérszamfejtési tevékenység;
okiratszerkesztés, jogi igényérvényesités

Az adatbiztonsag garantalasa
érdekében alkalmazott technikai
és szervezési intézkedések

fizikai védelmi intézkedések: (zarhatd szekrények, zarhaté irodak, fejlett
informatikai védelmi intézkedések);

adminisztrativ, és technikai védelmi intézkedések: (Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabalyzat, hozzaférési szintek szabalyozasa, adatvédelmi
felel6s kijelolése);

folyamatos kockazat feltaras és elemzés eredménye alapjan a mindenkori
védelmi intézkedések zart, teljes kord, folytonos és a kockazattal aranyos
beavatkozasi rendszere;

kockazattal aranyos eréforras biztositasa;

személyi biztonsagi intézkedések;

képzés, tudatositas

Erintettet megilletd jogok

Hozzéférési jog

igen

Helyesbitéshez valé jog

igen

Torléshez valé jog

nem, mivel az adatkezelés jogalapja jogi kdtelezettség teljesitése

Adatkezelés korlatozaséhoz valé jog

igen, alabbiak szerint:

adatok pontossaganak vitatasa esetén: adatok pontossaganak
ellendrzéséig;

jogellenes adatkezelés esetén: amennyiben az érintett térlés helyett kéri a
korlatozast;

adatkezelési cél elérése esetén;

Adathordozhatésaghoz valé jog

nem, mivel az adatkezelés nem hozzajarulas vagy szerzédés teljesitése
jogalapon alapul, és nem automatizalt médon trténik; helyette hozzaférési
jog (mésolat kérése) gyakorolhat6

Tiltakozéshoz val6 jog

nem, mivel az adatkezelés nem jogos érdeken alapul

Jelenléti ivekhez kapcsolddé adatkezelés jellemzdi

A személyes adatok kezelésének
célja

munkavégzeéssel/feladat-teljesitéssel toltott orak rogzitése és ezaltal a havi
munkabér/dij megallapitasa
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(munkavallalék Mt. 11.§ (1) szerinti ellendrzése, mint tovabbi célbol torténd
adatkezelésre iranyado rendelkezések szerint)

A személyes adatok kezelésének
jogalapja

jogi kdtelezettség teljesitése
Mt. 134.§ (1)

Adatszolgaltatas onkéntes vagy
kotelezé jellege, adatszolgaltatas
elmaradaséanak kdvetkezményei

foglalkoztatottak |ényeges szerzGdéses kotelezettsége a jelenléti iv
valdségh, folyamatos vezetése

MADS Cégcsoport vagy
harmadik személy jogos érdeke

3. szamU Adatkezel6 vagy harmadik személy jogos érdeke, mint jogalap
nem all fent

Erintettek kore

munkaerd-kdlcsdnzés céljdbol foglalkoztatott munkavallaldk

Személyes adatok forrasa

érintett foglalkoztatott;
kolcsonvevd;
3. szamu Adatkezeld, mint munkaltato

Erintett tajékoztatasa

érintett tajékoztatasa a munkaszerzédés/tagsagi megallapodas megkotését
megel6zéen, adatkezelési tajékoztatd megkildésével/atadasaval és
adatfelvételkor

Személyes adatok kore

valamennyi foglalkoztatott tekintetében: név; a munkavégzés kezdf és
befejezd idépontja; ledolgozott munkadrak szama; keltezés; alairas;
munkaer6-kolcsonzés  céljabol  foglalkoztatott =~ munkavallalok
tekintetében tovabba: a Kdlcsénvevd személye;

Személyes adatok megjeldlt
célbol torténo tarolasanak
id6tartama, illetve ezen id6tartam
meghatarozasanak szempontjai

munkaerd-kélcsonzés  céljabol  foglalkoztatott = munkavallalok

tekintetében: munkaviszony fennallasa;

(jogi igényérvényesités / jogi - szamviteli - kotelezettség teljesitése, mint
tovabbi célbol torténd adatkezelések esetén, a tovabbi célu adatkezelésre
iranyadd rendelkezések szerint)

Torlés idépontja

munkaeré-kolcsonzés  céljabol  foglalkoztatott —munkavallalok
tekintetében: munkaviszony megsziinését kovetd 3 év elteltét kovetd 3
munkanapon belil;

(de jogi - szamviteli - kotelezettség teljesitése, mint tovabbi célbdl torténd

adatkezelések esetén, a tovabbi célu adatkezelésre iranyado
rendelkezések szerint)

Adatok megismerésére jogosult | HR vezeté;

személyek, szervezeti egységek | érintett kdzvetlen felettese /HR menedzser/
papir alapon;

Adatok tarolasanak a helye

fajlrendszerben;
elektronikus levelez6 rendszerben;

Adattovabbitas (személyes
adatok cimzettjei)

a jelenléti iveket a kolcsonvevd tovabbitja 3. szamu Adatkezeld részére;

munkaugyi ellendrzésre jogosult hatdsag;

Automatizalt dontéshozatal,
profilalkotés

Nem keril sor kizarolag automatizalt adatkezelésen és profilalkotédson
alapuld déntés meghozatalara

Ko6zos adatkezelés /
adatfeldolgozasi tevékenység
ellatasa

a 3. sz&mU Adatkezel6 a kolcsonvevivel kdzos adatkezel6ként jar el

Adatfeldolgozd igénybevétele

Kénywviteli, adézasi, bérszamfejtési feladatokat ellété adatfeldolgozé

Adatfeldolgozas célja

kénywviteli, ad6zasi, bérszdmfejtési tevékenység

Az adatbiztonsag garantalasa
érdekében alkalmazott technikai
és szervezési intézkedések

fizikai védelmi intézkedések: (zarhatd szekrények, zarhaté irodak, fejlett
informatikai védelmi intézkedések);

adminisztrativ, és technikai védelmi intézkedések: (Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabalyzat, hozzaférési szintek szabalyozasa, adatvédelmi
felels kijelolése);

folyamatos kockazat feltaras és elemzés eredménye alapjan a mindenkori
védelmi intézkedések zart, teljes kord, folytonos és a kockazattal aranyos
beavatkozasi rendszere;

kockazattal aranyos eréforras biztositasa;

személyi biztonsagi intézkedések;
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1.

képzés, tudatositas

Erintettet megilletd jogok

Hozzéférési jog

igen

Helyesbitéshez vald jog

igen

Torléshez vald jog

igen

(jogi igényérvényesités / jogi kitelezettség teljesitése, mint tovabbi célbdl
torténé adatkezelés esetén, a tovabbi céll adatkezelésre iranyado6
rendelkezések szerint)

Adatkezelés korlatozasahoz valé jog

igen, alabbiak szerint:

adatok pontossaganak vitatasa esetén: adatok pontossaganak
ellenérzéséig;

jogellenes adatkezelés esetén: amennyiben az érintett trlés helyett kéri a
korlatozast;

adatkezelési cél elérése esetén;

Adathordozhatésaghoz valé jog

nem, mivel az adatkezelés nem hozzajarulas jogalapon alapul, és nem

gyakorolhaté

Tiltakozéshoz valé jog

nem, mivel az adatkezelés nem jogos érdeken alapul

Bankszamlaszamot, illetve szamlaszam valtozast bejelentd nyilatkozatok kezelésének jellemz6i

A személyes adatok kezelésének
célja

foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban végzett munka ellenértékének
megfizetése

A személyes adatok kezelésének
jogalapja

szerzbdés teljesitése

Adatszolgaltatas onkéntes vagy
kotelezo jellege, adatszolgaltatas
elmaradasanak kdvetkezményei

onkéntes, bankszamlaszam hianyaban készpénzben torténd kifizetésre
kerdl sor

MADS Cégcsoport vagy
harmadik személy jogos érdeke

3. szamU Adatkezel6 vagy harmadik személy jogos érdeke, mint jogalap
nem &l fent

Erintettek kore

foglalkoztatottak

Személyes adatok forrasa, az
adatfelvétel médja

a személyes adatok forrasa az érintett;

az adatok felvétele telies bizonyité erejli maganokirati formaban tett
nyilatkozat Utjan térténik

Erintett tajékoztatasa

érintett tajékoztatdsa a foglalkoztatasra iranyuld szerzédés megkotését
megel6zben, adatkezelési tajékoztatdé megkiildésével/atadasaval, valamint
az adatfelvételkor

Személyes adatok kore

név; anyja sziletési neve; sziletési hely és id; bankszamlaszam; alairas

Személyes adatok megjelolt
célbol torténd tarolasanak
idétartama, illetve ezen iddtartam
meghatarozasanak szempontjai

foglalkoztatasra iranyul6 jogviszony fennéllasa

(de jogi igényérvényesités céljabol a foglalkoztatasra iranyuld jogviszony
fennallasat kdvetd munkajogi, illetve polgari jogi eléviilési idétartammal (3
év - 5 év) megegyezd idétartam)

Torlés iddpontja

munkaeré-kdlcsonzés  céljabol  foglalkoztatott munkavallalok
esetében: munkaviszony megsziinését kovetd 3 év lejaratat kovetd 3
munkanapon belll;

birésagi vagy hatdsagi eljards esetén az azt lezard hatérozat jogerdre
emelkedését vagy véglegessé valasat kdvetd 30 napon belll;
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12.

Adatok megismerésére jogosult
személyek, szervezeti egységek

érintett kozvetlen felettese /HR menedzser/;
pénziigyi, bérszamfejtési, konyvelés elékészitési feladatokat ellatd
munkavallalok

Adatok tarolasanak a helye

papir alapon;
fajlrendszerben;
Ugyviteli rendszerben

Adattovabbitas (személyes
adatok cimzettjei)

Nem kerdil sor adattovabbitasra

Automatizalt dontéshozatal,
profilalkotas

Nem keriil sor kizarolag automatizalt adatkezelésen és profilalkotason
alapul6 dontés meghozatalara

Koz6s adatkezelés /
adatfeldolgozasi tevékenység
ellatasa

a 3. szamu Adatkezeld dnallé adatkezel6ként jar el

Adatfeldolgozé igénybevétele

kénywviteli, adozasi, bérszamfejtési feladatokat ellatd adatfeldolgozd;
banki, pénzligyi szolgaltatast nyujté adatfeldolgozé

Adatfeldolgozas célja

kényvviteli, adozasi, bérszamfejtési tevékenység;
banki, pénzligyi szolgaltatas: munkabér, dij utalasa

Az adatbiztonsag garantalasa
érdekében alkalmazott technikai
és szervezési intézkedések

fizikai védelmi intézkedések: (zarhatd szekrények, zarhato irodak, fejlett
informatikai védelmi intézkedések);

adminisztrativ, és technikai védelmi intézkedések: (Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabalyzat, hozzaférési szintek szabalyozasa, Adatvédelmi
felel6sok kijeldlése);

folyamatos kockazat feltaras és elemzés eredménye alapjan a mindenkori
védelmi intézkedések zart, teljes kord, folytonos és a kockazattal aranyos
beavatkozasi rendszere;

kockazattal aranyos eréforras biztositasa;

személyi biztonsagi intézkedések;

képzés, tudatositas

Erintettet megilletd jogok

Hozzaférési jog

igen

Helyesbitéshez valé jog

igen

Torléshez valé jog

igen

(jogi igényérvényesités, mint tovabbi célbdl torténd adatkezelés esetén, a
tovabbi céli adatkezelésre irdnyadd rendelkezések szerint)

Adatkezelés korlatozasahoz valé jog

igen, alébbiak szerint:

adatok pontossaganak vitatasa esetén: adatok pontossaganak
ellendrzéséig;

jogellenes adatkezelés esetén: amennyiben az érintett trlés helyett kéri a
korlatozast;

adatkezelési cél elérése esetén;

Adathordozhatésaghoz valé jog

nem, mivel az adatkezelés szerz6dés teljesitése jogalapon alapul, de nem

gyakorolhaté

Tiltakozéshoz val6 jog

nem, mivel az adatkezelés nem jogos érdeken alapul

Tanulmanyi szerzédésekre vonatkozoé adatkezelés jellemzéi

A személyes adatok kezelésének
célja

foglalkoztatottak tovabbképzésének tamogatasa

A személyes adatok kezelésének
jogalapja

szerzdeés teljesitése
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Adatszolgaltatas onkéntes vagy
kotelezé jellege, adatszolgaltatas
elmaradaséanak kdvetkezményei

onkéntes, de az adatszolgéltatas feltétele a szerz6dés megkotésének

MADS Cégcsoport vagy
harmadik személy jogos érdeke

3. szamU Adatkezel6 vagy harmadik személy jogos érdeke, mint jogalap
nem all fent

Erintettek kore

foglalkoztatottak

Személyes adatok forrasa

a személyes adatok forrasa a 3. szamu Adatkezeld, mint Munkaltatd; az
érintett foglalkoztatott

Erintett tajékoztatasa

szerz0dés megkotésekor

Személyes adatok kore

név; sziletési hely és idd; lakohely; tartozkodasi hely; anyja neve; képzés
dija; atvallalt koltségek; tanulmanyi eredmények; keltezés; alairds

Személyes adatok megjeldlt
célbol torténd tarolasanak
id6tartama, illetve ezen id6tartam
meghatarozasanak szempontjai

a tanulmanyi szerz6dés vagy a munkaviszony megsziinését kévetd polgari
jogi és munkajogi eléviilési idétartammal egyezé idétartam;

birosagi vagy hatosagi eljaras esetén az azt lezard hatarozat jogerdre
emelkedését vagy véglegessé valasat kdveté 30 napon belill;

Torlés iddpontja

tanulményi szerz6dés megszlinését kovetd 5 év elteltét kovetd 3
munkanapon belll, vagy a munkaviszony megsz(inését kvet6 3 év elteltét
kévetd 3 munkanapon beliil; a két idépont kéziil a késébbi

3. szamu Adatkezel6 mindenkori vezet$ tisztségviseldi;

Adatok megismerésére jogosult | HR vezetd;

személyek, szervezeti egységek | pénziigyi, bérszamfejtési, konyvelés elbkészitési feladatokat ellato
munkavallalék

Adatok tarolasanak a helye papir alapon;

Adattovabbitas (személyes
adatok cimzettjei)

Kétoldall (érintett foglalkoztatott - 3. szdm( Adatkezel6) szerzédés
esetében nem kerill sor adattovabbitasra;

Amennyiben a tanulmanyi szerzédés megkotésére a kdlcsdnvevivel
kézosen keril sor, ugy az adatok tovabbitasra kerliinek a kolcsonvevé
részére

Automatizalt dontéshozatal,
profilalkotas

Nem keril sor kizarélag automatizalt adatkezelésen és profilalkotason
alapul6 dontés meghozatalara

Kézos adatkezelés /
adatfeldolgozasi tevékenység
elldtasa

Kétoldali szerz6dés esetében a 3. szaml Adatkezel6 06nalld

adatkezelGként jar el;

Haromoldalu szerz6dés esetén a 3. szam( Adatkezeld a kdlcsonvevdvel
kéz0s adatkezelbként jar el

Adatfeldolgozé igénybevétele

kénywviteli, adozasi, bérszamfejtési feladatokat ellatd adatfeldolgozd;
jogi szolgaltatast nyujté adatfeldolgozo

Adatfeldolgozas célja

kényvviteli, ad6zasi, bérszdmfejtési tevékenység;
okiratszerkesztés, jogi igényérvényesités

Az adatbiztonsag garantalasa
érdekében alkalmazott technikai
és szervezési intézkedések

fizikai védelmi intézkedések: (zarhatd szekrények, zérhaté irodak, fejlett
informatikai védelmi intézkedések);

adminisztrativ, és technikai védelmi intézkedések: (Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabalyzat, hozzaférési szintek szabalyozasa, adatvédelmi
felels kijelolése);

folyamatos kockazat feltaras és elemzés eredménye alapjan a mindenkori
védelmi intézkedések zart, teljes kord, folytonos és a kockazattal aranyos
beavatkozasi rendszere;

kockazattal aranyos eréforras biztositasa;

személyi biztonsagi intézkedések;

képzés, tudatositas

Erintettet megilletd jogok

Hozzéférési jog

igen

Helyesbhitéshez valé jog

igen

Torléshez vald jog

igen
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13.

(jogi igényérvényesités, mint tovabbi célbdl torténd adatkezelés esetén, a
tovabbi célu adatkezelésre iranyadd rendelkezések szerint)

Adatkezelés korlatozasahoz valé jog

igen, alabbiak szerint:

adatok pontossaganak vitatasa esetén: adatok pontossaganak
ellenérzéséig;

jogellenes adatkezelés esetén: amennyiben az érintett torlés helyett kéri a
korlatozast;

adatkezelési cél elérése esetén;

Adathordozhatésaghoz valé jog

nem, mivel az adatkezelés szerz8dés teljesitése jogalapon alapul, de nem
automatizalt madon torténik; helyette hozzaférési jog (masolat kérése)
gyakorolhaté

Tiltakozashoz valé jog

nem, mivel az adatkezelés nem jogos érdeken alapul

(jogi igényérvényesités / jogi kotelezettség teljesitése, mint tovabbi célbdl
torténd adatkezelés esetén, a tovabbi céli adatkezelésre iranyadd
rendelkezések szerint)

Biztositotti bejelentéshez, bérszamfejtéshez, bérkifizetéshez kapcsolddé adatkezelés jellemzdi

A személyes adatok kezelésének
célja

jogszabaly alapjan fennélld bejelentési- és valtozas-bejelentési
kételezettség teljesitése, hogy a hivatalos nyilvantartasokba bekertilienek
az aktualis foglalkoztatassal kapcsolatos adatok, jarulékbevallas/befizetés,
a tarsadalombiztositasi ellatasok (pl. egészségiigyi ellatas, tappénz, CSED,
GYED stb.), a nyugdij és a kiilénféle ellenérzések miatt, valamint a MADS
Cégcsoport és a foglalkoztatottak bér és bérjellegli juttatasaikkal,
jovedelmeikkel kapcsolatos add- és jarulékfizetési kotelezettségeinek
kiszamitasa, nyilvantartasa, igazoldsa, valamint az ezzel kapcsolatos
adatszolgaltatasi kdtelezettségek teljesitése

A személyes adatok kezelésének
jogalapja

jogi kdtelezettség teljesitése

Art. 50. §, 1. szamu melléklet 3.

Mt. 42. § (1) b)

Tjb. 18.§.,42.§ (1), Thj. 46. §

Szja. tv. 10. § (1), (7) bekezdés; 28. § (1) bekezdés c)-d) pontok; 29/A. §
(1) bekezdés; 29/C. § (1) bekezdés;

Szémv. tv.169. §

Adatszolgaltatas onkéntes vagy
kotelezd jellege, adatszolgaltatas
elmaradasanak kdvetkezményei

kételezd, elmulasztas esetén jogszabalyokban régzitett szankciok kertiinek
kiszabasra

MADS Cégcsoport vagy
harmadik személy jogos érdeke

3. szamU Adatkezel6 vagy harmadik személy jogos érdeke, mint jogalap
nem all fent

Erintettek kore

foglalkoztatottak

Személyes adatok forrasa

a személyes adatok forrasa a 3. szdmu Adatkezeld, mint Munkaltato;

érintett foglalkoztatott

Erintett tajékoztatasa

munkaszerz6dés megkotését valamint

bevallasokat kovetden

megelézden, havonta, a

Személyes adatok kore

név; TAJ szam; addazonositd jel; lakohely; szliletési hely és id6; munkadrak
szama, foglalkoztatas jellege; biztositasi jogviszony kezdete és kodja;
biztositasi jogviszony megsziinése; a biztositas szlinetelésének idétartama;
FEOR-szam; anyja neve; allampolgarsag; csaladi  allapot;
egészségkarosodas mértékére, a rehabilitalhatosagra, az egészségi
allapotra, tovabbad az élettarsra, az eltartott hozzatartoz6i minéségre
vonatkozd olyan adatok, amelyek a tarsadalombiztositasi ellatas
megéllapitdsdhoz  szikségesek; jovedelemre vonatkozd  adatok;
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magannyugdij pénztari tagsagra, onkéntes kolcsonds nyugdijpénztari
tagsagra vonatkoz6 adatok

Személyes adatok megjeldlt
célbol torténd tarolasanak
id6tartama, illetve ezen id6tartam
meghatarozasanak szempontjai

foglalkoztatasra iranyuld jogviszony megsziinésétél szamitott adojogi
elévulési idétartam;
a nyugdijjogosultsag megallapithatosagahoz elfirt érzési idé

Torlés iddpontja

annak a naptéri évnek az utolsé napjatdl szamitott 5 év elteltét kovetd 3
munkanapon bellil, amelyben az adorol bevallast, adatbejelentést,
bejelentést kellett volna tenni, illetve bevallas, adatbejelentés, bejelentés
hianyaban az adét meg kellett volna fizetni;

nyugdij adatok megallapithatdsagahoz elbirt 6rzési id6 (80 év) utolsé napjat
kévetd 3 munkanapon belill

Adatok megismerésére jogosult
személyek, szervezeti egységek

3. szamu Adatkezel6 mindenkori vezet6 tisztségviseldi;
pénziigyi, bérszamfejtési, konyvelés elékészitési feladatokat ellatd
munkavallalék

Adatok tarolasanak a helye

papir alapon;
fajlrendszerben;
Ugyviteli rendszerben

Adattovabbitas (személyes
adatok cimzettjei)

addhatosag;
nyugdij szerv;
egészségpénztar/nyugdijpénztar

Automatizalt dontéshozatal,
profilalkotas

Nem keril sor kizarélag automatizalt adatkezelésen és profilalkotason
alapulé dontés meghozatalara

Ko6zos adatkezelés /
adatfeldolgozasi tevékenység
ellatésa

a 3. szamu Adatkezeld dnallé adatkezel6ként jar el

Adatfeldolgozé igénybevétele

kénywviteli, adozasi, bérszamfejtési feladatokat ellatd adatfeldolgozd;
jogi szolgaltatast nyujté adatfeldolgozo

Adatfeldolgozas célja

kénywviteli, adozasi, bérszamfejtési tevékenység;
jogi igényérvényesités

Az adatbiztonsag garantalasa
érdekében alkalmazott technikai
és szervezési intézkedések

fizikai védelmi intézkedések: (zarhatd szekrények, zérhaté irodak, fejlett
informatikai védelmi intézkedések);

adminisztrativ, és technikai védelmi intézkedések: (Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabalyzat, hozzaférési szintek szabalyozasa, adatvédelmi
felels kijelolése);

folyamatos kockazat feltaras és elemzés eredménye alapjan a mindenkori
védelmi intézkedések zart, teljes kord, folytonos és a kockazattal aranyos
beavatkozasi rendszere;

kockazattal aranyos eréforras biztositasa;

személyi biztonsagi intézkedések;

képzés, tudatositas

Erintettet megilletd jogok

Hozzéférési jog

igen

Helyesbitéshez valé jog

igen

Torléshez vald jog

nem, mivel az adatkezelés jogalapja jogi kdtelezettség teljesitése

Adatkezelés korlatozaséhoz valé jog

igen, alébbiak szerint:

adatok pontossaganak vitatdsa esetén: adatok pontossaganak
ellendrzéséig;

jogellenes adatkezelés esetén: amennyiben az érintett trlés helyett kéri a
korlatozast;

adatkezelési cél elérése esetén;

Adathordozhatésaghoz valé jog

nem, mivel az adatkezelés nem hozzajarulas vagy szerz8dés teljesitése
jogalapon alapul, és nem automatizalt médon trténik; helyette hozzaférési
jog (méasolat kérése) gyakorolhat6

Tiltakozéshoz valé jog
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| nem, mivel az adatkezelés nem jogos érdeken alapul |

Személyes kedvezményi, csaladi adokedvezmény, elsé hazasok kedvezménye, és a négy vagy tobb gyermeket

neveld anyak kedvezménye, kiilfoldi illetdségli maganszemély nyilatkozatokhoz kapcsolodd adatkezelés

jellemzdi

A személyes adatok kezelésének
célja

személyi jovedelemadd kedvezmény, vagy csaladi jarulékkedvezmény
érvényesitése

A személyes adatok kezelésének
jogalapja

jogi kdtelezettség teljesitése
Szja tv. 40.§ (1);

Szjatv.48.§;
Szjatv. 29/A.§
Szja tv. 29/B.§
Szjatv. 29/C.§
Szjatv. 29/D.§

1);
2),
1);
1)

b~ —~ —~ —

Adatszolgaltatas 6nkéntes vagy
kotelezo jellege, adatszolgaltatas
elmaradasanak kovetkezményei

onkéntes, de a kedvezmény érvényesitésének eldfeltétele

MADS Cégcsoport vagy
harmadik személy jogos érdeke

3. szamu Adatkezeld jogos érdeke, mint jogalap nem all fent

Erintettek kore

kedvezményre jogosult foglalkoztatottak; kedvezményezett eltartottjaik;
csaladi kedvezményt igényld foglalkoztatott jogosultnak mindsiild
hazastarsa/bejegyzett élettarsa

Személyes adatok forrasa

a személyes adatok forrasa az érintett foglalkoztatott; foglalkoztatott
jogosultnak mindsiilé hazastarsa/bejegyzett élettarsa

Erintett tajékoztatasa

foglalkoztatasra iranyuld jogviszony létesitésekor, a kedvezmény
érvényesitésének lehetéségérdl torténd tajékoztatassal egyidejlleg,
valamint a nyilatkozat atvételekor

Személyes adatok kore

név; adoazonosito jel; betegség BNO kodja; fogyatékos allapot kezdd és
végsd idépontja; rokkantsagi jaradékot megéllapitd hatarozat széama;
fogyatékossagi tamogatast megallapité hatarozat szama; nyilatkozat a
kilféldén  érvényesithetd kedvezményrél; eltartott neve; eltartott
addazonosité jele; jogosultsag jogcime; hézastérs neve; hézastérs
addazonosito jele; hazassagkotés idépontja; gyermek sziiletési helye és
ideje; keltezés; alairas

Személyes adatok megjelolt
célbol torténo tarolasanak
id6tartama, illetve ezen id6tartam
meghatarozasanak szempontjai

nyilatkozattételtdl szamitott addjogi elévilési idétartammal megegyezé
id6tartam

Torlés iddpontja

addjogi eléviilési id6 (5 év) utolsé napjat kévetd 3 munkanapon beliil;

birésagi vagy hatdsagi eljarads esetén az azt lezard hatérozat jogerére
emelkedését vagy véglegessé valasat kdvetd 30 napon belll;

Adatok megismerésére jogosult
személyek, szervezeti egységek

3. szamu Adatkezelé mindenkori vezetd tisztségviseldi;
pénziigyi, bérszamfejtési, konyvelés elékészitési feladatokat ellatd
munkavallaldk

Adatok tarolasanak a helye

papir alapon;
fajlrendszerben;
Ugyviteli rendszerben

Adattovabbitas (személyes
adatok cimzettjei)

addhatdsag

Automatizalt dontéshozatal,
profilalkotés

Nem keril sor kizarolag automatizalt adatkezelésen és profilalkotason
alapuld déntés meghozatalara

Ko6zos adatkezelés /
adatfeldolgozasi tevékenység
ellatasa

a 3. szamu Adatkezeld 6nall6 adatkezeldként jar el

Adatfeldolgozd igénybevétele

kénywviteli, ad6zasi, bérszdmfejtési feladatokat ellaté adatfeldolgozd

Adatfeldolgozas célja

kénywviteli, ad6zasi, bérszdmfejtési tevékenység
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185.

Az adatbiztonsag garantalasa
érdekében alkalmazott technikai
és szervezési intézkedések

fizikai védelmi intézkedések: (zarhatd szekrények, zarhaté irodak, fejlett
informatikai védelmi intézkedések);

adminisztrativ, és technikai védelmi intézkedések: (Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabalyzat, hozzaférési szintek szabalyozasa, adatvédelmi
felels kijelolése);

folyamatos kockazat feltaras és elemzés eredménye alapjan a mindenkori
védelmi intézkedések zart, teljes kord, folytonos és a kockazattal aranyos
beavatkozasi rendszere;

kockazattal aranyos eréforras biztositasa;

személyi biztonsagi intézkedések;

képzés, tudatositas

Erintettet megilletd jogok

Hozzaférési jog

igen

Helyesbitéshez vald jog

igen

(benyuijtast kdvetden adojogi szabalyok szerint)

Torléshez vald jog

benyujtast kovetéen nem, mivel az adatkezelés jogalapja jogi kdtelezettség
teljesitése

Adatkezelés korlatozaséhoz valé jog

igen, alabbiak szerint:

adatok pontossaganak vitatasa esetén: adatok pontossaganak
ellenérzéséig;

jogellenes adatkezelés esetén: amennyiben az érintett torlés helyett kéri a
korlatozast;

adatkezelési cél elérése esetén;

Adathordozhatésaghoz valé jog

nem, mivel az adatkezelés nem hozzajarulas vagy szerz8dés teljesitése
jogalapon alapul, és nem automatizalt modon torténik; helyette hozzaférési
jog (mésolat kérése) gyakorolhat6

Tiltakozashoz val6 jog

nem, mivel az adatkezelés nem jogos érdeken alapul

Koltségnyilatkozatokhoz kapcsolédd adatkezelés jellemzéi

A személyes adatok kezelésének
célja

adédeldleg alapjanak megéllapitasa

A személyes adatok kezelésének
jogalapja

jogi kdtelezettség teljesitése
Szjatv. 47.§ (2);
Szjatv. 48.§

Adatszolgaltatas onkéntes vagy
kotelezé jellege, adatszolgaltatas
elmaradasanak kdvetkezményei

onkéntes, elmaradasa esetén 10%-0s kdltséghanyad megallapitasara kertil
sor

MADS Cégcsoport vagy
harmadik személy jogos érdeke

3. szamU Adatkezel6 vagy harmadik személy jogos érdeke, mint jogalap
nem &l fent

Erintettek kore

jogosult foglalkoztatottak

Személyes adatok forrasa

a személyes adatok forrdsa az érintett foglalkoztatott

Erintett tajékoztatasa

foglalkoztatasra iranyuld jogviszony létesitésekor, a kedvezmény
érvényesitésének lehetdségérdl torténd tajékoztatassal egyidejlleg,
valamint a nyilatkozat atvételekor

Személyes adatok kore

név; addazonositd jel; addszam; felmeriilt, elismert koltség Osszege;
keltezés; alairas

Személyes adatok megjelolt
célbol torténd tarolasanak
idétartama, illetve ezen iddtartam
meghatarozasanak szempontjai

nyilatkozattételtdl szamitott addjogi elévilési idétartammal megegyezé
idétartam

Torlés idépontja

addjogi eléviilési id6 (5 év) utolsé napjat kévetd 3 munkanapon beliil;
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16.

birosagi vagy hatosagi eljaras esetén az azt lezard hatarozat jogerdre
emelkedését vagy véglegessé valasat kdvetd 30 napon belll;

Adatok megismerésére jogosult
személyek, szervezeti egységek

3. szamu Adatkezelé mindenkori vezetd tisztségviseldi;
pénziigyi, bérszamfejtési, konyvelés elékészitési feladatokat ellatd
munkavallaldk

Adatok tarolasanak a helye

papir alapon;
fajlrendszerben;
ugyviteli rendszerben

Adattovabbitas (személyes
adatok cimzettjei)

addhatdsag

Automatizalt dontéshozatal,
profilalkotas

Nem kerill sor kizarolag automatizalt adatkezelésen és profilalkotason
alapulé dontés meghozatalara

Ko6zos adatkezelés /
adatfeldolgozasi tevékenység
ellatésa

a 3. szamu Adatkezeld dnallé adatkezel6ként jar el

Adatfeldolgozé igénybevétele

kénywviteli, adzasi, bérszamfejtési feladatokat ellaté adatfeldolgozd

Adatfeldolgozas célja

kénywviteli, adozasi, bérszamfejtési tevékenység

Az adatbiztonsag garantalasa
érdekében alkalmazott technikai
és szervezési intézkedések

fizikai védelmi intézkedések: (zarhatd szekrények, zarhaté irodak, fejlett
informatikai védelmi intézkedések);

adminisztrativ, és technikai védelmi intézkedések: (Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabalyzat, hozzaférési szintek szabalyozasa, adatvédelmi
felel6s kijelolése);

folyamatos kockazat feltaras és elemzés eredménye alapjan a mindenkori
védelmi intézkedések zart, teljes kord, folytonos és a kockazattal aranyos
beavatkozasi rendszere;

kockazattal aranyos eréforras biztositasa;

személyi biztonsagi intézkedések;

képzés, tudatositas

Erintettet megilletd jogok

Hozzéférési jog

igen

Helyesbitéshez valé jog

igen

(benyuijtast kbvetden adojogi szabalyok szerint)

Torléshez vald jog

benyuijtast kovetden nem, mivel az adatkezelés jogalapja jogi kotelezettség
teljesitése

Adatkezelés korlatozasahoz valé jog

igen, alébbiak szerint:

adatok pontossaganak vitatdsa esetén: adatok pontossédganak
ellendrzéséig;

jogellenes adatkezelés esetén: amennyiben az érintett torlés helyett kéri a
korlatozast;

adatkezelési cél elérése esetén;

Adathordozhatésaghoz valé jog

nem, mivel az adatkezelés nem hozzajarulds vagy szerzdés teljesitése
jogalapon alapul, és nem automatizalt médon torténik; helyette hozzaférési
jog (méasolat kérése) gyakorolhat6

Tiltakozéshoz valé jog

nem, mivel az adatkezelés nem jogos érdeken alapul

Munkabalesetek és foglalkoztatasi

megbetegedések jeqyzékonyvei, és nyilvantartasahoz kapcsolédé

adatkezelés jellemz6i

A személyes adatok kezelésének
célja

munkabalesetek és foglalkoztatasi
bejelentése, nyilvantartasa

megbetegedések  kivizsgalasa,

A személyes adatok kezelésének
jogalapja

jogi kdtelezettseg teljesitése
Munkaveéd. tv. 64. § (3);
Munkavéd. tv. Vhr. 5. §;
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Adatszolgaltatas onkéntes vagy
kotelezé jellege, adatszolgaltatas
elmaradaséanak kdvetkezményei

onkéntes, de a munkajogi igény érvényesitésének eléfeltétele

MADS Cégcsoport vagy
harmadik személy jogos érdeke

3. szamU Adatkezel6 vagy harmadik személy jogos érdeke, mint jogalap
nem all fent

Erintettek kore

munkabalesettel, foglalkoztatdsi megbetegedéssel érintett foglalkoztatottak

Személyes adatok forrasa

a személyes adatok forrasa az érintett munkavallald;

3. szamu Adatkezel6 érintett tagja, mint munkaltato;
munkabalesetrél,  foglalkoztatdasi ~ megbetegedésrél
rendelkezd személyek, kiiléndsen kdlcsdnvevd

informéacidval

Erintett tajékoztatasa

munkabalesetrél, foglalkoztatasi megbetegedésrdl tortént értestilést kdvetd
3 munkanapon belil

Személyes adatok kore

név (ideértve a szilletési nevet is); anyja neve; tarsadalombiztositasi
azonositd jele (taj-szama); szliletési hely és idépont; nem; allampolgarsag;
lakdhely (lakcim); a munkabaleset - minden évben 1-es sorszammal
kezd6d6é - szama; a sérillt munkakére/feladatkdre; a sérllés idépontja,
helyszine, jellege, rovid tényalldsa; a sériilt ellatdséra tett intézkedést;
annak ténye, hogy a sérlilt folytatta-e a munkajat

Személyes adatok megjelolt
célbal torténd tarolasanak
id6tartama, illetve ezen id6tartam
meghatérozasanak szempontjai

Munkavéd. tv. 67. § szerinti elévilési idétartammal (3 év) megegyezd
id6tartam

Torlés idépontja

munkabaleset bekdvetkeztét kovetd 3 év elteltét kovetd 3 munkanapon
bellil;

birosagi vagy hatosagi eljaras esetén az azt lezard hatarozat jogerdre
emelkedését vagy véglegessé valasat kdveté 30 napon belill;

Adatok megismerésére jogosult
személyek, szervezeti egységek

3. szamu Adatkezelé mindenkori vezetd tisztségviseldi;
pénziigyi, bérszamfejtési, konyvelés elékészitési feladatokat ellatd
munkavallaldk

Adatok tarolasanak a helye

papir alapon;
fajlrendszerben

Adattovabbitas (személyes
adatok cimzettjei)

munkavédelmi hat6sag;
felelésségbiztositd tarsasag

Automatizalt dontéshozatal,
profilalkotés

Nem keril sor kizarélag automatizalt adatkezelésen és profilalkotason
alapuld déntés meghozatalara

Kozos adatkezelés /
adatfeldolgozasi tevékenység
ellatasa

a 3. szamu Adatkezeld a felelésségbiztositd tarsasaggal kozds

adatkezelSként jar el.

Adatfeldolgozé igénybevétele

kényvviteli, ad6zasi, bérszdmfejtési feladatokat ellaté adatfeldolgozd;
jogi szolgaltatast nyujté adatfeldolgozo

Adatfeldolgozas célja

kénywviteli, adozasi, bérszamfejtési tevékenység; adatkezeldt terheld
jogszabalyi kotelezettség teljesitése: bejelentés;
jogi igényérvényesités, képviselet

Az adatbiztonsag garantalasa
érdekében alkalmazott technikai
és szervezési intézkedések

fizikai védelmi intézkedések: (zarhatd szekrények, zarhaté irodak, fejlett
informatikai védelmi intézkedések);

adminisztrativ, és technikai védelmi intézkedések: (Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabalyzat, hozzaférési szintek szabalyozasa, adatvédelmi
felel6s kijelolése);

folyamatos kockazat feltaras és elemzés eredménye alapjan a mindenkori
védelmi intézkedések zart, teljes kord, folytonos és a kockazattal aranyos
beavatkozasi rendszere;

kockazattal aranyos eréforras biztositasa;

személyi biztonsagi intézkedések;

képzés, tudatositas

Erintettet megilletd jogok

Hozzéférési jog

igen

Helyesbitéshez valé jog

igen
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Torléshez vald jog

nem, mivel az adatkezelés jogalapja jogi kdtelezettség teljesitése

Adatkezelés korlatozasahoz valé jog

igen, alabbiak szerint:

adatok pontossaganak vitatasa esetén: adatok pontossaganak
ellenérzéséig;

jogellenes adatkezelés esetén: amennyiben az érintett torlés helyett kéri a
korlatozast;

adatkezelési cél elérése esetén;

Adathordozhatésaghoz valé jog

nem, mivel az adatkezelés nem hozzajarulas vagy szerz8dés teljesitése
jogalapon alapul, és nem automatizalt médon torténik; helyette hozzaférési
jog (méasolat kérése) gyakorolhat6

Tiltakozashoz valé jog

nem, mivel az adatkezelés nem jogos érdeken alapul

s raz

A személyes adatok kezelésének
célja

foglalkoztatasra iranyuld jogviszony létesitése, teljesitése, fenntartasa,
megszlinése, megszintetése és az ezekhez kapcsolddd jogszabalyi
kotelezettségek teljesitése: megel6zé munkahelyi egészséguigyi célokbdl az
egészségligyi alkalmassag felmérése

A személyes adatok kezelésének
jogalapja

jogi kételezettség teljesitése
Mt. 10. § (1), 51. § (4), 60. § (1)
Munkaved. tv. 50. §, 60. §

Adatszolgaltatas 6nkéntes vagy
kotelezd jellege, adatszolgaltatas
elmaradasanak kovetkezményei

foglalkoztatott  1ényeges  munkakéri/feladatkori
Uizemorvosnal torténé megjelenés

kotelezettsége az

MADS Cégcsoport vagy
harmadik személy jogos érdeke

3. szamu Adatkezeld vagy harmadik személy jogos érdeke, mint jogalap
nem all fent

Erintettek kore

allasra palyazok;
foglalkoztatottak

Személyes adatok forrasa

a személyes adatok forrasa az érintett foglalkoztatott;
foglalkozas-egészségligyi szolgaltatast nyuijtd szolgaltatd

Erintett tajékoztatasa

foglalkoztatasra iranyulo jogviszony létesitésekor;
egészségugyi alkalmassag ellenérzésekor

Személyes adatok kore

név; az adott munkakérre/feladatkdrre vonatkozdan alkalmasséag vagy
alkalmatlansag, illetve meghatarozott feltételekkel val6 alkalmassag ténye

Személyes adatok megjelolt
célbél torténd tarolasanak
id6tartama, illetve ezen id6tartam
meghatarozasanak szempontjai

alkalmassag szerint differencialt; amennyiben a foglalkoztatasra iranyuld
jogviszony egészségiigyi alkalmatlansag miatt nem jon létre, a személyes
adatok haladéktalanul torlésre keriilnek; egyebekben a foglalkoztatasra
iranyuld jogviszony megsz(inését kdvetd munkajogi vagy polgari jogi
elévilés idétartam

Torlés iddpontja

munkaerd-kolcsonzés  céljabol  foglalkoztatott = munkavallalok
esetében: munkaviszony megszlinését koveté 3 év lejaratat kovetd 3
munkanapon bellil

Adatok megismerésére jogosult
személyek, szervezeti egységek

3. szamu Adatkezelé mindenkori vezetd tisztségviseldi;
HR feladatokkal kapcsolatos munkakort ellatdo munkavallaldk

IA vizsgalat eredményét a vizsgalt foglalkoztatottak, illetve a vizsgélatot
végzd szakember ismerhetik meg. A 3. szdmU Adatkezel6 csak azt az
informaciot kaphatja meg, hogy a vizsgalt személy a munkéra alkalmas-e
vagy sem, illetve milyen feltételek biztositandok ehhez. A vizsgalat

Adatkezel8 nem ismerheti meg./

Adatok tarolasanak a helye

papir alapon;
fajlrendszerben

Adattovabbitas (személyes
adatok cimzettjei)

alkalmassag meglétének vagy hianyanak ténye tovabbitasra keriil a
kélcsonvevd részére
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Automatizalt dontéshozatal,
profilalkotas

Nem keriil sor kizarolag automatizalt adatkezelésen és profilalkotason
alapul6 dontés meghozatalara

Ko6zos adatkezelés /
adatfeldolgozasi tevékenység
ellatasa

munkaeré-kolcsonzés  céljabol  foglalkoztatott munkavallalok
tekintetében a 3. szdmlU Adatkezeld a kdlcsonvevlvel kézds
adatkezeléként jar el

Adatfeldolgozé igénybevétele

foglalkozas-egészségligyi szolgaltatast nyujté adatfeldolgozd

Adatfeldolgozas célja

adatkezel6t terheld jogszabalyi kotelezettség teljesitése, egészségugyi
alkalmassag felmérése

Az adatbiztonsag garantalasa
érdekében alkalmazott technikai
és szervezési intézkedések

fizikai védelmi intézkedések: (zarhatd szekrények, zarhaté irodak, fejlett
informatikai védelmi intézkedések);

adminisztrativ, és technikai védelmi intézkedések: (Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabalyzat, hozzaférési szintek szabalyozasa, adatvédelmi
felels kijelolése);

folyamatos kockazat feltaras és elemzés eredménye alapjan a mindenkori
védelmi intézkedések zart, teljes kord, folytonos és a kockazattal aranyos
beavatkozasi rendszere;

kockazattal aranyos eréforras biztositasa;

személyi biztonsagi intézkedések;

képzés, tudatositas

Erintettet megilletd jogok

Hozzéférési jog

igen

Helyesbhitéshez valé jog

igen

Torléshez vald jog

nem, mivel az adatkezelés jogalapja jogi kotelezettség teljesitése

Adatkezelés korlatozasahoz vald jog

igen, alabbiak szerint:

adatok pontossaganak vitatasa esetén: adatok pontossaganak
ellendrzéséig;

jogellenes adatkezelés esetén: amennyiben az érintett térlés helyett kéri a
korlatozast;

adatkezelési cél elérése esetén;

Adathordozhatésaghoz valé jog

nem, mivel az adatkezelés nem hozzajarulas vagy szerz8dés teljesitése
jogalapon alapul, és nem automatizalt médon torténik; helyette hozzaférési
jog (méasolat kérése) gyakorolhat6

Tiltakozéshoz valé jog

nem, mivel az adatkezelés nem jogos érdeken alapul

A személyes adatok kezelésének
célja

Fizetés nélkili szabadsag kiadasa, megsziintetése

A személyes adatok kezelésének
jogalapja

jogi kdtelezettség teljesitése
Mt. 128. §, 129. §

Adatszolgaltatas 6nkéntes vagy
kotelez6 jellege, adatszolgaltatas
elmaradasanak kdvetkezményei

kételezd, az adatszolgéltatas a szabadsag kiadasanak feltétele

MADS Cégcsoport vagy
harmadik személy jogos érdeke

3. szamU Adatkezel6 vagy harmadik személy jogos érdeke, mint jogalap
nem all fent

Erintettek kére

munkaerd-kdlcsonzés céliabdl foglalkoztatott munkavallalok;
jogosult munkavallalok hozzatartozoi

Személyes adatok forrasa

a személyes adatok forrasa az érintett munkavallalé

Erintett tajékoztatasa

érintett tajékoztatdsa a munkaszerz6dés megkdtését megelézden,
adatkezelési tajékoztatd megkildésével/atadasaval, de legkésébb a fizetés
nélkili szabadsagra okot add kérliiményrdl térténé értestléskor

Személyes adatok kore

gyermek adatai, szliletési anyakdnyvi kivonat; gyermek halalanak idépontja,
halotti anyakényvi kivonat; gyermek ideiglenes hatéllyal elhelyezésének,
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19.

atmeneti vagy tartés nevelésbe vételének, tovabba harminc napot
meghaladéan bentlakasos szocidlis intézményben elhelyezésének ténye;
gyermekgondozasi segély, gyermekgondozast segitd ellatas folydsitdsanak
tartama; hozzatartoz6 neve, személyi adatai, orvosi igazolas; dnkéntes
tartalékos katonai szolgalatteljesités tartama

Személyes adatok megjelolt
célbol torténd tarolasanak
iddtartama, illetve ezen idétartam
meghatérozasanak szempontjai

nyugdijjogosultsag megallapithatésagahoz elbirt 6rzési idével megegyezd
id6tartam

Torlés idépontja

nyugdij adatok megallapithatdsagahoz el8irt 6rzési id6 (80 év) utolsé napjat
kévetd 3 munkanapon belill

Adatok megismerésére jogosult
személyek, szervezeti egységek

3. szdmu Adatkezel6 mindenkori vezet6 tisztségviseldi;
pénziigyi, bérszamfejtési, konyvelés elékészitési
munkavallalék

feladatokat ellato

Adatok tarolasanak a helye

papir alapon;
fajlrendszerben;
Ugyviteli rendszerben

Adattovabbitas (személyes
adatok cimzettjei)

addhatosag;
nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv és az egészségbiztositasi szerv

Automatizalt dontéshozatal,
profilalkotas

Nem keril sor kizarélag automatizalt adatkezelésen és profilalkotason
alapuld déntés meghozataléra

Koz6s adatkezelés /
adatfeldolgozasi tevékenység
ellatasa

3. szamu Adatkezeld 6nallé adatkezelként jar el

Adatfeldolgozé igénybevétele

kénywviteli, adozasi, bérszamfejtési feladatokat ellaté adatfeldolgozd

Adatfeldolgozas célja

kénywviteli, adozasi, bérszamfejtési tevékenység

Az adatbiztonsag garantalasa
érdekében alkalmazott technikai
és szervezési intézkedések

fizikai védelmi intézkedések: (zarhatd szekrények, zarhaté irodak, fejlett
informatikai védelmi intézkedések);

adminisztrativ, és technikai védelmi intézkedések: (Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabalyzat, hozzaférési szintek szabalyozasa, adatvédelmi
felel6s kijelolése);

folyamatos kockazat feltaras és elemzés eredménye alapjan a mindenkori
védelmi intézkedések zart, teljes kord, folytonos és a kockazattal aranyos
beavatkozasi rendszere;

kockazattal aranyos eréforras biztositasa;

személyi biztonsagi intézkedések;

képzés, tudatositas

Erintettet megilletd jogok

Hozzéférési jog

igen

Helyesbhitéshez valé jog

igen

Torléshez vald jog

nem, mivel az adatkezelés jogalapja jogi kdtelezettség teljesitése

Adatkezelés korlatozasahoz valé jog

igen, alébbiak szerint:

adatok pontossaganak vitatdsa esetén: adatok pontossaganak
ellendrzéséig;

jogellenes adatkezelés esetén: amennyiben az érintett torlés helyett kéri a
korlatozast;

adatkezelési cél elérése esetén;

Adathordozhatésaghoz valé jog

nem, mivel az adatkezelés nem hozzajérulas vagy szerz8dés teljesitése
jogalapon alapul, és nem automatizalt médon torténik; helyette hozzaférési
jog (méasolat kérése) gyakorolhato

Tiltakozéshoz valé jog

nem, mivel az adatkezelés nem jogos érdeken alapul
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A személyes adatok kezelésének
célja

Munkavégzés aléli mentesiilési jogosultsag biztositasa

A személyes adatok kezelésének
jogalapja

jogi kdtelezettség teljesitése
Mt. 55. §

Adatszolgaltatas onkéntes vagy
kotelezé jellege, adatszolgaltatas
elmaradaséanak kdvetkezményei

kételez8, a munkavégzés aldli mentestilés eléfeltétele

MADS Cégcsoport vagy
harmadik személy jogos érdeke

3. szamU Adatkezel6 vagy harmadik személy jogos érdeke, mint jogalap
nem all fent

Erintettek kore

munkaerd-kdlcsonzés céljabdl foglalkoztatott munkavallalok;
munkavallaldk hozzatartozoi

Személyes adatok forrasa

a személyes adatok forrasa az érintett munkavallald

Erintett tajékoztatasa

érintett tajékoztatdsa a munkaszerz6dés megkotését megelézden,
adatkezelési tajékoztatd megkiildésével/atadasaval, de legkésdbb a
munkavégzés aldli mentesilésre okot add kérilményrél torténd
értestléskor

Személyes adatok kore

keres6képtelenség adatai; a jogszabaly szerinti, az emberi reprodukciés
eljarassal 0sszefliggd, egészséglgyi intézményben torténé kezelés ténye
és orvosi igazolas; kotelezé orvosi vizsgalata tartama; véradas ténye, orvosi
igazolas; szoptatas ténye; hozzatartozé halalakor a hozzatartozé halotti
anyakonyvi kivonatanak masolata; megallapodas szerinti  képzés,
tovabbképzés esetén, a képzésben vald részvétel ténye, idbtartama,
alatamaszt6 igazolas; dnkéntes vagy létesitményi tlizoltdi szolgalat ellatasa
tartama; birdsadg vagy hatdsag felhivasara, vagy az eljarasban valo
személyes részvétel id6tartama és igazolasa; kilénds méltanylast érdemlé
személyi, csaladi vagy elharithatatlan ok miatt indokolt tavollét id6tartama
és igazolasa

Személyes adatok megjeldlt
célbol torténo tarolasanak
id6tartama, illetve ezen id6tartam
meghatarozasanak szempontjai

nyugdijjogosultsag megallapithatésagahoz elbirt 6rzési idével megegyezd
id6tartam

Torlés iddpontja

nyugdij adatok megallapithatdsagahoz elGirt 6rzési id6 (80 év) utolsé napjat
kévetd 3 munkanapon belil

Adatok megismerésére jogosult
személyek, szervezeti egységek

3. szamu Adatkezelé mindenkori vezetd tisztségviseldi;
pénzigyi, bérszamfejtési, konyvelés elékészitési feladatokat ellatd
munkavallalék

Adatok tarolasanak a helye

papir alapon;
fajlrendszerben;
ugyviteli rendszerben

Adattovabbitas (személyes
adatok cimzettjei)

addhatdsag;
nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv és az egészségbiztositasi szerv

Automatizalt dontéshozatal,
profilalkotas

Nem keril sor kizarolag automatizalt adatkezelésen és profilalkotédson
alapul6 dontés meghozatalara

Ko6zo6s adatkezelés /
adatfeldolgozasi tevékenység
ellatasa

a 3. szamU Adatkezeld 6nall6 adatkezel6ként jar el

Adatfeldolgozé igénybevétele

kénywviteli, adozasi, bérszamfejtési feladatokat ellaté adatfeldolgozd

Adatfeldolgozas célja

kénywviteli, ad6zasi, bérszdmfejtési tevékenység

Az adatbiztonsag garantalasa
érdekében alkalmazott technikai
és szervezési intézkedések

fizikai védelmi intézkedések: (zarhatd szekrények, zarhaté irodak, fejlett
informatikai védelmi intézkedések);

adminisztrativ, és technikai védelmi intézkedések: (Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabalyzat, hozzaférési szintek szabalyozasa, adatvédelmi
felel6s kijelolése);

folyamatos kockazat feltaras és elemzés eredménye alapjan a mindenkori
védelmi intézkedések zart, teljes kord, folytonos és a kockazattal aranyos
beavatkozasi rendszere;

kockazattal aranyos eréforras biztositasa;

személyi biztonsagi intézkedések;

képzés, tudatositas
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Erintettet megilletd jogok

Hozzaférési jog

igen

Helyesbitéshez vald jog

igen

Torléshez vald jog

nem, mivel az adatkezelés jogalapja jogi kdtelezettség teljesitése

Adatkezelés korlatozasahoz vald jog

igen, alabbiak szerint:

adatok pontossaganak vitatasa esetén: adatok pontossaganak
ellendrzéséig;

jogellenes adatkezelés esetén: amennyiben az érintett torlés helyett kéri a
korlatozast;

adatkezelési cél elérése esetén;

Adathordozhatésaghoz vald jog

nem, mivel az adatkezelés nem hozzajarulas vagy szerzédés teljesitése
jogalapon alapul, és nem automatizalt modon torténik; helyette hozzaférési
jog (méasolat kérése) gyakorolhat6

Tiltakozéshoz valé jog

nem, mivel az adatkezelés nem jogos érdeken alapul

Munkaba jaras koltségnyilvantartasahoz kapcsolodo adatkezelés jellemzdi

A személyes adatok kezelésének
célja

A munkaba jaras koltségeinek elszdmolasa

A személyes adatok kezelésének
jogalapja

jogi kételezettség teljesitése
Utazasi koltségtérités rendelet 7. §

Adatszolgaltatas onkéntes vagy
kotelezd jellege, adatszolgaltatas
elmaradasanak kovetkezményei

az adatszolgaltatas dnkéntes, de a koltségtérités eléfeltétele

MADS Cégcsoport vagy
harmadik személy jogos érdeke

3. szamU Adatkezel6 vagy harmadik személy jogos érdeke, mint jogalap
nem all fent

Erintettek kore

munkaerd-kdlcsonzés céljabdl foglalkoztatott munkavallalok

Személyes adatok forrasa

a személyes adatok forrasa az érintett munkavallald

Erintett tajékoztatasa

érintett tajékoztatdsa a munkaszerz6dés megkotését
adatkezelési tajékoztatd megkilldésével/atadasaval

megelézden,

Személyes adatok kore

név; lakdhely, tartézkodasi hely, annak ténye, hogy a napi munkéba jéras a
lakéhelyérdl vagy a tartézkodasi helyérél tdrténik

Személyes adatok megjeldlt
célbdl torténd tarolasanak
idétartama, illetve ezen iddtartam
meghatarozasanak szempontjai

Szamv. Tv. 169. § (2) bekezdése alapjan legalabb 8 év

Torlés idépontja

targyévet kdvetd 8. év december 31.

Adatok megismerésére jogosult
személyek, szervezeti egységek

3. szamu Adatkezelé mindenkori vezetd tisztségviseldi;
pénziigyi, bérszamfejtési, konyvelés elékészitési feladatokat ellatd
munkavallaldk

Adatok tarolasanak a helye

papir alapon;
fajlrendszerben;
ugyviteli rendszerben

Adattovabbitas (személyes
adatok cimzettjei)

addhatdsag

Automatizalt dontéshozatal,
profilalkotés

Nem kerll sor kizarolag automatizalt adatkezelésen és profilalkotason
alapuld déntés meghozatalara

Ko6zos adatkezelés /
adatfeldolgozasi tevékenység
ellatasa

munkaerd-kolcsonzés  céljabol  foglalkoztatott — munkavallalok
tekintetében a 3. szamu Adatkezeld a kolcsonvevével kdzos adatkezeldként
jér el

Adatfeldolgozd igénybevétele

kénywviteli, ad6zasi, bérszdmfejtési feladatokat ellaté adatfeldolgozd

Adatfeldolgozas célja

kénywviteli, ad6zasi, bérszdmfejtési tevékenység
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fizikai védelmi intézkedések: (zarhatd szekrények, zarhaté irodak, fejlett
informatikai védelmi intézkedések);

adminisztrativ, és technikai védelmi intézkedések: (Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabalyzat, hozzaférési szintek szabalyozasa, adatvédelmi

Az adatbiztonsag garantalasa felels kijelolése);
érdekében alkalmazott technikai | folyamatos kockazat feltaras és elemzés eredménye alapjan a mindenkori
és szervezési intézkedések védelmi intézkedések zart, teljes kord, folytonos és a kockazattal aranyos

beavatkozasi rendszere;

kockazattal aranyos eréforras biztositasa;

személyi biztonsagi intézkedések;

képzés, tudatositas

Hozzaférési jog

igen

Helyesbitéshez vald jog

igen

Torléshez vald jog

nem, mivel az adatkezelés jogalapja jogi kdtelezettség teljesitése
Adatkezelés korlatozasahoz vald jog

igen, alabbiak szerint:

. adatok pontossaganak vitatasa esetén: adatok pontossaganak

Erintettet megillet6 jogok ellendrzéséig;

jogellenes adatkezelés esetén: amennyiben az érintett térlés helyett kéri a
korlatozast;

adatkezelési cél elérése esetén;

Adathordozhatésaghoz valé jog

nem, mivel az adatkezelés nem hozzajarulas vagy szerzédés teljesitése
jogalapon alapul, és nem automatizalt modon torténik; helyette hozzaférési
jog (masolat kérése) gyakorolhaté

Tiltakozéshoz valé jog

nem, mivel az adatkezelés nem jogos érdeken alapul

21. Tovabbi tajékoztatasok, informaciok

Amennyiben a MADS Cégcsoport adatkezelési tevékenységeirdl részletesebben szeretne tajékozodni, ugy
kérjiik, hogy olvassa el a weboldalakon kozzétett, illetve a székhelyen elérheté Altalanos Adatkezelési
Tajékoztatonkat, illetve a kozvetleniil Foglalkoztatasra vonatkozd Adatkezelési Tajékoztatonkat, illetve
kérdésivel, észrevételeivel az adatvédelmi felel6shoz fordulhat.
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